Mozliwo$¢ dofinansowania

Czas Pracy w 2025 roku — planowanie, 553,50 PLN brutto

rozliczanie, rozktady, systemy - forma 450,00 PLN  netto
m zdalna 110,70 PLN brutto/h
L N 90,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2025/06/27/54658/2842680

Centrum
Doskonalenia
Kompetencji
PROGRESSIO Sp. z
0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

WRWWI 44/5  @© 5h
158 ocen B 26.09.2025 do 26.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Dziaty kadr i ptac, biura rachunkowe, doradcy podatkowi, komisje
socjalne, urzedy, duze podmioty. Szkolenie skierowane jest dla oséb
poczatkujgcych w zajmowaniu sie problematyka ptacowa, jak i dla oséb
ktére posiadajg juz podstawowaq wiedze w tym zakresie i sg
zainteresowane jej poszerzeniem.

Grupa docelowa ustugi Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozwdj".

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pocigg
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem". Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach
Projektu Kierunek — Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Zrozumienie pojecia czasu pracy, norm i wymiaru czasu pracy, systemu czasu pracy, a takze zorientowanie w
rozliczaniach i ustalaniach czasu pracy, w godzinach nadliczbowych, w podrézach stuzbowych,w dyzurach
pracowniczych, w przepisach dotyczacych pracy zdalnej, a czasem pracy, w zwolnieniach od pracy. Przyswojenie
informacji na temat dokumentacji czasu pracy. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania
wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik musi wskazaé co najmniej
trzy rozne okresy, ktére sg wliczane do
Uczestnik wymienia okresy wliczane do czasu pracy, takie jak : Czas pracy
czasu pracy. wykonywanej na stanowisku, Urlopy
(np. urlop wypoczynkowy,
macierzynski), Przerwy w pracy

Test teoretyczny

Uczestnik potrafi precyzyjnie
zdefiniowaé pojecie swiadczenia pracy,
uwzgledniajac jego kluczowe elementy,
Uczestnik definiuje $wiadczenie pracy. .g.e 12 _j g . y Test teoretyczny
takie jak obowiazki, czas pracy,
wynagrodzenie oraz kontekst prawny.

Potrafi wskaza¢ przyktady.

Uczestnik wymienia wszystkie
kluczowe aspekty dotyczace praw do
pierwszego urlopu, w tym: Czas trwania
Uczestnik wskazuje jakie sa prawa do urlopu (np. wymiar urlopu w pierwszym
; - . . Test teoretyczny
pierwszego urlopu. roku zatrudnienia). Warunki nabywania
prawa do urlopu (np. okres
zatrudnienia). Procedury sktadania

wnioskow o urlop.

Uczestnik prawidtowo identyfikuje i

wyjasnia wysokos$¢ oraz warunki

wyptaty dodatkéw za prace w niedziele i Test teoretyczny
swigta zgodnie z obowigzujacymi

przepisami Kodeksu pracy.

Uczestnik wyjasnia ile dodatkéw nalezy
wyptaci¢ za prace w niedziele i Swieta,

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Czas pracy — podstawowe pojecia:

e pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy,
e doba pracownicza a tydzien pracowniczy,

° wymiar czasu pracy,

* praca zmianowa,

e rozktad czasu pracy,

e okresy rozliczeniowe,

e normy czasu pracy.

Systemy i rozktady czasu pracy.

Okresy odpoczynku:

e prawo pracownika do odpoczynku,

¢ odpoczynek dobowy / odpoczynek tygodniowy,
e ,dyzur” a prawo do odpoczynku,

e prawo do odpoczynku po ,podrézy stuzbowej”.

Praca w godzinach nadliczbowych:

¢ kiedy pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych,

e dopuszczalnos$é pracy w godzinach nadliczbowych,

¢ roczny limit godzin nadliczbowych,

¢ dodatki do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
¢ rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych,

e prywatne wyjscia pracownika bez nadgodzin.

Praca w niedziele i Swieta:

¢ dopuszczalnos$¢ pracy w niedziele i $wieta,

e ustalenie godzin pracy w niedziele,

e rekompensowanie pracy w niedziele i Swieta,

¢ ile dodatkéw nalezy wyptaci¢ za prace w niedziele i Swieta,
e praca w $wieto przypadajgca w dniu wolnym.

Ewidencja czasu pracy:

¢ obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy,

¢ obowigzek prowadzenia list obecnosci,

e elektroniczna ewidencja czasu pracy,

e skutki braku ewidencji czasu pracy,

e ewidencja czasu pracy dla uméw cywilnoprawnych.

Czas pracy a:

e wyjscia prywatne,



e szkolenia BHP,
¢ szkolenia-podnoszenie kwalifikaciji,
e podréz stuzbowa.

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 6

Przedmiot / temat

zajec

pozostawanie
pracownika w
dyspozyciji
pracodawcy,
doba
pracownicza a
tydzien
pracowniczy,
wymiar czasu
pracy, praca
zmianowa,

Przerwa

rozktad

czasu pracy,
okresy
rozliczeniowe,
normy czasu
pracy.

Przerwa

prawo

pracownika do
odpoczynku,
odpoczynek
dobowy /
odpoczynek
tygodniowy,

»dyzur” a prawo
do odpoczynku,

prawo do
odpoczynku po
Jpodrézy
stuzbowe;j”.

Walidacja

Prowadzacy

Michat Culepa

Michat Culepa

Michat Culepa

Michat Culepa

Michat Culepa

Data realizacji
zajeé

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

12:00

13:15

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:15

13:30

15:00

15:30

Liczba godzin

01:45

00:15

01:15

00:15

01:30

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Michat Culepa

Prawnik, specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Wieloletni redaktor ,Serwisu Prawno-Pracowniczego”, autor i wspotpracownik merytoryczny
najwiekszych wydawnictw prawniczych w Polsce. Regularnie publikuje w ,Dzienniku - Gazecie
Prawnej”. Doswiadczony trener i wyktadowca, specjalizujgcy sie zwtaszcza w zagadnieniach
zatrudnienia i wynagradzania w jednostkach publicznych, w tym w samorzadzie, instytucjach kultury,
stuzbie zdrowia, administracji skarbowej i wymiarze sprawiedliwosci. Szkolenia prowadzi od 2006
roku. Wspoétautor Komentarza do Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Autor i wspétautor artykutdw, porad i opinii z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
kilkunastu publikacji ksigzkowych m.in.: ,Umowy o prace. Umowy na czas okreslony i nieokreslony”,
»Zatrudnienie w samorzadzie - powotanie, wybér, umowa o prace”, ,Pracownicy instytucji kultury.
Szczegolne zasady zatrudniania i wynagradzania”, ,Kadry i ptace w instytucjach kultury (2 wydania)”,
,Kadry i ptace w jednostkach samorzadowych 2018", ,Vademecum skarbnika jednostki samorzadu
terytorialnego”, ,Przeprowadzanie ocen pracowniczych w stuzbie cywilnej”, ,13 — dodatkowe
wynagrodzenie roczne”, ,Nadgodziny pracownikéw w jednostkach sektora finanséw publicznych”,
,Niewyptacalno$é pracodawcy. Praktyczne zagadnienia”

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa



Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetencji
Progressio Sp. z 0.0. dostgpny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjne;j.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywista
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemaow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

0 Kinga Szostak
m E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216



