Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. prawa pracy i kadr 4 200,00 PLN brutto
: 4200,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/06/27/50739/2842611 ’
MEKSDEN 45,65 PLN brutto/h

45,65 PLN netto/h

Osrodek
Doskonalenia
Zawodowego bhp
ekspert Barttomiej
Daroszewski

© Wioctawek / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

*okkokw 40/5  @© gzh
4 oceny B 16.08.2025 do 06.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Kurs jest skierowany do oséb dorostych chcacych zdoby¢ wiedze i

Grupa docelowa ustugi umiejetnosci do pracy na stanowisku "Specjalisty ds. prawa pracy i kadr"

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdéw Projektu Kierunek Rozwdj.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji 15-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 92

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow do pracy na stanowisku Specjalisty ds. prawa pracy i
kadr. Szkolenie obejmuje pogtebienie wiedzy z zakresu aktualnych przepiséw prawa pracy (Kodeks pracy 2025),
zdobycie praktycznych umiejetnosci prowadzenia dokumentacji kadrowej, rozwigzywania problemoéw kadrowych oraz
wspoétpracy z instytucjami (ZUS, PIP, PFRON).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza i umiejetnosci:

Postuguje sie wiedza i umiejetnos$ciami
praktycznymi z zakresu: Podstawy
prawa prac, Nawigzanie i rozwigzanie
stosunku pracy; Czas pracy i
wynagrodzenia; Urlopy pracownicze;
Ochrona pracy i obowigzki pracodawcy;

Kryteria weryfikacji

Omawia teoretyczne

i praktyczne zagadnienia z:

- podstawami pracy w kadrach;

- prawem pracy;

- nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy;

- czasem pracy i wynagrodzeniami;

- urlopami pracowniczymi;

- ochrong pracy i obowigzkami

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Dokumentacja kadrowa i archiwizacja, pracodawcy;
Ubezpieczenia spoteczne i ZUS. - dokumentacja kadrowa i archiwizacja
dokumentaciji;

- ubezpieczeniami spotecznymi i ZUS.

1. W razie watpliwosci, niejasnosci,
braku wiedzy czy umiejetnosci

. wymaganych w wykonywanych pracach
Kompetencje spoteczne:

Wykonuje prace zgodnie
z zasadami etyki zawodowej.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

komunikuje sie z zespotem
pracownikéw i kierownictwem.

3. Przewiduje skutki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za podjete dziatania
zawodowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Liczba

godzin
Lp. Temat szkolenia

T P
1 Podstawy prawa pracy 10 -
2 Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy 15 -
3 Czas pracy i wynagrodzenia 15 -
4 Urlopy pracownicze 10 -
5 Ochrona pracy i obowigzki pracodawcy 0 -
6 Dokumentacja kadrowa i archiwizacja 10 -
7 Ubezpieczenia spoteczne i ZUS 10 -
8 Praktyczne warsztaty - 10

80 10

Razem: 20

Program podany jest w godzinach dydaktycznych (1 godz. = 45 min).

90 godz. dydaktycznych = 67,5 godz. zegarowych

Czas przewidziany na walidacje - 2 godz. dydaktyczne (1,5 godz. zegarowej)

Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi.

Na zaswiadczeniu ukoniczenia szkolenia ilos¢ zrealizowanych godzin podawana jest w godzinach dydaktycznych.
Ustuga obejmuje realizacje szkolenia.

Miejsce zajec¢: ul. tanowa 23A. Wioctawek

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 42



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy
prawa pracy

Przerwa

Podstawy

prawa pracy

Przerwa

Podstawy
prawa pracy,

Nawiazanie i
rozwigzanie
stosunku pracy

Nawigzanie i
rozwigzanie
stosunku pracy

Przerwa

Nawiazanie i
rozwigzanie
stosunku pracy

Przerwa

Nawigzanie i
rozwigzanie
stosunku pracy

Nawigzanie i
rozwigzanie
stosunku pracy,
Czas pracy i
wynagrodzenia

Przerwa

Prowadzacy

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Data realizacji
zajeé

16-08-2025

16-08-2025

16-08-2025

16-08-2025

16-08-2025

17-08-2025

17-08-2025

17-08-2025

17-08-2025

17-08-2025

18-08-2025

18-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:15

14:15

14:30

08:00

11:00

11:15

14:15

14:30

16:00

18:15

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

14:15

14:30

17:30

11:00

11:15

14:15

14:30

17:30

18:15

18:30

Liczba godzin

03:00

00:15

03:00

00:15

03:00

03:00

00:15

03:00

00:15

03:00

02:15

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Czas

pracy i
wynagrodzenia

€2 Czas
pracy i
wynagrodzenia

Przerwa

D o2

pracy i
wynagrodzenia

B Czas

pracy i
wynagrodzenia

Przerwa

D o2

pracy i
wynagrodzenia,
Urlopy
pracownicze

Urlopy

pracownicze

Przerwa

22D Urlopy

pracownicze

Urlopy

pracownicze,
Ochrona pracy i
obowiazki
pracodawcy

Przerwa

Ochrona
pracy i obowiazki
pracodawcy

Prowadzacy

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej

Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej

Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Data realizacji
zajeé

18-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

19-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

20-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

21-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

Godzina
rozpoczecia

18:30

16:00

18:15

18:30

16:00

18:15

18:30

16:00

18:15

18:30

16:00

18:15

18:30

Godzina
zakonczenia

20:45

18:15

18:30

20:45

18:15

18:30

20:45

18:15

18:30

20:45

18:15

18:30

20:45

Liczba godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

02:15

00:15

02:15

02:15

00:15

02:15

02:15

00:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Ochrona

pracy i obowiazki
pracodawcy

Przerwa

Ochrona
pracy i obowigzki
pracodawcy,
Dokumentacja
kadrowa i
archiwizacja

Przerwa

Dokumentacja
kadrowa i
archiwizacja

Dokumentacja
kadrowa i
archiwizacja

Przerwa

Ubezpieczenia
spoteczne i ZUS

Przerwa

Ubezpieczenia
spoteczne i ZUS

Ubezpieczenia
spoteczne i ZUS

Przerwa

Praktyczne
warsztaty

Prowadzacy

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Barttomiej
Daroszewski

Data realizacji

zajeé

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

25-08-2025

25-08-2025

25-08-2025

Godzina

rozpoczecia

08:00

11:00

11:15

14:15

14:30

08:00

11:00

11:15

14:15

14:30

16:00

17:30

17:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

14:15

14:30

17:30

11:00

11:15

14:15

14:30

17:30

17:30

17:45

20:45

Liczba godzin

03:00

00:15

03:00

00:15

03:00

03:00

00:15

03:00

00:15

03:00

01:30

00:15

03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Barttomiej
Praktyczne artiomiej 26-08-2025 16:00 18:15 02:15
Daroszewski
warsztaty
TEYR) Przerwa Bartomiej 26-08-2025 18:15 18:30 00:15
Daroszewski
Barttomiej
Praktyczne . 26-08-2025 18:30 20:45 02:15
Daroszewski
warsztaty
Y23 Egzamin -
g - 06-09-2025 08:00 09:30 01:30
test
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 45,65 PLN
Koszt osobogodziny netto 45,65 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Barttomiej Daroszewski

Wyksztatcenie:

2007 - mgr prawa;

2008 - studia podyplomowe Bezpieczenstwo i Higiena Pracy;
2014 - studia podyplomowe Doradztwo zawodowe i andragogika

Doswiadczenie zawodowe:

od 2010 - nadal wtasna dziatalno$é gospodarcza, Osrodek Doskonalenia Zawodowego bhp ekspert,
dziatalnos$¢ doradcza i szkoleniowa, w tym min. obstuga firm w zakresie BHP oraz doradztwo w
zakresie prawa pracy, kadr i ptac, wyktadowca na szkoleniach z prawa pracy, zagadnien kadrowych



Posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanej ustugi zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt, notes, dtugopis, teczka.

Warunki uczestnictwa

1. Ukonczone 18 lat.
2. Szkolenie jest skierowane do oséb planujgcych prace w dziatach kadr, obecnych pracownikéw dziatéw personalnych, wtascicieli
matych firm, oséb przygotowujgcych sie do roli Specjalisty ds. kadr i ptac, a takze wszystkich zainteresowanych prawem pracy.

Informacje dodatkowe

Na zaswiadczeniu ukonczenia szkolenia ilos¢ zrealizowanych godzin podawana jest w godzinach dydaktycznych.
Ustuga obejmuje realizacje szkolenia.

Zastrzegamy prawo do zmiany harmonogramu, wyktadowcéw i oséb prowadzacych walidacje w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych
okolicznosci.

Warunkiem ukoriczenia kursu jest obecno$¢ na min. 80% zajec¢ i uzyskanie co najmniej 60% punktéw z egzaminu koficowego/testu .
Po zakonczonym kursie uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek Rozwdj.

Adres

ul. tanowa 23A
87-800 Wtoctawek
woj. kujawsko-pomorskie

ul. tanowa 23A, 87 - 800 Wtoctawek

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail bhpekspert@bhpekspert.eu

Telefon (+48) 728 904 196

Sylwia Tyczkowska



