Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Studia podyplomowe - Kadry i ptace 4 200,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/06/27/170522/2842369 4 200,00 PLN netto

23,33 PLN brutto/h
w 23,33 PLN netto/h

KUJ.AWSKA SZKOtA Wrioctawek / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
WYZSZA WE zdalng w czasie rzeczywistym)
WLOCLAWKU

& Studia podyplomowe
WHRWWW 50/5  @© 180h

1 ocena 3 01.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

- Studia skierowane sg do oséb z wyksztatceniem wyzszym
przygotowujacych sie do podjecia pracy w dziatach kadrowo-ptacowych
oraz 0so6b pracujacych w innych dziatach, ktére w swojej pracy
wykorzystujg podstawowa wiedze z tego zakresu. Zapraszamy na studia
specjalistéw zajmujacych sie realizacja polityki kadrowej w
przedsiebiorstwach i innych organizacjach, osoby prowadzgce wtasng
dziatalno$¢ i zatrudniajgce pracownikéw oraz wszystkich
zainteresowanych rozwojem umiejetnosci w zarzadzaniu personelem i
wynagrodzeniami.

Grupa docelowa ustugi

- Jest to ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —

Rozwd;.
Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 50
Data zakonczenia rekrutacji 10-12-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Absolwenci sg przygotowani do pracy w dziatach kadrowo-ptacowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

- Zna nowoczesne metody
pozyskiwania pracownikéw

- Ma ugruntowana wiedze z zakresu
prawa pracy

- Zna zasady sporzadzania,
archiwizowania dokumentacji kadrowo-
ptacowej

- Zna i rozumie problematyke mobbingu
i dyskryminaciji

- Potrafi rozliczy¢ ptace, ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

- Zna problemy informatyczne w
zakresie ptacowo-kadrowym

- Ma utrwalong wiedze o wspétpracy
przedsiebiorcy z inspekcja pracy

Umiejetnosci:

- Potrafi sporzadzac¢ i archiwizowaé
dokumentacje kadrowo-ptacowa

- Potrafi korzysta¢ z nowoczesnych
metod naboru pracownikéw

- Potrafi rozliczy¢ ptace, delegacje
stuzbowe oraz ubezpieczenia spoteczne
- Umie skorzysta¢ z programéw
informatycznych w dziedzinie ptac

- Potrafi opracowac regulamin
wynagrodzen w przedsiebiorstwie

- Potrafi doskonale interpretowaé
zasady prawa pracy

- Potrafi wspétpracowac¢ z jednostkami

Sesja egzaminacyjna na koniec

Test teoretyczn
kazdego semestru yezny

kontroli i obstugi rynku pracy

Kompetencje spoteczne:

- Posiada kompetencje w zakresie
ciggtego doskonalenia zawodowego
oraz inspirowania w tym zakresie
innych pracownikéw

- Posiada kompetencje w zakresie
tworczego udziatu w pracach
zespotowych

- Posiada kompetencje w zakresie
ciagtego analizowania rozwigzan
prawnych w dziedzinie podatkow i
prawa pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ogolna charakterystyka studiéow podyplomowych ,Kadry i ptace”

Wydziat prowadzacy studia Akademickie Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
podyplomowe:

Nazwa studiéw podyplomowych: Kadry i ptace

Umiejscowienie studiow w Nauki spoteczne
obszarze ksztalcenia:

Kierunek studiéw prowadzony Ekonomia
przez KSW we Wioctawku

zwigzany z obszarem

ksztatcenia:

Liczba semestréw: 2
taczna liczba godzin zaje¢ 180
dydaktycznych:

taczna liczba punktéw ECTS: 60

Cel studiéw podyplomowych: Celem studiéw jest przekazanie specjalistycznej wiedzy potagczonej z
(nalezy: okresli¢, do czego praktycznymi umiejetnosciami z zakresu prawa pracy, wynagrodzen,
przygotowuja stuchaczy studia  rozliczania $wiadczen pracowniczych, dokumentacji kadrowe;j,
podyplomowe z uwzglednieniem podatkowej i ZUS. Program obejmuje petny zakres wiadomosci

wymogow organizacji potrzebnych do wykonywania funkcji zarzadczych, kadrowych,
zawodowych i pracodawcoéw; kadrowo-ptacowych i rozliczeniowych, przygotowujac absolwenta do
opisaé uzyskiwane przez petnienia samodzielnych funkcji we wskazanych zakresach oraz
stuchaczy nowe uprawnienia i czynigc go specjalistg w danej dziedzinie.

kwalifikacje zawodowe niezbedne
na rynku pracy)

Wskazanie zwigzku programu Petna zgodnos¢ z misja i strategig wydziatu.
studiéw podyplomowych z misja i
strategiag wydziatu:



Wskazanie, czy w procesie Tak
okreslania efektéw uczenia sig i
rozwigzan programowych
uwzgledniono opinie

interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych:

Projekt efektow ksztatcenia dla studiéw podyplomowych ,Kadry i ptace”

Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent osiaga

Symbol nastepujace efekty uczenia sie:

WIEDZA

EU_WO01 Zna nowoczesne metody pozyskiwania pracownikow

EU_WO02 Ma ugruntowang wiedze z zakresu prawa pracy

EU_WO3 Zna zase?dy sporzadzania, archiwizowania dokumentacji kadrowo-
ptacowej

EU_W04 Zna i rozumie problematyke mobbingu i dyskryminaciji

EU_WO05 Potrafi rozliczy¢ ptace, ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

EU_WO06 Zna problemy informatyczne w zakresie ptacowo-kadrowym

EU_WO07 Ma utrwalong wiedze o wspétpracy przedsiebiorcy z inspekcja pracy

UMIEJETNOSCI

EU_UO1 Potrafi sporzadzaé i archiwizowa¢ dokumentacje kadrowo-ptacowg

EU_U02 Potrafi korzysta¢ z nowoczesnych metod naboru pracownikéw

Potrafi rozliczy¢ ptace, delegacje stuzbowe oraz ubezpieczenia

EU_U03 spoteczne

EU_U04 Umie skorzysta¢ z programéw informatycznych w dziedzinie ptac
EU_U05 Potrafi opracowa¢ regulamin wynagrodzen w przedsiebiorstwie
EU_U06 Potrafi doskonale interpretowa¢ zasady prawa pracy

EU_U07 Potrafi wspdtpracowac z jednostkami kontroli i obstugi rynku pracy

KOMPETENCJIE SPOLECZNE



EU_KO1

EU_KO02

EU_KO03

*

Objasnienia oznaczen:
EU - efekty uczenia sie
W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

Posiada kompetencje w zakresie ciggtego doskonalenia
zawodowego oraz inspirowania w tym zakresie innych pracownikéw

Posiada kompetencje w zakresie twoérczego udziatu w pracach

zespotowych

Posiada kompetencje w zakresie ciggtego analizowania rozwigzan
prawnych w dziedzinie podatkéw i prawa pracy

K - kategoria umiejetnosci spotecznych

01, 02, 03, etc. - numer efektu ksztatcenia

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot /

o Prowadzacy
temat zajecC

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina
zakonczenia

Godzina
rozpoczecia

Cena

4 200,00 PLN

4200,00 PLN

23,33 PLN

23,33 PLN

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Kamila Matuszak

‘ ' Akademickie Centrum Studiéw Podyplomowych KSW we Wtoctawku

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikdéw ustugi udostepniane sg na platformie Microsoft Teams

Warunki uczestnictwa

- Ztozenie kompletu dokumentéw w Akademickim Centrum Ksztatcenia Podyplomowego we Wioctawku w terminie do dnia 30
pazdziernika 2024 r.

- Optata rekrutacyjna wynosi 100 zt.

- Ukonczone studia wyzsze, tj. posiadanie jednego z dyploméw: licencjata, inzyniera, magistra lub magistra inzyniera.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwdj’

Warunki techniczne

Zajecia zdalne odbywajg sie na platrofmie Microsoft Teams
- Telefony i tablety z systemem Android:

Aplikacja Microsoft Teams (bezptatna) wspétpracuje z urzadzeniami z systemem Android, uzywajgc ostatnich czterech gtéwnych wers;ji
systemu operacyjnego.

- Telefony iPhone, tablety iPad i odtwarzacze iPod:

Aplikacja Microsoft Teams (bezptatna) wspoétdziata z urzgdzeniami przy uzyciu dwdch ostatnich gtéwnych wersji systemu iOS.
- Komputery klasy PC:

Zalecane wymagania systemowe i dotyczace przepustowosci

Podczas organizowania spotkania za pomoca klienta stacjonarnego Teams wymagany jest dwurdzeniowy procesor 1,1 GHz lub szybszy
(zalecany jest procesor 4-rdzeniowy lub szybszy) i co najmniej 4 GB pamieci RAM (Teams wymaga dedykowanych 4 GB pamieci RAM
oprocz wszystkich innych wymagan systemowych).

Twoje potaczenie internetowe powinno mie¢ co najmniej 2,0 Mb/s, aby méc korzystaé ze wszystkich funkcji Teams. Przepustowos¢
uzywana przez Teams bedzie optymalizowana na podstawie warunkéw sieciowych i automatycznie bedzie priorytetowo traktowac dzwiek
nad jakoscig obrazu, gdy bedzie to konieczne.



Co do przegladarek to zalecane sg Microsoft EDGE oraz Google Chrome.

Adres

ul. Stefana Okrzei 94A
87-800 Wtoctawek

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail ackp@ksw.wloclawek.pl

Telefon (+48) 660 716 709

Kamila Matuszak



