
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


KUJAWSKA SZKOŁA
WYŻSZA WE
WŁOCŁAWKU

    5,0 / 5

1 ocena

Studia podyplomowe - Kadry i płace
Numer usługi 2025/06/27/170522/2842369

4 200,00 PLN brutto

4 200,00 PLN netto

23,33 PLN brutto/h

23,33 PLN netto/h


Włocławek / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 180 h

 01.10.2025 do 30.06.2026

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektów Kierunek - Rozwój

Grupa docelowa usługi

- Studia skierowane są do osób z wykształceniem wyższym
przygotowujących się do podjęcia pracy w działach kadrowo-płacowych
oraz osób pracujących w innych działach, które w swojej pracy
wykorzystują podstawową wiedzę z tego zakresu. Zapraszamy na studia
specjalistów zajmujących się realizacją polityki kadrowej w
przedsiębiorstwach i innych organizacjach, osoby prowadzące własną
działalność i zatrudniające pracowników oraz wszystkich
zainteresowanych rozwojem umiejętności w zarządzaniu personelem i
wynagrodzeniami.

- Jest to usługa adresowana również do uczestników projektu „Kierunek –
Rozwój.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 50

Data zakończenia rekrutacji 10-12-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 180

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)



Cel
Cel edukacyjny
Absolwenci są przygotowani do pracy w działach kadrowo-płacowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Zakres uprawnień studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:
- Zna nowoczesne metody
pozyskiwania pracowników
- Ma ugruntowaną wiedzę z zakresu
prawa pracy
- Zna zasady sporządzania,
archiwizowania dokumentacji kadrowo-
płacowej
- Zna i rozumie problematykę mobbingu
i dyskryminacji
- Potrafi rozliczyć płace, ubezpieczenia
społeczne i zdrowotne
- Zna problemy informatyczne w
zakresie płacowo-kadrowym
- Ma utrwaloną wiedzę o współpracy
przedsiębiorcy z inspekcją pracy

Umiejętności:
- Potrafi sporządzać i archiwizować
dokumentację kadrowo-płacową
- Potrafi korzystać z nowoczesnych
metod naboru pracowników
- Potrafi rozliczyć płace, delegacje
służbowe oraz ubezpieczenia społeczne
- Umie skorzystać z programów
informatycznych w dziedzinie płac
- Potrafi opracować regulamin
wynagrodzeń w przedsiębiorstwie
- Potrafi doskonale interpretować
zasady prawa pracy
- Potrafi współpracować z jednostkami
kontroli i obsługi rynku pracy

Kompetencje społeczne:
- Posiada kompetencje w zakresie
ciągłego doskonalenia zawodowego
oraz inspirowania w tym zakresie
innych pracowników
- Posiada kompetencje w zakresie
twórczego udziału w pracach
zespołowych
- Posiada kompetencje w zakresie
ciągłego analizowania rozwiązań
prawnych w dziedzinie podatków i
prawa pracy

Sesja egzaminacyjna na koniec
każdego semestru

Test teoretyczny



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ogólna charakterystyka studiów podyplomowych „Kadry i płace”

Wydział prowadzący studia
podyplomowe:

Akademickie Centrum Kształcenia Podyplomowego

Nazwa studiów podyplomowych: Kadry i płace

Umiejscowienie studiów w
obszarze kształcenia:

Nauki społeczne

Kierunek studiów prowadzony
przez KSW we Włocławku
związany z obszarem
kształcenia:

Ekonomia

Liczba semestrów: 2

Łączna liczba godzin zajęć
dydaktycznych:

180

Łączna liczba punktów ECTS: 60

Cel studiów podyplomowych:
(należy: określić, do czego
przygotowują słuchaczy studia
podyplomowe z uwzględnieniem
wymogów organizacji
zawodowych i pracodawców;
opisać uzyskiwane przez
słuchaczy nowe uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe niezbędne
na rynku pracy)

Celem studiów jest przekazanie specjalistycznej wiedzy połączonej z
praktycznymi umiejętnościami z zakresu prawa pracy, wynagrodzeń,
rozliczania świadczeń pracowniczych, dokumentacji kadrowej,
podatkowej i ZUS. Program obejmuje pełny zakres wiadomości
potrzebnych do wykonywania funkcji zarządczych, kadrowych,
kadrowo-płacowych i rozliczeniowych, przygotowując absolwenta do
pełnienia samodzielnych funkcji we wskazanych zakresach oraz
czyniąc go specjalistą w danej dziedzinie.

Wskazanie związku programu
studiów podyplomowych z misją i
strategią wydziału:

Pełna zgodność z misją i strategią wydziału.



Wskazanie, czy w procesie
określania efektów uczenia się i
rozwiązań programowych
uwzględniono opinie
interesariuszy zewnętrznych i
wewnętrznych:

Tak

Projekt efektów kształcenia dla studiów podyplomowych „Kadry i płace”

Symbol
Po ukończeniu studiów podyplomowych absolwent osiąga
następujące efekty uczenia się:

WIEDZA

EU_W01 Zna nowoczesne metody pozyskiwania pracowników

EU_W02 Ma ugruntowaną wiedzę z zakresu prawa pracy

EU_W03
Zna zasady sporządzania, archiwizowania dokumentacji kadrowo-
płacowej

EU_W04 Zna i rozumie problematykę mobbingu i dyskryminacji

EU_W05 Potrafi rozliczyć płace, ubezpieczenia społeczne i zdrowotne

EU_W06 Zna problemy informatyczne w zakresie płacowo-kadrowym

EU_W07 Ma utrwaloną wiedzę o współpracy przedsiębiorcy z inspekcją pracy

UMIEJĘTNOŚCI

EU_U01 Potrafi sporządzać i archiwizować dokumentację kadrowo-płacową

EU_U02 Potrafi korzystać z nowoczesnych metod naboru pracowników

EU_U03
Potrafi rozliczyć płace, delegacje służbowe oraz ubezpieczenia
społeczne

EU_U04 Umie skorzystać z programów informatycznych w dziedzinie płac

EU_U05 Potrafi opracować regulamin wynagrodzeń w przedsiębiorstwie

EU_U06 Potrafi doskonale interpretować zasady prawa pracy

EU_U07 Potrafi współpracować z jednostkami kontroli i obsługi rynku pracy

KOMPETENCJIE SPOŁECZNE



*

Objaśnienia oznaczeń:

               EU - efekty uczenia się

           W - kategoria wiedzy

           U - kategoria umiejętności

           K - kategoria umiejętności społecznych

           01, 02, 03, etc. - numer efektu kształcenia

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

EU_K01
Posiada kompetencje w zakresie ciągłego doskonalenia
zawodowego oraz inspirowania w tym zakresie innych pracowników

EU_K02
Posiada kompetencje w zakresie twórczego udziału w pracach
zespołowych

EU_K03
Posiada kompetencje w zakresie ciągłego analizowania rozwiązań
prawnych w dziedzinie podatków i prawa pracy

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 200,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 23,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 23,33 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Kamila Matuszak

Akademickie Centrum Studiów Podyplomowych KSW we Włocławku

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dla uczestników usługi udostępniane są na platformie Microsoft Teams

Warunki uczestnictwa

- Złożenie kompletu dokumentów w Akademickim Centrum Kształcenia Podyplomowego we Włocławku w terminie do dnia 30
października 2024 r.

- Opłata rekrutacyjna wynosi 100 zł.   

- Ukończone studia wyższe, tj. posiadanie jednego z dyplomów: licencjata, inżyniera, magistra lub magistra inżyniera.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek – Rozwój”

Warunki techniczne

Zajęcia zdalne odbywają się na platrofmie Microsoft Teams

- Telefony i tablety z systemem Android:

Aplikacja Microsoft Teams (bezpłatna) współpracuje z urządzeniami z systemem Android, używając ostatnich czterech głównych wersji
systemu operacyjnego.

- Telefony iPhone, tablety iPad i odtwarzacze iPod:

Aplikacja Microsoft Teams (bezpłatna) współdziała z urządzeniami przy użyciu dwóch ostatnich głównych wersji systemu iOS.

- Komputery klasy PC:

Zalecane wymagania systemowe i dotyczące przepustowości

Podczas organizowania spotkania za pomocą klienta stacjonarnego Teams wymagany jest dwurdzeniowy procesor 1,1 GHz lub szybszy
(zalecany jest procesor 4-rdzeniowy lub szybszy) i co najmniej 4 GB pamięci RAM (Teams wymaga dedykowanych 4 GB pamięci RAM
oprócz wszystkich innych wymagań systemowych).

Twoje połączenie internetowe powinno mieć co najmniej 2,0 Mb/s, aby móc korzystać ze wszystkich funkcji Teams. Przepustowość
używana przez Teams będzie optymalizowana na podstawie warunków sieciowych i automatycznie będzie priorytetowo traktować dźwięk
nad jakością obrazu, gdy będzie to konieczne.



Co do przeglądarek to zalecane są Microsoft EDGE oraz Google Chrome.

Adres
ul. Stefana Okrzei 94A

87-800 Włocławek

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Kamila Matuszak

E-mail ackp@ksw.wloclawek.pl

Telefon (+48) 660 716 709


