Mozliwos$¢ dofinansowania

Zréwnowazony rozwoj i ESG w organizacji - 1709,70 PLN brutto

warsztaty szkoleniowe 1390,00 PLN netto
# Numer ustugi 2025/06/26/8282/2840174 142,48 PLN brutto/h
SEMPER 11583 PLN netto/h

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

& Ustuga szkoleniowa
[l zdalna w czasie rzeczywistym

Kk ok ko 45/5  @© 12:00h
3107 ocen 5 24.09.2026 do 25.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

1. Sektor publiczny: urzednicy, przedstawiciele samorzadéw, osoby
zarzgdzajace jednostkami administracji publicznej.

2. Sektor prywatny: menedzerowie, osoby odpowiedzialne za strategie,
CSR (Corporate Social Responsibility), HR, finanse, oraz zarzad
przedsiebiorstw.

3. Organizacje pozarzadowe: liderzy projektéw, osoby zajmujgce sie

Grupa docelowa ustugi

budowaniem strategii rozwojowych. Inne osoby zainteresowane
zrownowazonym rozwojem i ESG, w tym specjalisci ds. ochrony
Srodowiska, konsultanci oraz audytorzy.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 23-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ma na celu zapoznanie uczestnikow z zasadami zrbwnowazonego rozwoju i ich wptywem na organizacje oraz

wyjasnienie koncepcji ESG (Environmental, Social, Governance) i jej zastosowania w strategii organizacyjne;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

*Zrozumienie kluczowych zasad
zréwnowazonego rozwoju i jego
znaczenia dla sektora publicznego i
prywatnego.

*Poznanie podstaw ESG oraz jego roli
jako narzedzia strategicznego.
-Swiadomos$é regulacji prawnych i
standardéw raportowania ESG (np.
CSRD, Taksonomia UE, GRI, SASB,
TCFD).

+Identyfikacja wyzwan i barier we
wdrazaniu ESG oraz analiza btedéw na
podstawie case studies.

*Znajomos¢ metod tworzenia strategii
ESG, wskaznikéw KPI oraz systemow
raportowania.

*Umiejetnos¢ rozpoznawania i
zarzadzania ryzykiem ESG.

Umiejetnosci:

+Analiza i ocena strategii
zrébwnowazonego rozwoju w
organizacjach.

*Tworzenie strategii ESG zgodnej z
celami biznesowymi i regulacyjnymi.
*Dobor i wdrazanie narzedzi do
mierzenia efektow ESG.
*Opracowanie raportu ESG i skuteczna
komunikacja dziatan ESG.
+ldentyfikacja ryzyk ESG oraz
planowanie dziatan prewencyjnych i
naprawczych.

*Projektowanie mapy drogowe;j i
harmonogramu wdrozenia ESG w
organizaciji.

*Krytyczna analiza trendow i
najlepszych prak

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢ i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu:

-poprawnie wyjasnia definicje i zasady
zrébwnowazonego rozwoju oraz jego
wptyw na sektor publiczny i prywatny.
-wymienia i opisuje trzy filary ESG oraz
ich powigzania ze zréwnowazonym
rozwojem.

-wskazuje kluczowe regulacje prawne i
standardy raportowania ESG oraz
wyjasni¢ ich

- opisuje podstawowe wskazniki KPI
stosowane w ESG oraz metody
raportowania efektéw dziatan.
-rozpoznaje gtéwne ryzyka ESG i wie,
jak mozna je minimalizowa¢.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik po szkoleniu:

-analizuje rzeczywiste przypadki
strategii ESG i wskaza¢ ich mocne oraz
stabe strony.

- opracowuje strategie ESG
dostosowang do specyfiki organizacji,
uwzgledniajac cele biznesowe i
regulacyjne.

-wybiera odpowiednie wskazniki KPI i
metody raportowania dla dziatan ESG.
-tworzy poprawnie sformatowany raport
ESG zawierajacy kluczowe informacje.
-identyfikuje i ocenia kluczowe ryzyka
ESG w swojej organizacji

-opracowuje wstepny plan dziatan ESG

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

z harmonogramem wdrozenia w swojej
organizacji.

Uczestnik po szkoleniu:

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych
kontekstow zawodowych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

e o szkolenie trwa 2 dni (tacznie 12h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotaczajac do wirtualnego pokoju konferencyjnego
wykorzystujgc urzadzenie z dostepem do internetu
* podczas szkolenia zaplanowane sg przerwy, ktére wliczajg sie w czas trwania ustugi
¢ zajecia odbywaja sie w godzinach 08.30-14.30 kazdego dnia wedtug harmonogramu:

Dzien |

Godz. 08.30 - 08.40 — PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem

Godz. 08.40 - 10.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu)
Wprowadzenie i podstawy zrownowazonego rozwoju oraz ESG

1. Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju:

Definicje i kluczowe zasady zrbwnowazonego rozwoju.

Rola Agendy 2030 i Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) ONZ.

Znaczenie zrownowazonego rozwoju dla sektora publicznego i prywatnego.
Godz. 10.00-10.10 - przerwa

Godz. 10.10 - 12.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu)

2. ESG jako narzedzie strategiczne:

Definicja i filary ESG: $rodowisko, spoteczerstwo, tad korporacyjny.
Powigzania miedzy ESG a zrbwnowazonym rozwojem.

Korzy$ci z wdrozenia ESG: od zwiekszenia efektywnosci po poprawe reputacji.
Godz. 12.00-12.10 — przerwa

Godz. 12.10 - 13.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

3. Wyzwania ESG w praktyce:



Najczestsze bariery i wyzwania w implementac;ji ESG.

Case study: niepowodzenia organizacji w zakresie ESG — analiza btedow.

4. Przeglad regulacji prawnych i standardéw:

Dyrektywy unijne i krajowe zwigzane z ESG (np. CSRD, Taksonomia UE).

Kluczowe standardy raportowania: GRI, SASB, TCFD

Godz. 13.00-13.10 - przerwa

Godz. 13.10 - 14.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
5. Warsztat praktyczny:

Analiza przyktadéw zréwnowazonych strategii organizaciji.

Dyskusja nad potencjalnymi korzysciami i wyzwaniami we wtasnych organizacjach uczestnikéw.
Dzien 2:

Godz. 08.30 - 10.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
Praktyczne wdrozenie ESG i zrwnowazonego rozwoju

1. Tworzenie strategii ESG:

Proces budowy strategii ESG: od analizy interesariuszy po wdrozenie.

Jak powigza¢ ESG z celami biznesowymi i publicznymi.

Godz. 10.00 - 10.10 — przerwa

Godz. 10.10 - 12.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu)

2. Narzedzia i wskazniki mierzenia efektéw ESG:

KPI w kontekscie ESG: jak mierzy¢ efektywnosc¢ dziatan.

Metody i systemy raportowania.

3. Zarzadzanie ryzykiem ESG:

Identyfikacja i ocena ryzyk srodowiskowych, spotecznych i korporacyjnych.
Zarzadzanie kryzysowe w kontekscie ESG.

Godz. 12.00-12.10 — przerwa

Godz. 12.10 - 13.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
4. Raportowanie ESG i komunikacja:

Jak tworzy¢ raport ESG - format, struktura, kluczowe elementy.

Komunikacja dziatarn ESG — budowanie zaufania i reputacji wsrdd interesariuszy.

5. Najlepsze praktyki z rynku:

Prezentacja sukcesdw organizacji prywatnych i publicznych w zakresie ESG.

Analiza trendéw rynkowych w kontekscie ESG.

Godz. 13.00-13.10 - przerwa

Godz. 13.10 - 14.10 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
6. Warsztat praktyczny:

Opracowanie mapy drogowej wdrozenia ESG w organizacji.



Tworzenie przyktadowego planu dziatan i harmonogramu wdrozenia.

7. Podsumowanie warsztatow:

Refleksja i wnioski z dwdéch dni szkolenia.

Sesja pytan i odpowiedzi.

Indywidualne rekomendacje dla uczestnikéw.

Godz. 14.10 - 14.20 — POST TEST walidacja ustugi

Godz. 14.20 - 14.30 — podsumowanie i zakonczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 12-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

e Zajecia teoretyczne: 9h
e Zajecia praktyczne (¢wiczenia): 3h

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych. Frekwencja bedzie weryfikowana na podstawie zapiséw
logowan na platformie, za posrednictwem ktorej realizowane jest szkolenie. Wymogiem Organizatora jest rowniez posiadanie przez
Uczestnika urzadzenia wyposazonego w gtosnik, mikrofon oraz kamere.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

PRE TEST
do uzupetnienia - 24-09-2026 08:30 08:40 00:10
przed szkoleniem

Wprowadzenie i .
Damian
podstawy . 24-09-2026 08:40 10:00 01:20
. . Szczepaniak
zréwnowazonego

rozwoju oraz ESG

przerwa Z:g'::amak 24-09-2026 10:00 10:10 00:10

2. ESG jako .
Damian

narzedzie . 24-09-2026 10:10 12:00 01:50
. Szczepaniak
strategiczne

Damian
przerwa Szczepaniak 24-09-2026 12:00 12:10 00:10

ams. .
Damian

Wyzwania ESG w . 24-09-2026 12:10 13:00 00:50
Szczepaniak
praktyce:

Darmi
przerwa S:::::aniak 24-09-2026 13:00 13:10 00:10



Przedmiot / temat

5. Warsztat

praktyczny:
Analiza
przyktadéw
zrownowazonych
strategii
organizaciji.

Praktyczne

wdrozenie ESG i
zrébwnowazonego
rozwoju

LFAVA Przerwa

(11217 13

Narzedzia i
wskazniki
mierzenia
efektéw ESG: 3.
Zarzadzanie
ryzykiem ESG:

przerwa

Co. I8

Raportowanie
ESGi
komunikacja: 5.
Najlepsze
praktyki z rynku:

przerwa

s/ 13

Warsztat
praktyczny:
Opracowanie
mapy drogowej
wdrozenia ESG w
organizacji.

@R PosT

TEST walidacja
ustugi

podsumowanie i
zakonczenie
szkolenia

Prowadzacy

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Damian
Szczepaniak

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

25-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:10

08:30

10:00

10:10

12:00

12:10

13:00

13:10

14:10

14:20

Godzina
zakonczenia

14:30

10:00

10:10

12:00

12:10

13:00

13:10

14:10

14:20

14:30

Liczba godzin

01:20

01:30

00:10

01:50

00:10

00:50

00:10

01:00

00:10

00:10



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1709,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 142,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 115,83 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Damian Szczepaniak

Ekspert w zakresie rozwoju i zarzgdzania biznesami wykorzystujgcy miedzy innymi metody: Master
Six Sigma Green i Black Belt, Lean Management, w tym SOP (Sales and Operations Planning)Lean
Manufacturing (6S, TPM, SMED, VSM, Kanban, Mizumashi, Makigami, Poka-Yoke, OPL,
Balansowanie proceséw (Yamazumi), normowanie czaséw pracy metodg MTM - Methods Time
Measurement, w tym MTM-1, MTM-2, MTM-3, MTM-UAS), Lean Office, KAIZEN, TQM (mapowanie
procesow biznesowych, zarzgdzanie projektami (Prince, PMI), problem solving 2.0, 8D, QRQC, normy
ISO, TS, badanie satysfakcji klienta, wyliczanie emisji CO2 standard GHG w organizacjach - scope 1,
2, 3 (zakres 1, 2, 3), elementy logistyczne i tzw. "miekkie" standardy komunikacji (zarzadzanie
zespotem i pracownikiem, motywowanie, delegowanie, asertywnos¢ w tym rozmowy oceniajgce,
akademia lidera, mistrza, brygadzisty, menadzera, rozwigzywanie konfliktéw, negocjacje.

Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla os6b dorostych w
okresie 5 lat wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa



ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z obowigzku
optaty podatku VAT. Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity DzU. 2025 poz. 832).

¢ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie weryfikowane
przed jego zakoriczeniem. Test ma forme pytan jednokrotnego wyboru.

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowej.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodgcych firm szkoleniowych w Polsce

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
 Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dZzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

o Angelika Poznanska

m E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



