Mozliwo$¢ dofinansowania

Czas pracy kierowcow w 2025 roku (z 664,20 PLN brutto

pakietem mobilnosci) - szkolenie - forma 540,00 PLN netto
m zdalna 132,84 PLN brutto/h
L 108,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/26/54658/2839690

Centrum
Doskonalenia
Kompetencji
PROGRESSIO Sp. z
0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

WRWWI 44/5  @© 5h
155 ocen B 15.09.2025 do 15.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowg szkolenia ,Czas pracy kierowcow w 2025 roku (z
pakietem mobilnosci)” sa gtéwnie osoby pracujgce w branzy
transportowej, w tym kierowcy zawodowi, wtasciciele i menedzerowie
firm transportowych, osoby odpowiedzialne za HR i kadry w takich
firmach, a takze specjalisci ds. logistyki. Szkolenie jest takze skierowane
do konsultantéw branzowych i inspektoréw transportowych, ktérzy musza
znac¢ szczegdty nowych przepiséw i potrafi¢ je wdraza¢ w praktyce. Celem
szkolenia jest przekazanie wiedzy na temat zmian w regulacjach
dotyczacych czasu pracy kierowcow, zwtaszcza w kontekscie pakietu

Grupa docelowa ustugi mobilnosci, oraz wskazéwki, jak zapewnié¢ zgodno$¢ z tymi przepisami w
firmach transportowych.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozwdj".

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem". Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach
Projektu Kierunek — Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 12-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 5



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do prawidtowego stosowania przepiséw dotyczacych czasu pracy kierowcow
obowigzujgcych w 2025 roku, w tym zmian wprowadzonych przez pakiet mobilnosci. Uczestnicy zostang przygotowani
do wdrazania i monitorowania regulacji w praktyce dziatalnosci transportowej, z wykorzystaniem dostepnych narzedzi,
co pozwoli na zapewnienie zgodnosci z przepisami. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania
wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi prawidtowo
zidentyfikowac¢ i zastosowaé
obowiagzujace normy czasu pracy
Uczestnik okresla normy czasu pracy. kierowcow, uw.zgl.ednlaj?c pr,z?plsy Test teoretyczny
zawarte w pakiecie mobilnosci, oraz
prawidtowo obliczy¢ czas pracy w
réznych scenariuszach zgodnie z

obowiazujacymi regulacjami.

Uczestnik poprawnie definiuje pojecie
doby pracowniczej i tygodnia
pracowniczego w kontekscie pracy
Uczestnik definiuje pojecie doby kierowcy, uwzgledniajgc przepisy prawa
pracowniczej i tygodnia dla kierowcy oraz specyfike pracy w transporcie
drogowym, potrafi wskazac réznice

Test teoretyczny

miedzy normami krajowymi a unijnymi
regulacjami dotyczacymi czasu pracy.

Uczestnik potrafi poprawnie
scharakteryzowaé rézne rodzaje
rozktadéw i harmonograméw czasu
pracy kierowcow, uwzgledniajac
przepisy dotyczace minimalnych
Uczestnik charakteryzuje rozktady i okreséw odpoczynku, limitéw pracy
. - I , Test teoretyczny
harmonogramy czasu pracy. dziennej i tygodniowej, oraz wymagan
zwigzanych z planowaniem zmian w
transporcie drogowym. Potrafi
dostosowac¢ harmonogramy do regulacji
prawnych, zapewniajac zgodnosé z
normami.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wyjasni¢ zasady pracy
w godzinach nadliczbowych dla
kierowcéw, uwzgledniajac przepisy
dotyczace maksymalnych dozwolonych

Uczestnik wyjasnia prace w godzinach godzin pracy, wynagradzania nadgodzin,
. . ) ., Test teoretyczny
nadliczbowych kierowcéw. oraz wymagan dotyczacych

odpoczynku. Potrafi rowniez wskazaé,
w jakich sytuacjach praca w godzinach
nadliczbowych jest dopuszczalna
zgodnie z przepisami prawa.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM SZKOLENIA

1. Podstawy prawne:

e Ustawa o czasie pracy kierowcow

e Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i (UE) nr 165/2014 - ze zmianami wynikajgcymi z Pakietu mobilnosci
e Umowa AETR

e Kodeks pracy

e Zakres wytgczen od stosowania przepisow

2. Obowiazujace normy:

e Czas pracy kierowcy

e Czas prowadzenia pojazdu

e Przerwy w prowadzeniu pojazdu

¢ Odpoczynki dzienne i tygodniowe (w tym odpoczynki w bazie/domu - zgodnie z Pakietem mobilnosci)



3. Odstepstwa od norm — przypadki i warunki
4. Pojecia i systematyka:

e Doba pracownicza i tydzien pracy kierowcy
e Systemy czasu pracy kierowcéw

¢ Rozktady i harmonogramy czasu pracy

e Ruchomy czas pracy

e Pojecie dyzuru

5. Praca niestandardowa:

e Praca w godzinach nadliczbowych
e Praca w niedziele i $wieta — zasady rekompensaty
e Praca w porze nocnej — zakazy i ograniczenia

o

. Czas pracy kierowcéw zatrudnionych na podstawie innych umoéw niz stosunek pracy
7. Obowigzki dokumentacyjne:

¢ Potwierdzanie obecnosci w pracy przez kierowce

e Podréz stuzbowa — aktualne zasady

e Ewidencja czasu pracy — zasady prowadzenia, zawarto$¢, forma i okres przechowywania
¢ Ewidencjonowanie godzin pracy

e Zaswiadczenia o nieprowadzeniu pojazdu

8. Narzedzia i obowigzki techniczne:

» Tachografy — zasady uzytkowania, wymiana zgodnie z Pakietem mobilno$ci
e Karta drogowa — prowadzenie i przechowywanie
¢ Dodatkowe obowigzki wynikajgce z Pakietu mobilnosci

Informacje organizacyjne
e Forma ustugi: Zdalna, realizowana w czasie rzeczywistym (online na platformie do wideokonferencji).

¢ Czas trwania: Lgczna liczba godzin zegarowych: 5h (godzina = 60 minut).
¢ Przerwy: Nie sg wliczone do catkowitego czasu trwania szkolenia

Minimalne wymagania wobec uczestnikow

» Dostep do komputera z kamerg, mikrofonem oraz stabilnym tgczem internetowym.
¢ Umiejetnos$¢ obstugi podstawowych narzedzi informatycznych (przegladarka internetowa, platforma e-learningowa).

Proces walidacji ustugi

Uczestnik otrzymuje dostep do platformy testéw walidacyjnych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podstawy
prawne Ustawa o

czasie pracy
kierowcow;
Rozporzadzenia
nr 561/2006(WE)
i 165/14(UE) po
zmianach w
Pakiecie

Krzysztof

L. 15-09-2025 10:00 11:45 01:45
Stefanski

mobilnosci
Umowa AETR;

Krzysztof
Przerwa o 15-09-2025 11:45 12:00 00:15
Stefanski

EET) Normy:
czasu pracy,
pracy, Krzysztof

prowadzenia L. 15-09-2025 12:00 13:15 01:15
pojazdu Stefanski

odpoczynku

Przerwa g::z:::l’(f 15-09-2025 1315 13:30 00:15

Odstepstwa
od stosowania

norm Odpoczynki

w bazie/domu

(pakiet

mobilnosci) Krzysztof
Pojecie doby Stefanski
pracowniczej i

tygodnia dla

kierowcy

Systemy czasu

pracy kierowcéw

15-09-2025 13:30 15:00 01:30

Walidacja - 15-09-2025 15:00 15:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 132,84 PLN

Koszt osobogodziny netto 108,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Krzysztof Stefanski

‘ ' Doktor habilitowany nauk prawnych, Profesor Uniwersytetu t 6dzkiego, pracuje w Katedrze Prawa
Pracy. Kierownik Podyplomowych Studiéw Ochrony Danych Osobowych Ut. Wyktadowca w licznych
szkotach wyzszych oraz na studiach podyplomowych. Trener prowadzacy szkolenia z zakresu prawa
pracy i prawa urzedniczego.

Ekspert z zakresu czasu pracy, ustania stosunku pracy i prawa zatrudnienia w administracji
publicznej. Autor wielu ekspertyz prawnych m.in. dla najwiekszych polskich przedsiebiorstw i
organdéw administracji panstwowej oraz wielu jednostek samorzadu terytorialnego, a takze raportéw
dla Komisji Europejskie;.

Doswiadczenie/kwalifikacje wykorzystywane podczas realizacji ustugi zostaty zdobyte w ciggu
ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkdw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztow dojazdu i zakwaterowania

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetenciji
Progressio Sp. z 0.0. dostepny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektow ksztatcenia.



Aby uzyskaé¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjne;j.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko moéwigc, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

WARUNKI TECHNICZNE - Wymagana jest kamera.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Nazwa platformy - platforma PCDK

Kontakt

0 Kinga Szostak
ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216



