Mozliwo$¢ dofinansowania

ZAAWANSOWANY KURS KADRY | PLACE 2 020,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/06/26/8058/2839586

Fundacja Rozwoju
fR{ Rachunkowosci

Centrum
Szkoleniowe FRR
Sp.zo.0.

Yk Kkkdk 45/5 () 33h

4185 ocen 3 16.09.2025 do 08.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

2 020,00 PLN netto
61,21 PLN brutto/h
61,21 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

e osoby, ktére pragng zrozumie¢ mechanizmy rzgdzace naliczaniem
wynagrodzen, sktadek ZUS, podatku dochodowego od oséb
fizycznych,

e pracownicy dziatéw kadr i ptac w firmach,

 osoby zajmujgce sie ZFSS w firmie,

e pracownicy biur rachunkowych zajmujacy sie sprawami kadrowo-
ptacowymi,

¢ Kierownicy dziatow HR,

e stazysci dziatéw kadr i ptac,

¢ studenci studiéow dziennych i podyplomowych kierunkéw kadry i ptace,

¢ szkolenie jest rowniez polecane dla pracownicéw i kadry
zarzadzajacej MSP,

¢ ustuga jest rowniez adresowana do Uczestnikéw Projektu: "Kierunek —
Rozwdj",

e Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem".

e do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu
kadr i ptac.
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zdalna w czasie rzeczywistym

33

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "ZAAWANSOWANY KURS KADRY | PLACE (kod zawodu 121201)" przygotowuje uczestnika do samodzielnych
dziatan w obszarze zarzgdzania personelem oraz procesami zwigzanymi z wynagrodzeniami pracownikéw w organizacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjeta przez pracodawce strategig zarzadzania personelem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Sporzadza ewidencje
kadrowe

Opracowuje zasady
wewnatrz zakltadowego
prowadzenia
dokumentacji dla
pracownikéw i oséb
niebedacych
pracownikami

Sporzadza dokumentacje
zwigzang z nawigzaniem,
przebiegiem i ustaniem
zatrudnienia
pracownikéw i oséb
niebedacych
pracownikami zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa,
stanowiskami
urzedowymi

i orzecznictwem

Kontroluje poprawnosé
sporzadzanej

i przechowywanej
dokumentaciji

Kryteria weryfikacji

rozlicza nalezne urlopy pracownicze

rozlicza nieobecnosci i czas pracy

sporzadza i rozr6znia wzory np.
kwestionariuszy, oswiadczen, uméw o
prace,

umow dla os6b Sporzadza niebedacych
pracownikami, porozumien,
wypowiedzen

zmieniajacych warunki pracy i ptacy,
whnioskéw dotyczacych uprawnien
pracowniczych

opisuje zasady ewidencjonowania oraz
rozliczania absencji i czasu
pracy

sporzadza np. umowy i inne wymagane
dokumenty dotyczace

zatrudniania pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz
wewnatrzzaktadowymi procedurami

i instrukcjami

identyfikuje terminy
zgtaszania/wyrejestrowywania
pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami do
wiasciwych ubezpieczen

weryfikuje elementy proceséw
kadrowych, np. rozliczanie czasu pracy

wskazuje czynnosci majace na celu
skorygowanie i wyeliminowanie
niewtasciwych dziatan w procesie
kadrowym

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Monitoruje statystyki
personalne oséb
zatrudnionych

Nadzoruje realizacje
procesu rozliczania
wynagrodzen
pracownikéw i oséb
niebedacych
pracownikami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

weryfikuje zestawienia dotyczace np.
fluktuacji, absencji chorobowe;j,
rozktadu wieku pracownikéw,
niewykorzystanych urlopéw
wypoczynkowych, godzin
nadliczbowych

weryfikuje dane dotyczace
wykorzystania i rozliczania $wiadczen
pozaptacowych

identyfikuje dziatania majace na celu
wykrycie, skorygowanie

i wyeliminowanie nieprawidtowosci w
procesie ptacowym

weryfikuje poprawno$¢ rozliczen
ptacowych i publicznoprawnych

weryfikuje dokumentacje w zakresie
deklaraciji, sprawozdan i raportéw
zwigzanych z realizacja procesu
ptacowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Badania medycyny pracy



a) Umowa z jednostkami medycznymi

b) Rodzaje badan medycyny pracy

¢) Zmiany warunkéw zatrudnienia a badania medycyny pracy

d) Zasady wypetniania skierowan na badania

e) Badania psychotechniczne

f) Konsekwencje dopuszczenia pracownika bez badan do pracy

2. Szkolenia BHP

a) Rodzaje szkolern BHP

b) Okresy waznosci szkolert BHP

c¢) Osoby uprawnione do przeprowadzania szkoler BHP

d) Samoksztatcenie kierowane

3. Fundusz Emerytur Pomostowych

a) Warunki szkodliwe a uprawniania pracownicze

b) Zasady naliczania sktadek na FEP

¢) Zasady wypetniania deklaracji ZUS ZSWA

d) Uprawnienia pracownicze zwigzane z pracg w warunkach szkodliwych
4. Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
a) Zasady naliczania sktadek na FP

b) Zasady naliczania sktadek na FGSP

¢) Zwolnienia z optacania sktadek

d) Przeznaczenie $rodkéw z FP i FGSP

5. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

a) Regulamin Funduszu

b) Zasady tworzenia odpisu

c) Zarzadzanie Funduszem

d) Zwolnienia podatkowe i sktadkowe

6. Rozliczenia z Paiistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
a) Zasady zatrudniania oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
b) Naliczanie sktadek na PFRON

¢) Zwolnienia z wptat na PFRON

7. Umowy o prace i ich rodzaje

a) Liczba uméw o prace na okres prébny

b) Praktyczne stosowanie reguty 3/33

¢) Umowa o prace na okres zastepstwa

d) Umowa o prace na czas nieokreslony

8. Inne umowy w prawie pracy



a) Umowa przedwstepna

b) Umowa o odpowiedzialnosci materialnej

¢) Umowa szkoleniowa

d) Umowa o zakazie konkurencji

9. Przepisy o ochronie danych osobowych

a) Ochrona danych osobowych w dziale HR

b) Podstawy wymagania dodatkowych dokumentéw i zaswiadczen

¢) Monitoring w miejscu pracy

10. Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy

a) Definicja i rodzaje mobbignu

b) Dyskryminacja a mobbing

c¢) Dyskryminacja a molestowanie

d) Obowigzki pracodawcy w celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
e) Komisja antymobbingowa

11. Czas pracy

a) Rodzaje systemdw czasu pracy

b) Harmonogramy: normy odpoczynku dobowego i $redniotygodniowego
¢) Mozliwos$¢ wystapienia nadgodzin w poszczegélnych systemach czasu pracy
d) Mozliwos$¢ i sposoby odbioru czasu wolnego

e) Dodatek do pracy w porze nocnej

f) Okresy rozliczeniowe czasu pracy

g) Rézne sktadniki w kalkulacji wynagrodzenia za nadgodzin

h) Analiza ewidencji czasu pracy w systemie podstawowym i rbwnowaznym
12. Czas pracy szczeg6lnych grup pracowniczych

a) Zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy

b) Zatrudnienie pracownikéw ze stopniem niepetnosprawnosci

¢) Pracujacy w warunkach szczegélnych

d) Rodzice dzieci niepetnosprawnych

e) Pracownicy mtodociani

13. Urlopy wypoczynkowe

a) Wyliczanie stazu pracy do urlopu wypoczynkowego

b) Urlop proporcjonalny, uzupetniajgcy i zalegty

c) Okresy za ktére pomniejszany jest nalezny urlop wypoczynkowy

d) Sktadniki wynagrodzenia kalkulowane w dodatku urlopowym

e) Wysokos¢ naliczenia dodatku urlopowego

14.Inne nieobecnosci pracownika



a) Opieka nad dzieckiem z art. 188

b) Karmienie dziecka piersia

¢) Przerwy pracownikéw niepetnosprawnych

d) Wezwanie pracownika jako $wiadka

e) Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy

f) Krwiodawstwo

g) Nieobecnosci nieusprawiedliwione

h) Zwolnienia od pracy dziataczy zwigzkowych

i) Urlopy i zwolnienia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
15. Nieobecnosci chorobowe

a) Okres wyczekiwania

b) Ustalanie podstawy chorobowej

c) Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie chorobowe;j
d) Ponowne przeliczenie podstawy chorobowe;j

e) Kalkulacja wynagrodzenia i zasitku chorobowego

f) Zasitek opiekunczy nad dzieckiem i innym cztonkiem rodziny
g) Pobyt w szpitalu pracownika przed i po 50 roku zycia

h) Wyczerpanie okresu zasitkowego i kolejne kroki Pracownika i Pracodawcy
i) Swiadczenie rehabilitacyjne

16.Wypadki w pracy, wypadki w drodze do pracy

a) Rodzaje wypadkow

b) Zgtaszanie wypadkdw w pracy

¢) Komisja powypadkowa — odpowiedzialnos¢ i uprawnienia
d) Konsekwencje w zakresie BHP

e) Spory sagdowe w zakresie wypadkow

f) Informacja o wypadkach ZUS IWA - zasady wypetniania
17.Urlop macierzynski

a) Nabycie prawa do urlopu

b) Inne nieobecnosci a urlop macierzynski

c) Przejecie urlopu macierzyriskiego przez ojca

d) Smier¢ dziecka

18.Urlop rodzicielski

a) Zasady udzielania urlopu rodzicielskiego

b) taczenie urlopu rodzicielskiego z praca

c¢) Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego

19.Urlop wychowawczy



a) Minimalny okres zatrudnienia a prawo do urlopu wychowawczego
b) Termin ztozenia wniosku

¢) Podziat urlopu wychowawczego na czesci

d) Powrdt do pracy

20.Urlop ojcowski

a) Podziat urlopu ojcowskiego na czesci

b) Termin wykorzystania urlopu

21. Odprawy pracownicze i sposéb ich kalkulacji

a) Odprawa dla pracownika zwalnianego

b) Odprawa emerytalno-rentowa

¢) Odprawa posmiertna

d) Odprawa wojskowa

e) Maksymalna wysoko$¢ odprawy

22. Potracenia z wynagrodzen

a) Potrgcenia dobrowolne

b) Potracenia kar pienieznych

c) Zaliczki udzielone pracowni

d) Definicja potracen komorniczych i alimentacyjnych

e) Potrgcenia z zasitkéw i innych sktadnikéw wynagrodzen

f) Potracenia na podstawie wyrokéw sagdowych bez udziatu komornika
g) Zbiegi egzekucji komorniczej, alimentacyjnej i administracyjnej

h) Potrgcenia komornicze a wyptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i) Potrgcenia komornicze pracownika ktory przystgpit do PPK

j) Potracenia komornicze w dobie pandemii

23. Ochrona przez rozwigzaniem umowy o prace

a) Grupy pracownicze podlegajgce ochronie

b) Rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem chronionym

24. Rozwiagzanie stosunku pracy

a) Przyczyny i podstawa prawna rozwigzania uméw o prace

b) Wydtuzenie i skrécenie okresu wypowiedzenia

c) Btednie wskazany okres wypowiedzenia a podstawa prawna rozwigzania umowy o prace
d) Pismo do zwigzkéw zawodowych w sprawie rozwigzania umowy o prace
e) Tre$¢ wypowiedzenia

f) Swiadectwo pracy — wypetnienie, wydanie i sprostowanie

g) Likwidacja stanowiska pracy a ponowne zatrudnienie pracownika

h) Pracownik oczekujacy na decyzje ZUS a mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace



25. Umowy cywilnoprawne

a) Rodzaje umoéw cywilnoprawnych

b) Tre$¢ umowy zlecenia

¢) Umowa zlecenie z réznymi podmiotami i ich konsekwencje

d) Charakterystyka umowy o dzieto

e) Koszty uzyskania przychodu i prawa autorskie

f) Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w przypadku uméw cywilnoprawnych
g) Potracenia z uméw cywilnoprawnych

h) Inne $wiadczenia dla zleceniobiorcéw

26. Praktyczne rozliczanie wynagrodzen

a) Ulga podatkowa oraz koszty uzyskania przychodu

b) Kalkulacja wynagrodzenia przy podziale wynagrodzenia na czes$¢ zasadniczg i prawa autorskie
c¢) Termin wyptaty wynagrodzenia a ptatnosci do ZUS i US

d) Podwyzszenie lub obnizenie progu podatkowego na wniosek i bez wniosku pracownika

e) Pracownik do 26 roku zycia z zaliczkg na podatek i bez zaliczki na podatek’

f) Umowa cywilnoprawna z wtasnym pracownikiem

g) Wynagrodzenie za niepetny miesigc zatrudnienia z okresem choroby, nadgodzinami i urlopem bezptatnym
h) Kalkulacja wynagrodzenia z ekwiwalentem urlopowym i odprawg dla pracownika zwalnianego
i) Zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca a kalkulacja wynagrodzenia za ten miesigc

j) Potracenia komornicze oraz potracenia dobrowolne z wynagrodzenia za prace i zasitkéw

k) Zwolnienie lekarskie tylko na dni robocze a kalkulacja wynagrodzenia

I) Osiggniecie progu ZUS a podstawa chorobowa wyliczana za ten miesigc

m) Tworzenie korekt list ptac i ich konsekwencje w sktadkach ZUS i podatku

n) Kalkulacja odszkodowan oraz odsetek od nieterminowej wyptaty wynagrodzenia

0) Kalkulacja wynagrodzenia w ostatnim miesigcu zatrudnienia, w ktérym pracownik ma otrzymac odszkodowanie z tytutu skrécenia
okresu wypowiedzenia

p) Wynagrodzenie wyptacone po $Smierci pracownika oraz odprawa.
q) Kalkulacja wynagrodzenia a inne sktadniki wynagrodzenia: opieka medyczna, uzywanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych.
27. Walidacja

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia przewidziana jest jedna przerwa 15
minutowa. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zajeé. Na zakorczenie
szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za pomocg narzedzi
cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testow cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od razu po
zakonczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).
Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu kadr i ptac.
Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych

Podziat godzin ksztatcenia wynosi 50/50: cze$¢ teoretyczna stanowi 50% tgcznego wymiaru, a cze$¢ praktyczna pozostate 50%.



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 17

Przedmiot / temat
zajec

Badania
medycyny pracy
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Szkolenia

BHP i Fundusz
Emerytur
Pomostowych -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Fundusz

Pracy oraz
Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Zaktadowy
Fundusz

Swiadczen
Socjalnych i
Rozliczenia z
Panstwowym
Funduszem
Rehabilitacji
Oséb
Niepetnosprawny
ch — wyktady,
¢éwiczenia i czat
na zywo

Umowy o
praceiich
rodzaje, inne
umowy w prawie
pracy — wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Data realizacji

Prowadzacy zajeé

Monika Zielinska 16-09-2025

Monika Zielinska 16-09-2025

Paulina Bramson 17-09-2025

Paulina Bramson 17-09-2025

Monika Zielinska 23-09-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

17:00

18:30

17:00

Godzina
zakonczenia

18:30

20:15

18:30

20:15

18:30

Liczba godzin

01:30

01:45

01:30

01:45

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przepisy o

ochronie danych
osobowych -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Mobbing i
dyskryminacja w
miejscu pracy -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Czas pracy

i Czas pracy
szczeg6lnych
grup
pracowniczych -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Urlopy

wypoczynkowe —
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

D 'me

nieobecnosci
pracownikai
nieobecnosci
chorobowe -
wyktady,
¢éwiczenia i czat
na zywo

Wypadki

w pracy, wypadki
w drodze do
pracy — wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Urlop
macierzynski i
rodzicielski -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Prowadzacy

Monika Zielinska

Paulina Bramson

Paulina Bramson

Monika Zielinska

Monika Zielinska

Paulina Bramson

Paulina Bramson

Data realizacji
zajeé

23-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

01-10-2025

01-10-2025

Godzina
rozpoczecia

18:30

17:00

18:30

17:00

18:30

17:00

18:30

Godzina
zakonczenia

20:15

18:30

20:15

18:30

20:15

18:30

20:15

Liczba godzin

01:45

01:30

01:45

01:30

01:45

01:30

01:45



Przedmiot / temat

zajec

D Uriop

wychowawczy i
ojcowski —
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Odprawy

pracownicze i
sposoéb ich
kalkulacji —
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Potracenia z
wynagrodzen i
Ochrona przez
rozwigzaniem
umowy o prace -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Rozwigzanie
stosunku pracy,
umowy
cywilnoprawne,
praktyczne
rozliczanie
wynagrodzen -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Monika Zielinska

Monika Zielinska

Paulina Bramson

Paulina Bramson

Paulina Bramson

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

07-10-2025 17:00
07-10-2025 18:30
08-10-2025 17:00
08-10-2025 18:30
08-10-2025 20:15

Cena

2 020,00 PLN

2 020,00 PLN

Godzina
zakonczenia

18:30

20:15

18:30

20:15

21:00

Liczba godzin

01:30

01:45

01:30

01:45

00:45



Koszt osobogodziny brutto 61,21 PLN

Koszt osobogodziny netto 61,21 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Monika Zielinska

Psycholog biznesu. Praktyk z prawie 30-letnim doswiadczeniem w firmach o réznych profilach
dziatalnosci i réznej wielkosci. Od kilkunastu lat zwigzana réwniez z branzg szkoleniowg. Z
nieprzemijajgca pasja i zaangazowaniem prowadzi kursy dla przysztych pracownikéw dziatéw
personalnych oraz szkolenia z zakresu kadr i wynagrodzen. Przekazuje stuchaczom wiedze
teoretyczng podpierajac sie praktycznymi przyktadami. Realizuje takze projekty szkoleniowe z prawa
pracy dla kadry zarzadzajgcej oraz $wiadczy ustugi doradcze dla firm.

W przeciggu ostatnich 5 lat prowadzita liczne szkolenia i kursy w obszarze zarzgdzania personelem,
prawa pracy oraz systemdéw wynagrodzen, wspotpracujgc zaréwno z duzymi korporacjami, jak i
Srednimi oraz matymi przedsiebiorstwami. Opracowywata i wdrazata programy rozwojowe dla
dziatéw HR, wspierata menedzeréw w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy w praktyce oraz
doradzata firmom w procesach restrukturyzacji i budowania efektywnej polityki kadrowo-ptacowej.

222

Paulina Bramson

Zdobyta bardzo duze dos$wiadczenie poprzez prace w dziatach kadr i ptac réznych firm, od matych
po bardzo duze korporacje. Ekspert w zakresie naliczania wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych,
doswiadczony wyktadowca i trener biznesu. Od ponad 10 lat zwigzana z dziatami kadr i ptac.
Autorka publikacji z zakresu prawa pracy, wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych. Wieloletni
wspotpracownik Centrum Szkoleniowego FRR Sp. z 0.0., gdzie prowadzi szkolenia Kadrowo-
Ptacowe. W przeciggu ostatnich 5 lat prowadzita liczne projekty i kursy rozwijajgce kompetencije
specjalistéw oraz menedzeréw w obszarze kadr, ptac i ubezpieczen spotecznych, wspierajgc firmy w
rozwigzywaniu probleméw praktycznych zwigzanych z przepisami prawa pracy. Wiedze przekazuje
w bardzo przystepny sposdb, za kazdym razem otrzymujgc wysokie oceny w ankietach
wypetnianych przez uczestnikdw na zakonczenie zajec.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje,

e scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

Warunki uczestnictwa



Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemdw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placowek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Wymagana obecnos$¢ w szkoleniu minimum 80 %.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

¢ szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiadac aktualng wersjg przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

e komputer/laptop/tablet prawidtowo potaczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg,

¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;j.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymajg osobne linki dostepowe do kazdego dnia szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem kazdego dnia
szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu zakonczenia dnia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kody dostepowe do ustugi dodajemy na okoto tydzien przed szkoleniem.

Kontakt

ﬁ E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

Monika Potosak



