Mozliwo$¢ dofinansowania

ESG w praktyce. Jak skutecznie 4 280,40 PLN brutto

- przygotowac firme do wdrozenia strategii 3480,00 PLN netto
{ wenvor - zrOwnowazonego rozwoju? Warsztaty dla 267,53 PLN brutto/h
%DARK[ Top Managementu 217,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/26/7597/2839504

"FRANCUSKI
INSTYTUT
GOSPODARKI -
POLSKA" SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ Warszawa / stacjonarna

ClA & Ustuga szkoleniowa
Kk ok k¥ 43/5  @© 16h

386 ocen 9 18.09.2025 do 19.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Cztonkowie zarzadéw i rad nadzorczych, petnomocnicy zarzadu, kadra

zarzadzajaca, pracownicy dziatéw CSR/ESG/zréwnowazonego rozwoju,

G docel tugi , ) . . .
rupa docelowa ustugi prawnego, ochrony $rodowiska, compliance, zarzadzania ryzykiem,

zakupow.
Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 15-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przekazanie Uczestnikom wiedzy i nabycie przez nich umiejetnosci pozwalajgcych efektywnie
przygotowacé organizacje na Identyfikowac ryzyka prawne, wizerunkowe i etyczne, integrowac je ze strategig biznesowa
przedsiebiorstwa, uwzglednia¢ w decyzjach biznesowych i skutecznie nimi zarzadzacé .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik potrafi identyfikowa¢ ryzyka

prawne, wizerunkowe i etyczne, Uczestnik projektuje dziatania,
integrowac je ze strategia biznesowa kluczowe polityki i procedury przyjete w
Lo . L . T Test teoretyczny
przedsiebiorstwa, uwzglednia¢ w celu zarzadzania istotnymi kwestiami
decyzjach biznesowych i skutecznie zrbwnowazonego rozwoju

nimi zarzadza¢

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie
1. Cele szkolenia: Omowienie celéw i oczekiwan warsztatu.
2. Zapoznanie uczestnikow: Krotka prezentacja kazdego z uczestnikéw, ich doswiadczen i oczekiwan wobec warsztatu.
3. Test wprowadzajacy (Pre-test): 15-pytaniowy test wielokrotnego wyboru oceniajgcy wstepng wiedze na temat ESG.

2. ESG a wymogi prawne
1. Struktura aktéw prawnych: Omowienie Dyrektywy CSRD, taksonomii UE, Europejskiego Zielonego tadu i Dyrektywy CSDDD.
2. Obowiagzek raportowania: Dyskusja o tym, kto musi spetniaé te wymogi i jaki jest harmonogram wdrozenia regulacji.

3. ESG jako strategia przysztosci
1. Znaczenie raportowania ESG: Dyskusja na temat wptywu ESG na biznes, z przyktadami studiéw przypadkow.
2. Podziat zadan i odpowiedzialnosci: Cwiczenie grupowe na podziat obowigzkéw raportowania ESG.
3. Interesariusze raportu: Cwiczenie identyfikacji gtéwnych odbiorcéw raportéw ESG.

4. Sesja Omnibusa: Integracja wiedzy i strategii



1. Praktyczne zastosowanie standardéw: Dyskusja na temat sposobéw integrowania standardéw ESG w rézne obszary dziatalnosci
firmy.

2. Omnibus Case Studies: Analiza przypadkéw, w ktérych firmy skutecznie zintegrowaty strategie ESG, obejmujgca zaréwno
sukcesy, jak i wyzwania.

5. Analiza podwdjnej istotnosci — fundament raportowania
1. Zasada podwéjnej istotnosci: Wyjasnienie i zastosowanie w praktyce.
2. Matryca istotnosci: Cwiczenie na tworzenie matrycy istotnosci dla fikcyjnej firmy.

6. Podsumowanie pierwszego dnia warsztatu
Dzien 2
Dzien II: Implementacja i monitorowanie ESG

1. Wptyw raportowania ESG na dziatalno$¢ biznesowa
1. Zmiana strategii biznesowych przez ESG: Dyskusja grupowa i éwiczenie.
2. Strategia dekarbonizacyjna, audyty, greenwashing: Studia przypadkéw zastanawiajgce sie nad wyzwaniami i ryzykami.

2. Omnibus: Planowanie i implementacja strategii ESG
1. Tworzenie Road Map 2030: Warsztaty na tworzenie dtugoterminowej strategii ESG.
2. Integracja celéw ESG z KPI: Cwiczenia na definiowanie i mierzenie wskaznikéw efektywnoéci ESG.

3. Wskazniki ESG

1. Raportowanie wskaznikéw: Przedstawienie przyktadéw wskaznikéw srodowiskowych, spotecznych i korporacyjnych w formie
case studies.

4. Dobre praktyki w raportowaniu ESG
1. Przyktady dobrych praktyk: Prezentacja i analiza case studies demonstrujgcych skuteczne strategie raportowania.

5. Sesja pytan i odpowiedzi
1. Dyskusja na otwarte tematy zwigzane z ESG: Uczestnicy moga zadawac pytania i wyraza¢ watpliwosci.

6. Podsumowanie szkolenia warsztatowego
1. Test koricowy (Post-test): 15-pytaniowy test wielokrotnego wyboru sprawdzajacy zdobytg wiedze i umiejetnosci uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie:

cele seminarium, Matgorzata
poznanie si¢ Figiel-Kozlak
Uczestnikéw,

test,

18-09-2025 09:00 09:30 00:30

Zréwnowazony Malaorzata

rozwdj i polityka . .g | 18-09-2025 09:30 10:30 01:00
L Figiel-Kozlak

Europejskiego

Zielonego tadu.

Matgorzata

Przerwa o ) 18-09-2025 10:30 10:40 00:10
Figiel-Kozlak



Przedmiot / temat
zajec

Regulacje

unijne zwigzane z
raportowaniem
ESG

Omnibus

Panel
dyskusyjny
podczas lunchu

Omnibus-

cd

Przerwa

Omnibus-
cd

Podsumowanie

Organizacja
procesu
raportowania w
firmie.

Przerwa

Implementacja i
monitorowanie
ESG

[Z¥5E) Panel

dyskusyjny
podczas lunchu

Implementacja i
monitorowanie
ESG-cd

Przerwa

Prowadzacy

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata

Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Matgorzata
Figiel-Kozlak

Data realizacji

zajeé

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

18-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:40

12:15

13:00

14:00

15:30

15:40

16:45

09:00

10:30

10:40

13:00

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

14:00

15:30

15:40

16:45

17:00

10:30

10:40

13:00

14:00

15:30

15:40

Liczba godzin

01:35

00:45

01:00

01:30

00:10

01:05

00:15

01:30

00:10

02:20

01:00

01:30

00:10



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Implementacja i Matgorzata
. X . ) 19-09-2025 15:40 16:30 00:50
monitorowanie Figiel-Kozlak
ESG-cd
Mat t
, ragorzata 19-09-2025 16:30 16:45 00:15
Podsumowanie Figiel-Kozlak
Test: - 19-09-2025 16:45 17:00 00:15
Walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 280,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3480,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 267,53 PLN
Koszt osobogodziny netto 217,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Matgorzata Figiel-Kozlak

Doradczyni strategiczna i menedzerka projektéw miedzynarodowych. Wspotpracuje z
przedsiebiorstwami od MSP po korporacje pomagajgc im w opracowywaniu strategii wzrostu,
skutecznym zarzadzaniu projektami i implementacji innowacyjnych rozwigzan. Specjalizuje sie w
pozyskiwaniu grantéw oraz optymalizacji proceséw biznesowych.

Certyfikowana specjalistka w zakresie zarzgdzania projektami (Prince2, Agile, Scrum, Lean), co
pozwala jej na elastyczne i skuteczne podejscie do realizowanych inicjatyw. Posiada bogate
doswiadczenie w doradztwie strategicznym oraz wdrazaniu standardéw ESG, wspierajac
organizacje w budowaniu odpowiedzialnych modeli biznesowych.

Jest mentorka i doradczynig, pomagajac firmom w budowaniu przewagi konkurencyjnej poprzez



wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i strategii. tgczy ludzi, technologie i strategie, by dostarczaé
rozwigzania wspierajgce rozwdj organizacji w sposob odpowiedzialny i nowoczesny

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

VvV

Adres

ul. Towarowa 2
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail beata.michalak@figpolska.pl

Telefon (+48) 22 8234 283

Beata Michalak



