Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Zrownowazone zarzadzanie 5000,00 PLN brutto
Kadrami i Ptacami w cyfrowym 5000,00 PLN netto
"AtETOWSKI srodowisku. 125,00 PLN brutto/h
~ CONSULTING
Numer ustugi 2025/06/25/12176/2836900 125,00 PLN netto/h
LETOWSKI
CONSULTING
Szkolenia,

Doradztwo, Rozwdj
Mateusz t etowski

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 4875 (© 40h
1178 ocen B 11.08.2025 do 19.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw dziatéw kadr i ptac, oséb
rozpoczynajacych kariere w tym obszarze oraz przedsiebiorcéw chcacych
usprawni¢ zarzadzanie wynagrodzeniami i dokumentacjg kadrowa.

Grupa docelowa ustugi Program dedykowany jest réwniez tym, ktérzy chcg wdrazac zielone
praktyki oraz cyfrowe narzedzia w codziennej pracy. To idealna
propozycja dla firm i instytucji stawiajgcych na zréwnowazony rozwoj i
nowoczesne rozwigzania w obszarze HR.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 04-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga prowadzi do nabycia umiejetnosci z zakresu naliczania wynagrodzen, prowadzenia dokumentacji kadrowej oraz
stosowania przepiséw prawa pracy z uwzglednieniem nowoczesnych technologii i zielonych praktyk w miejscu pracy.
Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze na temat cyfryzacji proceséw kadrowo-ptacowych, efektywnego zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz wdrazania rozwigzan minimalizujacych $lad weglowy w administracji personalnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje podstawowe
obowiazki dziatu kadr i ptac oraz
znaczenie zrbwnowazonego

zarzadzania zasobami ludzkimi.

Uczestnik stosuje przepisy prawa pracy,
ustawy podatkowe oraz identyfikuje
przepisy dotyczace zréwnowazonego
rozwoju w miejscu pracy.

Uczestnik rozréznia rodzaje uméw o
prace i uméw cywilnoprawnych oraz
wskazuje klauzule wspierajace
zrbwnowazony rozwaj.

Uczestnik oblicza wynagrodzenia oraz
korzysta z cyfrowych narzedzi do
obliczania wynagrodzen.

Uczestnik tworzy harmonogramy pracy,
rozlicza czas pracy oraz wdraza
praktyki prosrodowiskowe w organizacji
czasu pracy.

Uczestnik stosuje zasady obliczania
sktadek ZUS oraz korzysta z
elektronicznych deklaracji ZUS.

Uczestnik oblicza zaliczki na podatek
dochodowy oraz stosuje ulgi
podatkowe.

Uczestnik wskazuje ré6zne formy
swiadczen dodatkowych oraz benefity
wspierajgce zrbwnowazony rozwoj.

Uczestnik stosuje zasady prowadzenia
akt osobowych w formie elektronicznej
oraz ochrony danych osobowych.

Uczestnik obstuguje wybrane systemy
kadrowo-ptacowe oraz wykorzystaé
narzedzia automatyzaciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo definiuje
obowiazki dziatu kadr i ptac.
Przedstawia podstawowe pojecia
zwigzane z zarzagdzaniem zasobami
ludzkimi.

Uczestnik prawidtowo interpretuje
przepisy prawna oraz wskazuje
przyktady zielonych praktyk w
regulaminach pracy.

Uczestnik przygotowuje wzér umowy
zawierajacej klauzule proekologiczne.
Prawidtowo rozréznia umowy.

Uczestnik prawidtowo oblicza
wynagrodzenia brutto-netto z
wykorzystaniem cyfrowych narzedzi.

Uczestnik tworzy harmonogram pracy z
minimalizacja $ladu weglowego.
Wskazuje proekologicznych formy
transportu.

Uczestnik prawidtowo oblicza i
wypetnia deklaracje ZUS.

Uczestnik prawidtowo oblicza zaliczki
na PIT oraz stosuje ulgi podatkowe.

Uczestnik tworzy propozycje pakietu
benefitéw proekologicznych.

Uczestnik tworzy elektroniczna
dokumentacje kadrowa zgodnie z
przepisami RODO.

Uczestnik prawidtowo wprowadza dane
do systemu i generuje raport.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przeprowadza symulacje
naliczania wynagrodzen z
uwzglednieniem praktyk
proekologicznych.

Uczestnik wykonuje symulacje

. . , L. Obserwacja w warunkach
naliczania wynagrodzen dla réznych

. . symulowanych
typéw umow.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcoéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje tetowski Consulting Szkolenia, Doradztwo, Rozwéj Mateusz tetowski

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Modut 1: Wstep do kadr i ptac z perspektywa zrownowazonego rozwoju

e Omowienie zakresu obowigzkoéw dziatu kadr i ptac

Przeglad przepiséw prawa pracy i ustaw podatkowych dotyczacych wynagrodzen
¢ Podstawowe pojecia i definicje

¢ Wprowadzenie do zrbwnowazonego zarzgdzania zasobami ludzkimi

e Znaczenie cyfryzacji w kadrach i ptacach

Modut 2: Regulacje prawne z uwzglednieniem zielonych praktyk

e Kodeks pracy: prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika
e Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych
e Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych



¢ Przepisy dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju w miejscu pracy
¢ Promowanie zielonych praktyk w umowach i regulaminach pracy

Modut 3: Rodzaje uméw o prace i uméw cywilnoprawnych

¢ Umowa o prace: rodzaje, elementy, okresy wypowiedzenia

e Umowy cywilnoprawne: umowa zlecenia, umowa o dzieto

e Praktyczne przyktady zawierania uméw

e Zréwnowazone zarzgdzanie umowami i praktyczne przyktady minimalizacji zuzycia papieru
e Klauzule wspierajgce zréwnowazony rozwéj w umowach

Modut 4: Zasady naliczania wynagrodzen w cyfrowym srodowisku

e Sktadniki wynagrodzenia i ich rodzaje

¢ Podstawy wynagrodzenia (minimalne wynagrodzenie, dodatki)

¢ Cyfrowe narzedzia wspomagajgce obliczenia wynagrodzen brutto-netto, podatki i sktadki
e Ewidencja i archiwizacja elektroniczna dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniami

¢ Uwzglednianie benefitéw proekologicznych w strukturze wynagrodzen

Modut 5: Ewidencja czasu pracy i praktyki prosrodowiskowe

e Harmonogramy pracy i rozliczanie nadgodzin w systemach cyfrowych
¢ Urlopy: rodzaje urlopéw, zasady naliczania

¢ Rejestracja i kontrola obecnosci, przepisy dotyczace czasu pracy

¢ Minimalizacja sladu weglowego w organizacji czasu pracy

e Promowanie ekologicznych form transportu do pracy

Modut 6: Obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi

o Sktadki na ZUS: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe
e Zasady wyliczania i odprowadzania sktadek ZUS
¢ Elektroniczne deklaracje ZUS i minimalizacja papierowej dokumentacji

Modut 7: Podatki w kadrach i ptacach w kontekscie cyfryzacji

¢ Obliczanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych (PIT)
¢ Ulgi podatkowe i kwota wolna od podatku
e Przyktady praktyczne: wyliczenia na podstawie wynagrodzenia brutto

Modut 8: Swiadczenia dodatkowe i benefity pracownicze z uwzglednieniem zielonych rozwigzan

¢ Premie, dodatki, nagrody, Swiadczenia socjalne

 Pakiety Swiadczen pozaptacowych, korzysci z pakietéw ekologicznych (np. dofinansowanie rowerdw, karty miejskie)
¢ Opodatkowanie swiadczen dodatkowych

¢ Benefity promujgce zréwnowazony rozwéj w miejscu pracy

Modut 9: Prowadzenie dokumentacji kadrowej w formie cyfrowej

e Akta osobowe pracownikéw i zasady ich prowadzenia

¢ Elektroniczna archiwizacja dokumentéw

¢ Dokumentacja uméw, zaswiadczen, anekséw

e Ochrona danych osobowych i zgodnos$¢ z RODO

e Minimalizowanie zuzycia papieru poprzez przej$cie na e-dokumentacje

Modut 10: Systemy kadrowo-ptacowe i automatyzacja procesow

* Przeglad dostepnych na rynku systemoéw kadrowo-ptacowych (Symfonia, enova365, TETA)
e Wprowadzenie danych do systemu, symulacje naliczen

e Eksportowanie raportéw, listy ptac w formie cyfrowym

¢ Wykorzystanie sztucznej inteligencji do optymalizacji proceséw kadrowo-ptacowych

Modut 11: Symulacje naliczania wynagrodzen i rozliczen

e Studia przypadkow i éwiczenia praktyczne
¢ Naliczanie wynagrodzen dla ré6znych typédw umoéw z wykorzystaniem systeméw cyfrowych
¢ Przyktadowe zadania i wyliczenia z uwzglednieniem ekologicznych praktyk



Egzamin

Walidacja odbywa sie w ostatnim dniu szkolenia tj. 19.08.2025 r. godzina 20:00-21:00. Egzamin prowadzony przez wyznaczong osobe do
walidacji. Certyfikacja przez jednostke uprawniong do certyfikacji tj. SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zajeé teoretyczno-praktycznych, tzn. Szkolenie w formie zaje¢ teoretyczno-
praktycznych taczy przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem. Uczestnicy zdobywajg informacje poprzez
wyktady i prezentacje, a nastepnie wykorzystuja je w praktyce podczas warsztatéw i éwiczen w ramach kazdego modutu szkolenia, gdzie
ten zapis zostat zastosowany.

ROZDZIELNOSC OSOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$é szkolenia od walidacji - rozdzielno$¢ osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantéow w zakresie, w ktéorym nauczata. Korncowg walidacje prowadzi odrebna osoba.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin koficowy.
Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji.

Program spetnia zakres technologii PRT z obszaru technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, w tym m.in.:
4.1 Technologie telekomunikacyjne

4.2 Technologie informacyjne

4.7.1 Technologie wspierajgce narzedzia komunikacji urzadzen .

4.7.10 Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego

Podczas szkolenia odbedzie sie:

- 16 godzin 15 minut zaje¢ teoretycznych

- 20 godzin zaje¢ praktycznych

- 11 przerw po 15 minut - 2 godz. 45 min.

-1 godz. walidacji

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 32

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L. X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Wstep do kadri
ptac z
perspektywa
zréwnowazonego
rozwoju. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz

Martyna Papaj 11-08-2025 17:00 18:45 01:45

wspoétdzielenie
ekranu.

Przerwa Martyna Papaj 11-08-2025 18:45 19:00 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Modut 2:

Regulacje
prawne z
uwzglednieniem
zielonych
praktyk. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie

Martyna Papaj 11-08-2025

ekranu.

Modut 2:

Regulacje
prawne z
uwzglednieniem
zielonych
praktyk. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

Martyna Papaj 12-08-2025

Przerwa Martyna Papaj 12-08-2025

Modut 3:

Rodzaje uméw o
prace i umoéw
cywilnoprawnych
. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne. Martyna Papaj 12-08-2025
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

Godzina
rozpoczecia

19:00

17:00

18:45

19:00

Godzina
zakonczenia

21:00

18:45

19:00

21:00

Liczba godzin

02:00

01:45

00:15

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Modut 3:

Rodzaje uméw o
prace i uméw
cywilnoprawnych
. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Przerwa

Modut 4:

Zasady
naliczania
wynagrodzen w
cyfrowym
Srodowisku.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Modut 4:

Zasady
naliczania
wynagrodzen w
cyfrowym
Srodowisku.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Przerwa

Prowadzacy

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Data realizacji
zajeé

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:45

19:00

17:00

18:45

Godzina
zakonczenia

18:45

19:00

21:00

18:45

19:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

01:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 5:

Ewidencja czasu
pracy i praktyki
prosrodowiskow
e. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Modut 5:

Ewidencja czasu
pracy i praktyki
prosrodowiskow
e. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

PEE7A Przerwa

Modut 5:

Ewidencja czasu
pracy i praktyki
prosrodowiskow
e. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

Prowadzacy

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Data realizacji
zajeé

14-08-2025

15-08-2025

15-08-2025

15-08-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

17:00

18:45

19:00

Godzina
zakonczenia

21:00

18:45

19:00

21:00

Liczba godzin

02:00

01:45

00:15

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Modut 6:

Obliczanie
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne z
wykorzystaniem
cyfrowych
narzedzi. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Przerwa

Modut 6:

Obliczanie
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne z
wykorzystaniem
cyfrowych
narzedzi. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

Przerwa

Modut 7:

Podatki w
kadrach i ptacach
w kontekscie
cyfryzaciji.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Prowadzacy

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Data realizacji
zajeé

16-08-2025

16-08-2025

16-08-2025

16-08-2025

16-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:45

12:00

14:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:15

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Modut 7:

Podatki w
kadrach i ptacach
w kontekscie
cyfryzaciji.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

¥%vl Przerwa

Modut 8:

Swiadczenia
dodatkowe i
benefity
pracownicze z
uwzglednieniem
zielonych
rozwigzan.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Przerwa

Modut 8:

Swiadczenia
dodatkowe i
benefity
pracownicze z
uwzglednieniem
zielonych
rozwigzan.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Prowadzacy

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Martyna Papaj

Data realizacji
zajeé

17-08-2025

17-08-2025

17-08-2025

17-08-2025

17-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:45

12:00

14:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:15

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Modut 9:

Prowadzenie
dokumentaciji
kadrowej w
formie cyfrowe;j.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie

Martyna Papaj 18-08-2025

ekranu.

Przerwa Martyna Papaj 18-08-2025

Modut 9:

Prowadzenie
dokumentaciji
kadrowej w
formie cyfrowe;j.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Martyna Papaj 18-08-2025

Modut 10:
Systemy
kadrowo-
ptacowei
automatyzacja
procesow.
Zajecia
teoretyczno- Martyna Papaj 19-08-2025
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie
ekranu.

Przerwa Martyna Papaj 19-08-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:45

19:00

17:00

18:45

Godzina
zakonczenia

18:45

19:00

21:00

18:45

19:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

01:45

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modul11:

Symulacje
naliczania
wynagrodzen i
rozliczen. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne. Martyna Papaj 19-08-2025 19:00 20:00 01:00
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspétdzielenie

ekranu.
Walidacja - 19-08-2025 20:00 21:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



o Martyna Papaj

Specjalistka z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze rekrutacji, kadr i ptac, a takze dydaktyki

‘ ' zawodowej. Absolwentka filologii stowiarskiej Uniwersytetu Slgskiego, ze specjalizacjg w jezyku
stowenskim oraz znajomoscig jezykéw: angielskiego, chorwackiego i rosyjskiego. Od 2015 roku
zwigzana z branzg HR, od 2017 réwniez jako wyktadowca kurséw kadrowo-ptacowych. Od 5 lat
aktywnie prowadzi szkolenia, w ktérych uwzglednia réwniez zielone kompetencje i aspekty
zréwnowazonego rozwoju. Posiada tytut technika logistyka oraz szereg certyfikatow z zakresu
prawa pracy, rekrutacji i obstugi klienta. W swojej pracy ceni rzetelnos¢, doktadnos$¢ oraz otwarta
komunikacje. Doswiadczenie zdobywata zaréwno w agencjach pracy, jak i w bezposrednim
kontakcie z klientem. Z powodzeniem prowadzita liczne projekty rekrutacyjne w branzy automotive.
Kompetentna w zakresie prawa pracy, sporzagdzania dokumentacji kadrowej i obstugi systeméw
kadrowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne trenera - prezentacja, skrypt szkoleniowy. Dodatkowo dostep do filméw szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”

Warunki techniczne

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android 0S 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox
Komputer Mac:MacOS 10.13

Polaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujacych
parametrach:

- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowo$¢ tgcza internetowego wynosi:
1.5Mbps/1.5Mbps (wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowo$¢ tagcza internetowego wynosi:
3Mbps/3Mbps (wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Kontakt

Joanna Molenda



o E-mail joannamolenda@letowskiconsulting.pl

Telefon (+48) 505434 616
a—



