Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace w JST dla 2 324,70 PLN brutto
sredniozaawansowanych 2025 - kurs 1890,00 PLN netto
Wektor Wiedzy & online 96,86 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/06/23/43371/2830360 78,75PLN netto/h

Wektor Wiedzy Sp. z © zdalna w czasie rzeczywistym

oo & Ustuga szkoleniowa

WY 4475 © 24h
2811 ocen B 14.11.2025 do 16.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Na kurs kadry i ptace w JST zapraszamy w szczegodlnosci:

e specjalistéw ds. kadr i ptac w jednostkach samorzadowych,

e pracownikow zarzadzajgcych czasem pracy,

¢ osoby odpowiedzialne za naliczanie wynagrodzen w JST,

Grupa docelowa ustugi e pracownikéw sektora budzetowego, ktérzy chcag poznaé najnowsze

zmiany w przepisach,

¢ takie jednostki jak domy kultury, wodociagi, gminne przedsigbiorstwa
komunalne, itp.,

¢ wszystkie osoby zainteresowane poszerzeniem wiedzy w zakresie
kadr i ptac w JST.

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 13-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs przygotowuje do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo - ptacowych w Jednostce Samorzadu Terytorialnego.
Zdobywajgc nowa wiedze oraz uporzadkowujgc dotychczasows, uczestnik bedzie gotowy do prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkdéw zwigzanych z kadrami i ptacami. Bedzie umiat stosowac przepisy w praktyce, a dzieki
ugruntowaniu wiedzy teoretycznej, w sposéb pewny i zdecydowany bedzie podejmowat zadania praktycznego ich
stosowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Prowadzi dokumentacje pracownicza
oraz nalicza wynagrodzenia z
uwzglednieniem specyfiki pracy w JST

Rozlicza czas pracy, urlopy pracownicze
oraz dodatkowe dni wolne od pracy dla
pracownikéw JST

Charakteryzuje obowigzki pracodawcy
wobec ZUS

Rozlicza swiadczenia zwigzane z
chorobg i macierzyfistwem

Ocenia jak prawidtowo zachowywac¢ sie
w réznych sytuacjach w pracy
zawodowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

- wymienia rodzaje badan i terminy
przeprowadzenia badan

- opisuje charakter i funkcje
wynagrodzenia za prace pracownikéw
zatrudnionych w JST

- wymienia okresy zaliczalne i
niezaliczalne do czasu pracy

- 2. Charakteryzuje urlopy pracownicze
oraz dodatkowe dni wolne

- okresla podstawe i wymiar sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

- okresla podstawe i wymiar sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne oraz obnizong
sktadke zdrowotna

- charakteryzuje okresy niezdolnosci do
pracy, za ktére nie przystuguje prawo do
$wiadczenia za czas choroby
- wymienia rodzaje $wiadczen

- pracuje ze Swiadomoscig poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci,

- definiuje swoje potrzeby w zakresie
samoksztatcenia

- prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat 1 - Dokumentacja pracownicza oraz naliczanie wynagrodzenia z uwzglednieniem specyfiki pracy w JST.

1. Badania profilaktyczne.
¢ Rodzaj badan i terminy przeprowadzenia badan.
e Skierowanie na badania lekarskie:
e okres waznosci,
e niezbedne elementy.

2. Umowy o prace.
3. Zmiana warunkow zatrudnienia w trakcie trwania stosunku pracy w JST.
e Trwata lub czasowa zmiana warunkow pracy.
e Zasady zawierania porozumien zmieniajacych.
¢ Kiedy zawieramy porozumienie zmieniajace, a kiedy wypowiedzenie warunkéw umowy o prace?

4. Praktyczne elementy rozwigzywania umow przez pracodawcéw JST.
5. Zwolnienia dyscyplinarne pracownikow - jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym?
6. Swiadectwo pracy.
¢ Przestanki, jakie musi spetni¢ pracodawca przy wydawaniu swiadectwa pracy.
¢ Kto musi wyda¢ $wiadectwo pracy w ostatnim dniu pracy pracownika, a kto w terminie 7 dni?
e Terminy odwotania pracownika od tresci $wiadectwa pracy.
 Swiadectwa pracy a $mier¢ pracownika.
e W ktdrej czesci akt osobowych przechowujemy $wiadectwo pracy?
 Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia - kopie czy oryginaty?
¢ Nowy wzér swiadectwa pracy.

7. Akta osobowe pracownika zatrudnionego w JST
8. Dokumentacja pracownicza zatrudnionego w JST
9. Pojecie wynagrodzenia za prace pracownikow zatrudnionych w JST.
¢ Definicja wynagrodzenia za prace.
¢ Charakter i funkcja wynagrodzenia.
e Systemy wynagrodzen.
e Zasady i terminy wyptaty wynagrodzenia pracownika.
¢ Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia pracownikéw JST.
e Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca.
¢ Ustalanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.
¢ Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia.
¢ Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku.
¢ Ustalanie tacznej kwoty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.
¢ Rozliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych u pracownikéw zatrudnionych w JST, m.in.:
e praca w wolng sobote w harmonogramie,
e rozwigzanie umowy o prace w trakcie okresu rozliczeniowego czasu pracy,
e praca nadliczbowa podczas podrézy stuzbowej.

e Odprawy i odszkodowania - jak prawidtowo dokona¢ wyliczen pracownikéw JST?
e Jak prawidtowo naliczy¢ dodatek za prace w porze nocnej?

10. Elastyczna organizacja czasu pracy.
¢ Do jakiej grupy pracowniczej kierowana jest elastyczna organizacja pracy?
e Czy pracodawca jest zwigzany wnioskiem pracownika o elastyczng organizacje pracy?



Rodzaje elastycznej organizaciji pracy.
Czy pracownik moze wréci¢ do warunkéw zatrudnienia przed ztozonym wnioskiem o elastyczng organizacjg pracy?

11. Praktyczne aspekty ustalania wynagrodzenia urlopowego pracownikéw JST.

Pracownicy wynagradzani stawkag miesieczna.
Pracownicy wynagradzani stawka godzinowa.
Sktadniki wliczanie i niewliczane do podstawy urlopu.
Obliczanie sredniej urlopowej w réznych przypadkach.
Urlop na przetomie miesigca.
Termin wyptaty wynagrodzenia urlopowego.
Urlop okolicznos$ciowy — jak prawidtowo wyliczy¢ wynagrodzenie?
Minimalne wynagrodzenie a kwoty wolne od potracen.
Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia.
Rozliczanie podatkowo-sktadkowe przychodéw objetych zwolnieniem 85 528 zt.
Ulgi dla:
e miodych,
* powracajgcych do pracy,
e rodzicéw dzieci 4+,
e senioréw.

Rozliczenie wynagrodzenia po przekroczeniu w roku progu 85 528 zt.
Podstawa wymiaru sktadek wyzsza od przychodu do opodatkowania.
Przekroczenie w roku limitu 85 528 zt i dochodu 120 000 zt.

Ulgi a wyptata zasitku macierzynskiego.

12. Naliczanie wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych pracownikéw JST.

Ustalanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.
Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia.
Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku.

13. Wynagrodzenie pracownika w przypadku udzielenia wolnego z powodu sity wyzsze;j.
14. Urlop opiekunczy i zasady naliczania wynagrodzenia.

Wynagrodzenie miesieczne w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca.
Ptaca godzinowa a korzystanie ze zwolnienia z powodu dziatania sity wyzsze;j.

Czy zostanie pomniejszona podstawa do wynagrodzenia urlopowego?

Czy zostanie pomniejszona podstawa do wysokosci swiadczen chorobowych?

15. Nieobecnos$¢ w pracy a wynagrodzenia za prace.

Zwolnienie od wykonywania pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy.

Temat 2 - Czas pracy, urlopy pracownicze oraz dodatkowe dni wolne od pracy dla pracownikéw JST.

1. Podstawowe zasady dotyczace czasu pracy.

Czas pracy - definicja.
Okresy zaliczalne i niezaliczalne do czasu pracy — najwazniejsze reguty i wyjatki w JST.
Dostepne warianty sposob6w organizowania czasu pracy - systemy czasu pracy.
Okres rozliczeniowy czasu pracy:

e dopuszczalne warianty,

e kryteria wyboru,

e wymagania formalne do wprowadzenia

Odpoczynek dobowy i tygodniowy.

Przecietnie pieciodniowy tydzien pracy.

Przepisy wewnatrzzaktadowe o czasie pracy (regulamin pracy, obwieszczenie, indywidualne porozumienia itp.).
e Wybdr zasad do stosowania w firmie.
e Wprowadzenie i dokonywanie zmian.

Kiedy rozktad czasu pracy ustalony w regulaminie znosi obowigzek tworzenia grafikdw czasu pracy?
Indywidualne rozktady (harmonogramy, grafiki) — uwarunkowania ich stosowania.
lle godzin pracy minimalnie oraz maksymalnie w danej dobie mozna zaplanowac¢ pracownikowi w zaleznosci od stosowanego
systemu czasu pracy?
Rozliczanie czasu pracy oraz ustalanie prawa pracownika do ewentualnych $wiadczen dodatkowych:
e wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
¢ dodatki za prace w porze nocnej,
e dodatki za prace w niedziele i $wieta.



e Czy jest obowigzek udzielania co czwartej niedzieli wolnej?

¢ Rozliczanie nadgodzin w JST.
e Czy mozna udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego za przepracowane nadgodzin po okresie rozliczeniowym czasu pracy?
¢ Rekompensowanie pracy w dniach zaplanowanych jako dni wolne — zasady i najczestsze btedy.
¢ Wyjscia prywatne a nadgodziny.
¢ Rekompensowanie nadgodzin w dni wolne w JST.
¢ Nadgodziny a urlop wypoczynkowy.

2. Urlopy pracownicze oraz dodatkowe dni wolne.
e Whnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i bezptatnego - czy mozemy przechowywac odrebnie dla
kazdego pracownika w jednym miejscu?

e Zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych.

e Zmiana pracodawcy w trakcie roku.

¢ Urlop proporcjonalny niepetnoetatowca.

e Zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca.

¢ Urlop uzupetniajacy — staty czy proporcjonalny?

¢ Potragcanie urlopu z tytutu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy.

e Pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny.

e Urlop wypoczynkowy przy réwnolegtym zatrudnieniu.

¢ Rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy.

e Pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego.

¢ Urlop udzielany na zagdanie pracownika.
e Czy pracodawca moze odméwié¢ udzielenia takiego urlopu?
e Forma i termin sktadania wniosku.
¢ Data wykorzystania urlopu na zadanie.

¢ Urlop dodatkowy pracownika niepetnosprawnego.
e Ustalenie tagczne czy oddzielne?
¢ Nieterminowe dostarczenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
¢ Rozliczanie proporcjonalne urlopu dodatkowego.
¢ Data od ktdrej ustala sie uprawnienia.

¢ Urlop opiekuriczy.
e Zasady udzielania urlopu opiekuriczego.
e Gdzie przechowujemy wnioski?
e Czy pracodawca jest zobowigzany kazdorazowo udzieli¢ pracownikowi urlopu opiekuriczego?

e Zasady i forma udzielania dni wolnych w zwiazku z sitg wyzsza.
e Czy pracodawca moze odmowic¢ udzielenia dni wolnych?
e Termin udzielenia.
e Dniwolne.

¢ Urlop opiekuriczy a uprawnienia pracownicze oraz wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika.
¢ Nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego.
¢ Dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego — jak to wyglada w praktyce?
e Dtugos¢ trwania urlopu ojcowskiego — co ulegto zmianie?
¢ Z jakich utatwien beda mogli skorzysta¢ pracownicy sktadajacy wnioski w przedmiocie uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem?

Temat 3 — Obowiazki pracodawcy wobec ZUS.

1. Ptatnicy sktadek i ubezpieczeni.
2. Podstawa i wymiar sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
¢ Ustalanie stopy procentowej sktadki wypadkowe;j.
¢ Roczne ograniczenie podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe.

3. Podstawa i wymiar sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz obnizona sktadka zdrowotna.
4. Podstawa i wymiar sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wraz z wytgczeniami.
5. Podstawa i wymiar sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

e Ustalanie podstawy wymiaru sktadek oraz rodzaje przychodéw stanowigcych podstawe sktadek.

¢ Wytaczenia z podstawy sktadek

6. Osktadkowanie uméw cywilno-prawnych.
7. Zbiegi tytutéw do ubezpieczenia.
8. Rozliczanie sktadek w dokumentach rozliczeniowych do ZUS oraz zasady korygowania.



Temat 4 - Rozliczanie $wiadczen zwigzanych z chorobg i macierzynstwem.

1. Nabywanie prawa do $wiadczen.
e Okres wyczekiwania.
¢ Okresy niezdolnos$ci do pracy, za ktére nie przystuguje prawo do Swiadczenia za czas choroby.

2. Ustalanie podstawy i wysokosci $wiadczen.
3. Rodzaje $wiadczen.
e Zasitek chorobowy.
e Zasitek opiekuniczy.
e Zasitek macierzynski.
« Swiadczenie rehabilitacyjne.
 Swiadczenia wypadkowe.

4. Ustalanie wysokosci $wiadczenia w przypadku wykonywania zlecenia lub dzieta na rzecz wtasnego pracodawcy.
5. Zasady ustalania podstawy zasitkowej dla zleceniobiorcow.

6. Dokumentowanie prawa do réznych swiadczen.

7. Rozliczanie $wiadczen w dokumentach rozliczeniowych do ZUS oraz zasady korygowania.

Wymagania wstepne dla uczestnikéw ksztatcenia: Minimum podstawowa wiedza z zakresu kadr i ptac.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 10:30-10:45 a p6zniej 12:30-13:00.
Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy majg mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Taka che¢ moga zgtasza¢ na biezaco poprzez klikniecie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomoca czatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Dokumentacja
pracownicza oraz
naliczanie Kalina
i 14-11-2025 09:00 15:00 06:00
wynagrodzenia z Kaczmarek
uwzglednieniem
specyfiki pracy w
JST.

Czas pracy,

urlopy

pracownicze oraz Kalina

dodatkowe dni 26-11-2025 09:00 15:00 06:00
Kaczmarek

wolne od pracy

dla pracownikow

JST.

Obowigzki
Romuald
pracodawcy 05-12-2025 09:00 15:00 06:00

Krasowski
wobec ZUS.



Przedmiot / temat
zajec

Rozliczanie
Swiadczen
zwigzanych z
chorobg i
macierzynstwem

Test

walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Romuald
. 16-12-2025 09:00 14:30 05:30
Krasowski

- 16-12-2025 14:30 15:00 00:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 324,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1890,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 96,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 78,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Kalina Kaczmarek

Ekspert prawa pracy. Posiada ponad 20-letni staz pracy w Painstwowej Inspekcji Pracy. Oskarzyciel
publiczny z ramienia PIP w postepowaniach sgdowych. Udzielata porad prawnych w siedzibie
Inspekcji Pracy. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy w tym:
sporzadzania aktow prawa wewnatrzzaktadowego, prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
planowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw, regulamindéw pracy, regulaminéw wynagradzania,
regulaminéw ZFSS, uktadéw zbiorowych pracy. Prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo—-szkoleniowa w
zakresie ,twardego HR" m.in. jako doradca przedsiebiorcéw zaréwno w biezgcych sprawach
kadrowo-ptacowych jak i ugéd i negocjacji pozasgdowych. Jako wspotpracownik licznych firm
szkoleniowych, certyfikowany trener z wieloletnim doswiadczeniem. Posiada doswiadczenie w
zakresie stosowania procedur przeciwdziatajgcych mobbingowi w zaktadach pracy. Wyktadowca na
szkoleniach, konferencjach oraz studiach podyplomowych z dziedziny prawa.



o Romuald Krasowski

Doswiadczony szkoleniowiec z zakresu ubezpieczen spotecznych, podatkéw, ptac i kadr oraz
programu Ptatnik (m.in. w Szkole Gtéwnej Handlowej i Wyzszej Szkole Bankowej w Warszawie).
Propaguje wiedze na temat ptac, podatkéw i ubezpieczen spotecznych m.in. prowadzac wyktady w
szkotach wyzszych i srednich oraz w ramach Programu ,Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem”
realizowanym przez ZUS we wspétpracy ze Zwigzkiem Bankow Polskich. Uczestniczyt w testach i
wdrozeniu nowej wersji programu Ptatnik umozliwiajgcej pobieranie danych z ZUS. Absolwent
pedagogiki oraz zarzgdzania. Ukonczyt studia podyplomowe z rachunkowosci i podatkéw oraz z
prawa pracy, a takze z zarzgdzania nieruchomosciami. Wieloletni menedzer w firmach handlowych
(FMCG), a takze dziennikarz (m.in. w PAP S.A.). Przez ponad 18 lat pracownik Il Oddziatu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, przez 16 lat kierujacy wydziatem ptac, nastepnie wydziatem
administracyjno-gospodarczym, a potem koordynator ds. komunikacji spotecznej i edukacji w Il
0/ZUS. Nastepnie pracowat jako specjalista i ekspert procesow ptacowych w HRK S.A. — jednej z
najwiekszych firm HR w Polsce. Od pazdziernika 2022 r. kieruje dziatem ptac w Instytucie
Meteorologii i Gospodarki Wodnej w Warszawie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j: https://wektorwiedzy.pl/

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzgca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybrac¢ jedng odpowiedz sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku google.
Link do testu wazny jest 7 dni od daty zakonczenia kursu.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoiczeniu kursu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wers;ji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Najbezpieczniejszg opcjg jest potaczenie internetowe za pomocg kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbac, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnos$ci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikow). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.



Jak dotaczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakoriczenia zajeé.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



