Mozliwo$¢ dofinansowania

Obstuga programu finansowo-ksiegowego 1 722,00 PLN brutto

REWIZOR. 1 400,00 PLN netto
Q Numer ustugi 2025/06/23/37822/2830196 132,46 PLN brutto/h
forecast 107,69 PLN netto/h

"FORECAST

CONSULTING"

SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ tédz / stacjonarna

ClA ® Ustuga szkoleniowa
dAhKkkk 48/5 (D q3p

36 ocen £ 30.09.2025 do 01.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Grupa docelowa:

ksiegowych i samodzielnych ksiegowych, ktorzy chca usprawni¢ prace i
lepiej wykorzysta¢ mozliwosci programu,

pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych w matych i $rednich
firmach,

Grupa docelowa ustugi biur rachunkowych, ktére obstuguja klientéw korzystajgcych z Rewizora,
wiascicieli firm, ktérzy samodzielnie prowadzg uproszczong ksiegowosé,

os6b planujacych przebranzowienie lub rozpoczecie pracy w
ksiegowosci,

studentéw kierunkéw ekonomicznych chcacych zdoby¢ praktyczng
znajomos¢ popularnego programu ksiegowego.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 13



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnej i efektywnej pracy w programie finansowo-ksiegowym
Rewizor GT. Uczestnicy zdobedg wiedze na temat funkcjonalnosci programu, nauczg sie wprowadza¢ i ksiegowac
dokumenty zgodnie z zasadami rachunkowosci oraz wykorzystywac¢ narzedzia Rewizora do prowadzenia petnej
ksiegowosci w firmie. Szkolenie ma charakter praktyczny i umozliwia zastosowanie zdobytych umiejetnosci w
rzeczywistym srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Uczestnik/czka:

- zna strukture i funkcjonalnosé
programu Rewizor GT,

- rozumie podstawowe pojecia
zwigzane z rachunkowoscia i ewidencja
ksiggowa w systemie informatycznym,
- wie, jak prawidtowo zaktada¢ firme i
konfigurowaé parametry ksiegowe,

- zna zasady wprowadzania,
dekretowania i ksiegowania
dokumentéw finansowych,

- posiada wiedze na temat
sporzadzania zestawien, raportéw i
zamkniecia okreséw obrachunkowych.

UMIEJETNOSCI

Uczestnik/czka potrafi:

- samodzielnie zatozy¢ firme w
Rewizorze i dostosowac ustawienia do
potrzeb ksiegowych,

- wprowadzac¢ i ksieggowaé¢ dokumenty
sprzedazy, zakupu i inne dowody
ksiegowe,

- obstugiwac rejestry VAT i rozrachunki
z kontrahentami,

- generowaé podstawowe raporty
ksiegowe (obroty i salda, dziennik,
bilans, RZiS),

- wykonaé¢ zamknigcie miesigca lub
roku i przygotowa¢ dane do
sprawozdawczosci,

- tworzy¢ i przywracac¢ kopie zapasowe
bazy danych

Kryteria weryfikacji

- Charakteryzuje rézne formy prawne
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz rézne formy prowadzenia
ksiegowosci

- Postuguje sie terminologia dotyczaca
rachunkowosci

- Rozréznia przedmiot i podmioty
rachunkowosci

- Stosuje zasady rachunkowosci w
praktyce

- Tworzy konta ksiggowe i ujmuje na
nich zapisy ksiegowe

- Rozréznia dokumenty ksiegowe

- Definiuje zasady sporzadzania
sprawozdania finansowego, w tym:
zatozenia ustawowe, terminowos¢,
istote i elementy catego procesu

- Wskazuje sktadowe elementy bilansu,
aktywa i pasywa oraz ich wptyw na
sume bilansowa

- Sporzadza rachunek zyskow i strat

- Uwzglednia w bilansie i rozlicza strate/
zysk z dziatalno$ci

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Uczestnik/czka jest gotéw/a do:

- potrafi pracowaé z programem w
sposo6b uporzadkowany i
odpowiedzialny, z poszanowaniem
zasad rachunkowosci i przepiséw
prawa,

- potrafi samodzielnie analizowac¢ i
rozwigzywac problemy pojawiajace sie
w codziennej pracy z programem,

- wykazuje gotowos¢ do uczenia sig i
rozwijania kompetencji cyfrowych w
obszarze ksiggowosci,

- efektywnie komunikuje sie z innymi
uzytkownikami programu (np.
wspotpracownikami, klientami,
przetozonymi) w celu wymiany
informac;ji i rozwigzywania probleméw
ksiegowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

- Przedstawia zasady powstania
obowiazku podatkowego w VAT

- Wykorzystuje przestanki do zwolnienia

podmiotowego i przedmiotowego

- Definiuje zakres podatku VAT

- Wystawia faktury zgodnie z ustawa o
VAT

- Stosuje konstrukcje rozliczania VAT
(naliczony/nalezny) oraz tworzy
deklaracje

- Korzysta na biezgco z ustawy oraz
zatgcznikéw i rozporzadzen w celu
wyszukiwania potrzebnych inform.

- Swiadomie podejmuje samodzielne
decyzje i przewiduje skutki
podejmowanych dziatan

- Swiadomie kieruje sie zasadami etyki
zawodowej, w tym przestrzega zasad
uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci oraz
tajemnicy zawodowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do programu Rewizor GT

e Omodwienie interfejsu uzytkownika
e Zaktadanie i konfiguracja nowej firmy

* Podstawowe ustawienia programu (parametry ksiegowe, konta, plan kont)



2. Ewidencja dokumentéw ksiegowych

¢ Wprowadzanie dokumentéw (faktury zakupu, sprzedazy, dokumenty wewnetrzne)
e Obstuga rejestrow VAT
e Dekretacja i ksiegowanie dokumentéw

3. Ksiega gtéwna i ewidencje pomocnicze

e Praca z planem kont

e Tworzenie kont analitycznych

¢ Ksiegowania automatyczne i reczne
¢ Praca z buforem ksiegowan

4. Rozrachunki i kontrola naleznosci/zobowiazan

e Wprowadzanie i rozliczanie ptatnosci
¢ Windykacja naleznosci
e Przeglad sald i rozrachunkéw

5. Sporzadzanie wydrukow i raportow

Bilans, rachunek zyskéw i strat
Dziennik ksiegowan, obroty i salda
e Tworzenie zestawien finansowych
e Eksport danych do Excel / PDF

6. Zamkniecie okresu obrachunkowego

e Korekty i przeksiegowania koricowe
 Bilans otwarcia
e Sprawozdawczos$¢ roczna

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1722,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 132,46 PLN



Koszt osobogodziny netto 107,69 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anita Fajczak-Kowalska

‘ ' Wyktadowca z zakresu rachunkowosci i finanséw oraz kadr i ptac. Z pasjg zgtebia zagadnienia
zwigzane z finansami, rozliczeniami pracowniczymi oraz obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.
Stale poszerza swojg wiedze, aby skutecznie tgczyc teorie z praktyka i wspiera¢ firmy w sprawnym
prowadzeniu spraw ksiegowych oraz kadrowo-ptacowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja:

e podstawowy pakiet materiatéw szkoleniowych (notatnik, dtugopis),
¢ wybrane materiaty udostepnione w formie drukowanej,
» zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie udziatu za posrednictwem BUR lub przestanie zgtoszenia drogg mailowa: agnieszka.pawlowska@forecast.com.pl - > we
wskazanych terminach rekrutacji.

Whiesienie optaty za udziat w szkoleniu do 5 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

Aktywne uczestnictwo i otwartos¢, ktore zawsze wzmacniajg efekty tego typu ustug szkoleniowych

Informacje dodatkowe

Warunkiem uruchomienia szkolenia jest udziat min. 6 oséb (wniesiona optata).

Ustuga oferowana jako otwarta, ale moze by¢ réwniez zrealizowana w formie zamknietej u danego klienta - wymagana deklaracja udziatu
min. 8 oséb. W takim wypadku cena nie obejmuje kosztéw logistycznych: zapewnienia sali szkoleniowej, cateringu, zakwaterowania i wyzywienia
trenera.

W przypadku ustug dofinansowanych cena nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa.
Czas trwania prezentowany jest w godzinach dydaktycznych (1h = 45 minut) i uwzglednia przerwy.

Pytania prosimy wysyta¢ na adres: agnieszka.pawlowska@forecast.com.pl.

Informacje mozna uzyskac réwniez pod numerami telefonu: 533 180 588

Zapraszamy do kontaktu.



Adres

ul. Walerego Wréblewskiego 18
93-578 L6dz

woj. tédzkie

Uczestnicy otrzymaja:

podstawowy pakiet materiatéw szkoleniowych (notatnik, dtugopis),
wybrane materiaty udostepnione w formie drukowanej,
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Agnieszka Pawlowska

E-mail szkolenia@forecast.com.pl
Telefon (+48) 533 180 588




