,Gotowos¢ na zmiane — rozwoj
kompetencji adaptacyjnych w procesach
ESG i zielonej transformacji”

Numer ustugi 2025/06/23/161889/2830125

Akademia Rozwoju
Agata Wéjcik

© Bytom / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

WHRNNN 4975 (@© 22h
3 oceny B 06.09.2025 do 07.09.2025

Informacje podstawowe

5264,00 PLN
5264,00 PLN
239,27 PLN

239,27 PLN

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktdre chca rozwija¢ swoje
kompetencje w obszarze zréwnowazonego rozwoju i przygotowac sie do
funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy:

brutto
netto
brutto/h

netto/h

¢ 0s6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy, ktére chcg zwiekszy¢
swojg atrakcyjnosé zawodowa poprzez rozwoj zielonych kompetencji

miekkich,

¢ 0s6b planujgcych przebranzowienie lub wejscie na rynek pracy w

zawodach zwigzanych z zielong gospodarka (tzw. green jobs),

Grupa docelowa ustugi

e 0s6b aktywnych zawodowo, chcacych lepiej radzi¢ sobie ze stresemi

zmianami wynikajgcymi z wdrazania celéw zréwnowazonego rozwoju

(ESG, transformacja ekologiczna),

e 0s6b zagrozonych wypaleniem zawodowym, zmianami w miejscu
pracy lub brakiem stabilnosci zatrudnienia w wyniku zielonej

transformaciji,

e mtodych dorostych i absolwentéw, ktérzy chca rozwijaé odpornosé
psychiczng i elastyczno$¢ adaptacyjng w kontekscie

przysztosciowego rynku pracy

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 05-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdéw do wdrazania dziatan wspierajgcych zréwnowazony rozwdj i realizacje celéw ESG.

Rozwija odpornosc¢ psychiczng, elastycznosc¢ i zdolnosé adaptacji do zmian spotecznych, Srodowiskowych i
organizacyjnych zachodzgcych w ramach zielonej transformacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia koncepcje zielonych
kompetenc;ji oraz ich znaczenie dla
zréwnowazonego rozwoju i polityk ESG.

Charakteryzuje zatozenia
zrbwnowazonego rozwoju oraz jego
wplyw na spoteczenstwo, gospodarke i
$rodowisko

Opisuje istote transformacji
srodowiskowej i spotecznej w
kontekscie wdrazania strategii ESG.

Wyjasnia znaczenie odpornosci
psychicznej w adaptacji do proceséw
zielonej transformacji.

Identyfikuje i analizuje zielone
kompetencje osobiste i spoteczne
niezbedne do skutecznego dziatania w
$rodowisku ESG.

Dobiera strategie wzmacniania
odpornosci psychicznej w odpowiedzi
na presje i zmienno$¢ srodowiska pracy
zorientowanego na ESG.

Tworzy plan indywidualnego rozwoju
zielonych kompetencji w kontekscie
zrébwnowazonego rozwoju i oczekiwan
pracodawcow.

Rozpoznaje zachowania i postawy
jednostki wspierajace realizacje celow
zrbwnowazonego rozwoju w
$rodowisku pracy.

Kryteria weryfikacji

definiuje zielone kompetencje i
przypisuje je do obszaréw ESG
(Environmental, Social, Governance).

opisuje trzy filary zréwnowazonego
rozwoju oraz wskazuje konkretne cele
SDG powigzane z rynkiem pracy

Identyfikuje wptyw wdrazania zasad
ESG na zmiany w funkcjonowaniu
organizac;ji i spoteczenstwa.

wskazuje czynniki odpornosci
psychicznej

rozpoznaje i przyporzadkowuje
wskazane kompetencje (np. myslenie
systemowe, wspotpraca,
odpowiedzialna komunikacja) do
odpowiednich obszaréw ESG oraz
zwigzanych z nimi wyzwan

dopasowuje techniki psychologiczne do
typowych sytuacji transformacyjnych.

opracowuje dziatania rozwojowe w
zgodzie z potrzebami ESG i celami SDG

wskazuje przyktadowe zachowania
jednostki wspierajgce zrownowazony
rozwdj i integracje spoteczng w
$rodowisku pracy.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Identyfikuje spoteczne aspekty ESG i ich
znaczenie w budowaniu
odpowiedzialnych relacji w organizacji.

Wskazuje zachowania komunikacyjne
sprzyjajace dialogowi i zaufaniu w
zespotach realizujacych cele ESG.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje przyktad praktyki
organizacyjnej realizujgcej zasady
odpowiedzialnos$ci spotecznej zgodnie z
ESG.

wskazuje forme komunikaciji, ktéra
najlepiej wspiera zaufanie i wspotprace
w zespole realizujgcym cele ESG.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie bedzie przeprowadzone w grupie kilkuosobowej i bedzie miato charakter warsztatowy potaczony z przekazaniem wiedzy teoretyczne;j.
Szkolenie odbywac¢ sie w odpowiednio wyposazonej przestrzeni szkoleniowej, zapewniajgcej komfortowe warunki do nauki. Uczestnicy maja
dostep do materiatéw dydaktycznych. Ustuga bedzie realizowana w godzinach dydaktycznych. Walidacja i przerwy ujete w harmonogramie,

wliczajg sie w czas trwania szkolenia.

Ramowy program

1. ESG i zrbwnowazony rozwoj jako kontekst wspétczesnej zmiany

e Znaczenie ESG w polityce spotecznej, Srodowiskowej i organizacyjnej

¢ Zielona transformacja jako proces systemowy — wyzwania dla jednostek i grup spotecznych
e Zréwnowazony rozwdj i cele SDG — wptyw na codzienne zycie, prace i edukacje

¢ Wprowadzenie do zielonych kompetenciji i ich roli w adaptacji do zmian

2. Zielone kompetencje — zasoby osobiste i spoteczne dla transformac;ji



e Czym sa zielone kompetencje i jak wspierajg transformacje ekologiczna

¢ Myslenie systemowe, odpowiedzialno$¢, komunikacja, wspotpraca — kompetencje przysztosci
e Postawy i wartosci sprzyjajgce ochronie srodowiska i solidarnosci spotecznej

¢ Rozpoznawanie i rozwijanie wtasnych kompetencji w konteks$cie ESG

3. Wyzwania zwigzane z transformacja srodowiskowa i spoteczna
e Skutki psychiczne zmian klimatycznych i ekologicznych — lek, stres, zmeczenie
e Wyzwania emocjonalne pracy i zycia w warunkach niepewnosci i presji

¢ Jak reagujemy na zmiany: mechanizmy obronne, opér, adaptacja
e Wptyw stresu ekologicznego i spotecznego na funkcjonowanie jednostki i grupy

4. Odpornos¢ psychiczna jako fundament dziatania w swiecie ESG

¢ Budowanie odpornosci psychicznej w realiach zrbwnowazonego rozwoju

Model 4C (kontrola, zaangazowanie, wyzwania, pewnos¢ siebie) — zastosowanie w kontekscie transformacyjnym
e Techniki zwiekszajgce elastycznos¢ psychiczng i poczucie sprawczosci
e Jak utrzymac¢ rownowage emocjonalng i skutecznos¢ dziatania w warunkach zmiany

5. Dobrostan psychiczny w srodowisku pracy ukierunkowanym na ESG

e Tworzenie wspierajgcego srodowiska pracy sprzyjajacego zdrowiu psychicznemu

e Zachowania i postawy wzmacniajgce odpornos¢ w zespole

¢ Przeciwdziatanie przecigzeniu, wypaleniu i zniecheceniu w pracy zorientowanej na wartosci
* Znaczenie warunkow pracy, stylu zarzadzania i kultury organizacyjnej w czasie zmian

6. Komunikacja i wspotpraca w procesach zielonej transformaciji

¢ Rola komunikacji wspierajgcej w srodowiskach wdrazajgcych zmiany ESG
¢ Budowanie dialogu i zaufania w zespotach przechodzacych transformacje
e Jak wspiera¢ innych w zmianie — komunikacja empatyczna i stabilizujgca
¢ Dbanie o relacje jako element odpornosci zespotowej

7. Planowanie rozwoju osobistego i zawodowego w kontekscie ESG

¢ Autodiagnoza osobistych zasobéw i kompetencji adaptacyjnych

e Tworzenie indywidualnego planu rozwoju z uwzglednieniem wymogoéw zielonej gospodarki

e Pracaz celami ESG i SDG w praktyce codziennej — jak wdraza¢ zmiane na poziomie jednostki
* taczenie odpornosci psychicznej z rozwojem zawodowym i spotecznym

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych.
Walidacja prowadzona jest na zasadzie testu elektronicznego z wynikiem generowanym automatycznie.
Test bada wszystkie efekty uczenia sie: wiedze, umiejetnosci kompetencje spoteczne (postawy).

Walidacja online zostanie przeprowadzona w Microsoft Forms, a wyniki testu zostang wygenerowane automatycznie przez wbudowany
mechanizm oceny odpowiedzi. Test sktadat sie z pytan o typie "choice" w trybie single-answer selection (jednokrotnego wyboru). Kazde
pytanie bedzie przypisang jedng prawidtowa odpowiedz, skonfigurowang na etapie tworzenia formularza. Mechanizm automatycznej
walidacji w Microsoft Forms dziata na zasadzie poréwnania odpowiedzi uzytkownika z wczesniej zdefiniowang wartoscig poprawna.
System wykorzystuje algorytm oceny warunkowej, ktory:

A. Rejestruje odpowiedzi uzytkownika i poréwnuje je z predefiniowang baza poprawnych odpowiedzi.
B. Automatycznie przypisuje punktacje na podstawie poprawnosci udzielonych odpowiedzi, zgodnie z wczesniej okreslonymi wagami.
C. Generuje wynik koricowy, ktéry jest dostepny natychmiast po zakorczeniu testu.

D. Caly proces oceny odbywa sie bez interwencji uzytkownika dzieki wbudowanym funkcjom przetwarzania danych w Microsoft
Forms,zapewniajgc obiektywna i zautomatyzowang analize wynikéw. System samodzielnie zlicza poprawne odpowiedzi i generuje
koncowy wynik testuw arkuszu Excel.

W trakcie kazdego dnia szkolenia przewidziana jest przerwa 75 min. (wliczona w czas szkolenia).

Liczba godzin teoretycznych szkolenia: 16 h 30 min (wyrazone w godzinach zegarowych).



Program szkolenia ,Psychiczna gotowos$¢ na zmiane — rozwdj kompetencji adaptacyjnych w procesach ESG i zielonej transformacji”
bezposrednio wspiera realizacje priorytetéw Regionalnej Strategii Innowacji Wojewdédztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego 2019-2030, poprzez rozwéj kompetencii niezbednych do skutecznego uczestnictwa w procesach
zréwnowazonego rozwoju.

Szkolenie koncentruje sie na rozwijaniu zielonych kompetencji miekkich, takich jak odpornos¢ psychiczna, elastycznos¢, odpowiedzialna
komunikacja, wspotpraca i postawy prosrodowiskowe. Umiejetno$ci te sg kluczowe dla adaptacji do zmian klimatycznych, spotecznych i
organizacyjnych zachodzacych w ramach transformacji ESG — zaréwno w srodowisku zawodowym, jak i spotecznym.

Ustuga wpisuje sie w cel strategiczny 3 RSI 2030, zaktadajgcy wzmacnianie zdolnosci adaptacyjnych mieszkancow oraz rozwdj kapitatu
ludzkiego, a takze w cel szczegdtowy 3.3, dotyczacy podnoszenia jakosci ustug wspierajgcych rozwdéj kompetencji w obszarach
inteligentnych specjalizacji — w tym Zielonej Gospodarki.

Jednoczesnie program odpowiada na wskazane w Programie Rozwoju Technologii wyzwania zwigzane z kapitatem ludzkim (5.3), ktére
podkreslajg znaczenie kompetencji psychospotecznych i adaptacyjnych w zmieniajgcym sie srodowisku technologicznym i
srodowiskowym. Szkolenie wspiera rowniez realizacje kierunku rozwoju ,Technologie dla zréwnowazonego rozwoju i ochrony
Srodowiska”, rozwijajac postawy i umiejetnosci konieczne do pracy i zycia w systemach opartych na warto$ciach ESG.

Tym samym ustuga stanowi narzedzie aktywnego wsparcia zielonej transformacji regionu i wzmacniania kompetencji przysztosci w

duchu zréwnowazonego rozwoju.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat
zajeé

D ESG i

zréwnowazony
rozwdj jako
kontekst
wspoétczesnej
zmiany

Zielone

kompetencje -
zasoby osobiste i
spoteczne dla
transformaciji

Przerwa

Wyzwania

zwigzane z
transformacja
$rodowiskowa i
spoteczng

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Data realizacji
zajeé

06-09-2025

06-09-2025

06-09-2025

06-09-2025

06-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:15

12:45

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Zielone

kompetencije -
zasoby osobiste i
spoteczne dla
transformaciji

Odporno$é
psychiczna jako
fundament
dziataniaw
$wiecie ESG

Odpornosé
psychiczna jako
fundament
dziataniaw
$wiecie ESG cd

Dobrostan
psychiczny w
Srodowisku pracy
ukierunkowanym
na ESG

Przerwa

Komunikacja i
wspotpraca w
procesach
zielonej
transformaciji

VPP Przerwa

Komunikacja i
wspotpraca w
procesach
zielonej
transformaciji cd

walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Krystyna Kornas

Data realizacji
zajeé

06-09-2025

06-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

08:00

09:30

11:00

11:15

13:30

14:30

15:45

Godzina
zakonczenia

15:15

16:30

09:30

11:00

11:15

13:30

14:30

15:30

16:15

Liczba godzin

01:30

01:15

01:30

01:30

00:15

02:15

01:00

01:00

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5264,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5264,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 239,27 PLN

Koszt osobogodziny netto 239,27 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Krystyna Kornas

0d 5 lat specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen rozwijajgcych zielone kompetencje miekkie,
niezbedne w procesach zrbwnowazonego rozwoju i wdrazania standardéw ESG - ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpornosci psychicznej, adaptacji do zmian, odpowiedzialnej komunikaciji i
wspotpracy w srodowisku transformacji ekologiczne;j.

Certyfikowany trener biznesu, coach ICF oraz team coach. Posiada certyfikat trenera umiejetnosci
psychospotecznych Polskiego Towarzystwa Wspierania Psychoedukaciji. Licencjonowany konsultant
Mental Toughness (MTQ48) — naukowego narzedzia diagnozy i rozwoju odpornosci psychiczne;.
Praktyk metody Points of You® oraz Racjonalnej Terapii Zachowania.

Posiada takze licencje doradcy zawodowego oraz miedzynarodowe certyfikaty: Project Manager
IPMA®, Certified International Professional Trainer® (CIPT®), Certified International Professional
Negotiator® (CIPN®) i Certified Human Resource Management Executive® (CHRME®).

Prowadzi szkolenia w obszarach HR, rozwoju kompetencji psychospotecznych, przeciwdziatania
stresowi, budowania zespotéw, komunikacji interpersonalnej, negocjacji oraz zarzadzania w nurcie
Management 3.0. Wspiera organizacje i osoby indywidualne w rozwoju kompetenc;ji przysztosci,
niezbednych w zielonej transformacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej: prezentacja

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych, 1 godzina = 45minut (22x45min=990min, 990min/60min=16h30min zegarowych).

W ramach walidacji prowadzony jest elektroniczny test generujacy automatycznie wyniki.

Podstawa do zwolnienia z ustugi z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT oraz paragraf 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw
z 20grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku.



Adres

ul. Kedzierzynnska 19
41-900 Bytom
woj. Slaskie

Kontakt

m E-mail biuro@twojrozwoj.com

Telefon (+48) 609 499 941

Agata Wéjcik



