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Brak ocen dla tego dostawcy

Profesjonalne wystgpienia publiczne w
biznesie - 2-dniowe szkolenie w formie
warsztatow z nagraniami, feedbackiem i
praktyka, podczas ktérego uczestnicy
nauczg sie angazowac i przekonywac
inwestorow, klientéw i zespoty.

Numer ustugi 2025/06/23/186986/2830001

© Gliwice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 23.10.2025 do 24.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Sprzedaz

5000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h

Szkolenie skierowane jest do oséb pracujgcych w sektorze biznesowym,

ktére wystepuja publicznie w ramach swojej roli zawodowej. W

szczegolnosci do uczestnikéw naleza:

e osoby przygotowujace i prowadzace prezentacje podczas konferencji
branzowych, targéw, paneli dyskusyjnych itp.,
e specjalisci i menedzerowie wystepujacy podczas spotkan z klientami,

partnerami biznesowymi lub zespotami wewnetrznymi,

¢ osoby odpowiedzialne za komunikacje wewnetrzng w organizacjach —
prezentujace dane, wyniki, strategie, cele,

¢ przedstawiciele firm przygotowujacy sie do wystapien przed

potencjalnymi inwestorami (pitching),

e osoby chcace podnies¢ kompetencje z zakresu autoprezentacji,
wystapien publicznych i prowadzenia angazujacych prezentacji

biznesowych.

Szkolenie ma charakter otwarty — udziat moga wzig¢ osoby pracujace w
firmach z réznych branz, bez wzgledu na wielko$¢ organizaciji.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 22-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego projektowania i prowadzenia profesjonalnych
wystgpien publicznych w kontekscie biznesowym. Uczestnik bedzie gotowy do: tworzenia angazujacych prezentacji,
dostosowanych do odbiorcy, pracy z kamerg, wykorzystania narzedzi Al i danych wizualnych, a takze przeprowadzania
wystgpien na konferencjach, spotkaniach z klientami i prezentacjach wewnetrznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Dobiera strukture prezentacji do celu
spotkania (np. informacyjnego,
perswazyjnego, motywacyjnego).

1. Przygotowuje i przeprowadza Selekcjonuje tresci adekwatne do
prezentacje biznesowa dostosowang do potrzeb i poziomu wiedzy odbiorcéw. Prezentacja
odbiorcy i celu wystapienia

Formutuje jasne i logiczne komunikaty.

Stosuje jezyk dostosowany do sytuaciji
biznesowej i grupy docelowe;j.

Dobiera narzedzia wspierajace
prezentacje (np. Canva, PowerPoint,
ChatGPT).

Integruje elementy wizualne z trescig
przekazu (np. wykresy, infografiki,
obrazy).

2. Wykorzystuje narzedzia Al i narzedzia

i i Prowadzi prezentacje z zastosowaniem
wizualne do budowania przekazu oraz

. L odpowiedniego tempa méwienia, Obserwacja w warunkach rzeczywistych
stosuje elementy mowy ciata i gtosu w . .
. . . L. modulacji gtosu i kontaktu
celu angazowania publicznosci
wzrokowego.

Wykorzystuje mowe ciata jako wsparcie
przekazu (gestykulacja, postawa,
mimika).

Inicjuje interakcje z odbiorcami (np.
pytania, przyktady, ¢wiczenia).



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Reaguje konstruktywnie na otrzymanag
informacje zwrotna.

Okresla mocne strony swojego
3. Przyjmuje informacje zwrotng, wystapienia oraz obszary do rozwoju.
dokonuje samooceny i prezentuje
wypowiedzi publiczne w $rodowisku Formutuje wnioski z obserwaciji
zawodowym wlasnego wystapienia.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentuje wypowiedzi w kontekscie
zawodowym z zachowaniem zasad
profesjonalizmu i etykiety.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 — Fundamenty skutecznych prezentacji biznesowych
1. Cel i struktura prezentacji biznesowej

e Omodwienie typdw celdw prezentacji biznesowych: informacyjne, decyzyjne, motywacyjne, sprzedazowe.

Modele budowania tresci: klasyczne uktady (problem-rozwigzanie), struktura piramidy, prezentacja narracyjna.

* Wprowadzenie do wspierania procesu tworzenia tresci przy pomocy narzedzi Al (ChatGPT): formutowanie tez, nagtéwkdow slajdow,
tworzenie wersji skréconych.

* Czesé praktyczna: ¢wiczenia w planowaniu struktury prezentacji na rzeczywistym przyktadzie (brief od uczestnika lub trenerki).

2. Analiza odbiorcéw i dopasowanie przekazu

e Segmentacja publicznosci biznesowej: inwestorzy, zarzady, klienci, zespoty operacyjne.

e Roznice w oczekiwaniach, stylu komunikacji i poziomie szczegétowosci.

e Dobdr jezyka, tonu i przyktadéw do konkretnego typu odbiorcy.

e Czes¢ praktyczna: analiza realnych sytuacji uczestnikéw, budowanie komunikatu dopasowanego do wybranej grupy stuchaczy.



3. Mowa ciata i ekspresja sceniczna

e Znaczenie postawy: otwarta sylwetka, uziemienie, zarzadzanie przestrzenig sceniczna.

e Mimika i jej wptyw na budowanie atmosfery zaufania, otwartosci i zaangazowania.

e Praca z gestami — naturalne vs. nienaturalne, wzmacnianie przekazu ruchem.

» Czesé praktyczna: trening wystgpienia z kamerg (2-minutowa prezentacja), praca w parach, analiza nagran z feedbackiem od trenerki i
wspotuczestnikow.

4. Interakcja z publicznoscia

¢ Rola interakcji w zwiekszaniu koncentracji i zaangazowania.

e Sposoby aktywizowania uczestnikdw: pytania otwarte, ankiety, reakcje emocjonalne, komentarze.

¢ Przeglad narzedzi: Mentimeter, Slido, Kahoot — zastosowania w kontekscie biznesowym.

e Czes¢ praktyczna: projektowanie trzech form interakcji i testowanie ich w mini-wystgpieniach grupowych.

Dzien 2 - Nowoczesne prezentacje: Al, dane, storytelling
1. Narzedziownik prezentacyjny 2025

¢ Przeglad nowoczesnych narzedzi wspierajgcych tworzenie prezentacji: Beautiful.Al, Tome, Canva Magic Design, Prezi, Gamma.
¢ Mozliwosci automatyzacji i kreatywnego wsparcia w generowaniu slajdéw i struktury tresci.

e Omowienie roli trenera jako kuratora tresci generowanych przez Al.

e Czes¢é praktyczna: przygotowanie slajddw z wykorzystaniem narzedzi Al na podstawie wczesniej opracowanego briefu.

2. Wizualizacja danych i przekaz liczb

e Zasady skutecznej prezentacji danych: prostota, hierarchizacja, kontekst.

¢ Wybdr odpowiednich form graficznych: wykresy, infografiki, dashboardy.

¢ Narzedzia wspomagajace tworzenie wizualizacji: Canva, Excel, Tableau Al, Beautiful.Al.

e Czes¢ praktyczna: przedstawienie tych samych danych w wers;ji tekstowej i graficznej — poréwnanie sity przekazu.

3. Prezentacja koncowa i feedback 360°

¢ Uczestnicy prezentujg mini-wystgpienie (3—5 min) z wykorzystaniem przygotowanych wczesniej materiatdéw i narzedzi.

¢ Wystgpienia sg nagrywane i analizowane przez trenera oraz grupe.

¢ Uczestnicy otrzymujg informacje zwrotng zgodnie z wczesniej ustalonymi kryteriami (m.in. struktura, dostosowanie do odbiorcy,
wizualizacja, mowa ciata, interakcja).

e Forma pracy: petna sesja praktyczna — prezentacja + ocena + samoocena.

4. Podsumowanie i checklista prezentera 2025

¢ 10 kluczowych zasad skutecznego wystepowania w nowoczesnym srodowisku biznesowym.

e Praktyczne wskazéwki: przygotowanie do wystapienia (planowanie, préby, backup, stres).

¢ Tworzenie indywidualnego planu wdrozenia zdobytych umiejetnosci — uczestnicy identyfikujg najblizsze okazje do wykorzystania
zdobytej wiedzy w realnym srodowisku zawodowym.

¢ Przekazanie checklisty prezentera jako narzedzia do dalszego rozwoju.

5. Walidacja efektéw uczenia sie

¢ Ocena odbywa sie na podstawie obserwacji wystgpienia uczestnika (3—5 minut) prowadzonego podczas drugiego dnia szkolenia.

¢ Analizowane sg réwniez przygotowane przez uczestnika materiaty: struktura prezentacji, slajdy, narzedzia wizualne.

e Walidator korzysta z karty kryteriéw obejmujgcej m.in.: jasnos¢ przekazu, dopasowanie do odbiorcy, narracje, mowe ciata oraz
wykorzystanie narzedzi Al.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12
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Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja Katarzvn
efektéw uczenia atarzyna 24-10-2025 15:30 17:00 01:30
. Pachocka-Nowok
sie
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

Klaudia Szajdecka

Trenerka z ponad 15-letnim doswiadczeniem w pracy z liderami, specjalistami i zespotami w
zakresie komunikacji, prezentacji i wystgpien publicznych. Ostatnia aktualizacja wiedzy trenerskiej
miata miejsce 30.06.2025.

Trenerka wystgpien publicznych, mentorka biznesowa i aktywna méwczyni. Cztonkini
Stowarzyszenia Profesjonalnych Méwcéw i Méwczyn. Ekspertka w dziedzinie storytellingy,
nowoczesnych prezentacji biznesowych oraz komunikacji wptywu.

Wspiera osoby na réznych etapach rozwoju zawodowego — od specjalistéw po kadre zarzadzajaca
- w budowaniu autentycznego, spdjnego i angazujgcego przekazu, zarbwno na scenie, jak i w
srodowisku online. W swojej pracy tgczy wiedze managerska, narzedzia komunikacyjne i
nowoczesne technologie (w tym Al), by rozwija¢ kompetencje prezentacyjne uczestnikow.

Ceni praktyke, szczeros$¢ i skutecznosé — jej warsztaty to przestrzen intensywnego treningu,
indywidualnej informacji zwrotnej oraz odkrywania wtasnego stylu wystepowania.

Specjalizacje: prezentacje biznesowe, wystgpienia dla zarzadéw i klientdw, storytelling, praca z
gtosem, kontakt sceniczny.



Metody pracy: analiza celéw komunikacyjnych, trening z wykorzystaniem nagran video-feedback,
praca z emocjami, harzedzia Al wspierajgce projektowanie prezentaciji.

222

O Katarzyna Pachocka-Nowok

‘ ' Posiada ponad 10 lat doswiadczenia w pracy z liderami, ekspertami i specjalistami w zakresie
wystagpien publicznych, komunikacji scenicznej i biznesowej. Ostatnia aktualizacja wiedzy
trenerskiej miata miejsce: 30.06.2025.

Trenerka wystgpien publicznych, konsultantka komunikacji i mentorka biznesowa. Cztonkini
Stowarzyszenia Profesjonalnych Méwcow i Méwczyn oraz miedzynarodowej sieci Premium
Speakers. Specjalizuje sie w komunikacji opartej na narracji, sile wyrazu i ekspresji scenicznej.

Z pasjg wspiera osoby pracujgce w srodowiskach biznesowych, ktére chcg méwié z wieksza
pewnoscig siebie, wyraznie przekazywaé swoje idee i budowac spojny, wptywowy wizerunek. Jej
warsztaty tgczag konkretne umiejetnosci, uwaznos¢ na indywidualne potrzeby uczestnikéw oraz
bezpieczng przestrzen do praktyki i rozwoju.

W pracy trenerskiej taczy wiedze z zakresu technik scenicznych, praktyczne doswiadczenie
wystgpien przed duzg publicznos$cig oraz znajomos$¢ nowoczesnych narzedzi cyfrowych — w tym
rozwigzan opartych na Al.

Specjalizacje: wystgpienia sceniczne i online, storytelling biznesowy, nowoczesna komunikacja
wizualna.

Metody pracy: trening z kamerg, praca na scenie, feedback 360°, narzedzia interaktywne i sztuczna
inteligencja wspierajaca prezentacje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja:

* Profesjonalny workbook w wersji papierowej, zawierajacy ¢wiczenia indywidualne i grupowe, checklisty, matryce i schematy wystapien,
wskazéwki dotyczace korzystania z narzedzi Al oraz miejsce na notatki i refleksje po feedbacku.

+ Szablon przygotowania prezentacji biznesowej — do dalszego wykorzystania w pracy zawodowe;j.
+ Checkliste prezentera 2025 — narzedzie do samodzielnego przygotowania i oceny wystgpien.
+ Formularz autoewaluac;ji i feedbacku 360° — wykorzystywany w trakcie szkolenia i po nim.

- Karta kryteriow oceny wystapienia — stosowana przy walidacji efektéw uczenia sie.

Warunki uczestnictwa

WYMAGANIA WSTEPNE WOBEC UCZESTNIKOW
Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b:

e posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w sektorze biznesowym,

* majgcych podstawowe doswiadczenia w zakresie prezentacji (np. prowadzenie spotkarn, raportowanie, udziat w wydarzeniach
branzowych),

e gotowych do pracy z kamerg i otrzymywania informacji zwrotnej od trenera i grupy,

¢ dysponujacych wtasnym laptopem, umozliwiajgcym prace na narzedziach wykorzystywanych w trakcie szkolenia.



Uczestnicy powinni mie¢ wczesniej utworzone konta (jesli wymagane) i mozliwo$¢ korzystania z ponizszych narzedzi:

ChatGPT - do pracy nad trescig prezentacji i generowaniem pomystéw,

e Canva — do tworzenia slajdéw i wizualizacji danych,

Beautiful.Al, Tome Al lub Prezi/Gamma - do testowania narzedzi wspierajacych tworzenie prezentacji,
¢ Mentimeter lub Slido - do ¢wiczen z interakcji z publicznoscia.

Lista wymaganych narzedzi oraz instrukcje przygotowania technicznego zostang przestane uczestnikom co najmniej 5 dni przed
szkoleniem.

Informacje dodatkowe

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Liczebno$¢ grupy 8-16 oso6b, co umozliwia indywidualng prace i sesje feedbackowe.

Sala szkoleniowa o otwartej przestrzeni, umozliwiajgcej swobodny ruch i ¢wiczenia w grupie.

Uktad sali elastyczny — mozliwy uktad warsztatowy, teatralny lub hybrydowy, w zaleznosci od etapu szkolenia.

Wyposazenie sali: projektor/rzutnik z ekranem, flipchart z markerami, dostep do internetu.

Sprzet wideo: kamera lub telefon z mikrofonem, statyw oraz mozliwo$¢ odtworzenia nagran na miejscu.

Forma pracy: ¢wiczenia indywidualne, w parach i matych grupach; rotacja partneréw; analiza nagran z wykorzystaniem checklisty.

Dodatki: mikrofon (nagtowny lub bezprzewodowy) - do ¢wiczen gtosowych i symulaciji wystagpien.

Adres

Gliwice
Gliwice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

Teresa Mecinska-Grzanka

E-mail teresa.mecinska-grzanka@elev8.pl
Telefon (+48) 792 528 142




