Mozliwo$¢ dofinansowania

Integracja szkolern MEMS (szkolenie 2 920,00 PLN brutto

certyfikacyjne konczace cykl) - cz. VIi 2920,00 PLN  netto
OBOD/%= MEMS 208,57 PLN brutto/h
208,57 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/19/13390/2826836

MARIUSZ OBODA
CONSULTING &
TRAINING GROUP

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

W 4675 (© 14h
938 ocen B 11.12.2025 do 12.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Stomatologia

lekarze dentysci

. osoby zarzadzajgce placéwka medyczng
Grupa docelowa ustugi

osoby chcace rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie inteligencji

emocjonalnej
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 30-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuije do petnego zintegrowania i stosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci z catego cyklu MEMS.
Uczestnicy majg mozliwo$é pod okiem trenera przepracowac¢ dotychczasowe trudnosci i wyeliminowac btedy.
Zdobywaja wiedze, jak postepowac z pacjentami, ktérych do tej pory widzieli jako ,trudnych”. Majg mozliwos¢
uzupetnienia i uszczegétowienia wiedzy, zamykajac roczny cykl szkolen.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« charakteryzuje i rozréznia typy 10
Postuguje sie wiedzg z zakresu y ) ypy
kompetenc;ji IE

$wiadomego rozwijania i korzystania L L . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
« definiuje i rozréznia role i znaczenie

zasobow inteligencji emocjonalnej kompetencii IE
ji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie powstato zgodnie z maksyma Repetitio est mater studiorum. Jego celem jest praktyczne podsumowanie wszystkich poznanych
na poprzednich szkoleniach wzorcéw postepowania. Zebranie ich w jedng spdjna catos¢ i ponowne prze¢wiczenie. Wytapanie bteddéw i
uwypuklenie korzysci, jakie moga z nich wynikaé. Osobisty rozwoju, zwiekszenie wewnetrznego spokoju, sity i pewnosci oraz reakcji
pacjentéw na nowy wzorzec postepowania w gabinecie. Dotyczy to zwtaszcza tych pacjentéw, ktérych dotychczas byli etykietowani

jako trudni. Celem tego szkolenia jest potgczenie w jedna spdjng catos¢ wiedzy i umiejetnosci wyniesionych z 6 pozostatych szkolen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

.. . . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 920,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 208,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 208,57 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Mariusz Oboda

trener, coach

Mariusz Oboda (mariusz@oboda.pl) zatozyciel OBODA Group, twércg projektéw szkoleniowych. Na
swojej drodze zawodowej od 1993 r. jest zwigzany ze stomatologig. Stworzyt 3 przychodnie
stomatologiczne, ktérymi z sukcesem zarzadzat przez kilkanascie lat. Od 21 lat uczy sie psychologii,
coachingu i trenerstwa od wybitnych psychologdéw i coachéw. Jest certyfikowanym trenerem NLP,
posiada certyfikat Master Practicioner in Art of NLP, nadany przez amerykanskie stowarzyszenie The
Society of NLP i Instytut Psychoterapii. Jako jeden z kilkudziesieciu coachéw w Polsce posiada
akredytacje najwiekszej miedzynarodowej organizacji coachingowej ICF

(International Coach Federation) na poziomie Professional Certifi ed Coach (PCC). W 2003 r.
postanowit w unikalny sposdéb

potaczy¢ catg zdobytg wiedze psychologiczng oraz stomatologiczng i skupi¢ sie wytgcznie na
badaniu i opracowywaniu

profesjonalnych standardéw pracy z pacjentem stomatologicznym. Jest prekursorem badan wptywu
postepowania lekarza na decyzje medyczne pacjenta. Opracowywany przez ok. 10 lat standard
pracy z pacjentem MEMS stanowi dzisiaj kanon zawodowego profesjonalizmu pracy z pacjentem.
Autor kilkudziesieciu artykutéw z zakresu psychologicznych aspektéw pracy z pacjentem (magazyny
takie jak: Implantologia, e-Dentico, Medical Tribune, TPS).

ICF na poziomie PCC

0d 15 lat pracuje jako trener i coach, poczgtkowo rozwijajgc kompetencje Inteligencji Emocjonalnej
wsrdéd menedzerdw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest ostatnig, siddma czescig Curriculum MEMS. MEMS (Wielopoziomowe Zaangazowanie i Strategia Motywacyjna) to spdjny
projekt 7 praktycznych szkolen. Ich program jest wynikiem ponad 20 lat doswiadczenia oraz unikalnych w skali Europy badan.

Z jednej strony MEMS w doktadny sposéb przedstawia kanon zawodowego profesjonalizmu postepowania z pacjentem, z drugiej strony
rozwija w lekarzach wewnetrzne zasoby i zmienia ograniczajace przekonania.

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 65/79
00-697 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum Konferencyjne Golden Floor

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail marlena.majewska@oboda.pl

Telefon (+48) 601 370 962

Marlena Majewska



