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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Grupa docelowa szkolenia sg osoby:

e o chcace zrobi¢ kolejny krok w swojej karierze, ale nie wiedzg, jak
zaczag¢;
e ktdre nigdy weczesniej nie planowaty kariery, ale czujg potrzebe
wyznaczenia jasnych celéw zawodowych;

Grupa docelowa ustugi

e zainteresowane pomaganiem innym w planowaniu ich $ciezki
zawodowej, np. menedzerowie, mentorzy.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 29-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



1. Wyposazenie uczestnikow w wiedze i narzedzia potrzebne do stworzenia Swiadomego planu kariery.

2. Zrozumienie kluczowych etapéw procesu planowania kariery.

3. Pomoc w okresleniu osobistych celéw zawodowych i strategicznych krokéw ich realizaciji.

4. Przygotowanie uczestnikéw do wspierania innych w planowaniu ich kariery.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie proces planowania
kariery oraz jego kluczowe etapy.

Uczestnik potrafi przeanalizowa¢ swoja
obecng sytuacje zawodowa i wyznaczy¢
realistyczne cele zawodowe.

Uczestnik zna narzedzia do identyfikacji
zasobow i przeszkdd oraz do tworzenia
strategii kariery.

Uczestnik potrafi stworzy¢ indywidualny
plan dziatania wspierajacy rozwoj
zawodowy.

Uczestnik wie, jak wspiera¢ innych w
procesie planowania kariery, dzielac sie
wiedzg i dobrymi praktykami.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wymienia
kluczowe etapy procesu planowania
kariery oraz rozumie znaczenie kazdego
etapu i potrafi wyjasnic¢ ich zaleznosc¢.

Uczestnik dokonuje samooceny swojej
sytuacji zawodowej oraz formutuje cele
zawodowe, ktore sg realistyczne i
mozliwe do osiggnigcia w kontekscie
jego aktualnej sytuaciji.

Uczestnik wymienia i wyjasnia
narzedzia do identyfikacji zasobéw oraz
przeszkod. Potrafi zaproponowaé
strategie kariery opartg na
zidentyfikowanych zasobach i
przeszkodach.

Uczestnik tworzy plan dziatania, ktory
obejmuje konkretne cele, kroki oraz
zasoby niezbedne do ich realizac;ji.

Uczestnik potrafi wskazaé metody
wspierania innych w planowaniu kariery,
np. przez mentoring, doradztwo
zawodowe, dzielenie sie
doswiadczeniem. Prezentuje gotowos¢
do dzielenia sie dobra praktyka oraz
umiejetnos¢ udzielania
konstruktywnego feedbacku.

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs prowadzony jest w godzinach zegarowych.

Kurs obejmuje 8 godz. zegarowych w tym egzamin koncowy, ktéry trwa 30 min i przeprowadzony jest po zakonczeniu zajeé. Przewidziana
jest 30 minutowa przerwa, ktéra nie wlicza sie w czas trwania ustugi.

Ramowy program:
9:00 - 9:30: Wprowadzenie i cele szkolenia

e o Powitanie uczestnikow i wprowadzenie w tematyke planowania kariery.
 Cwiczenie integracyjne: ,Moje zawodowe kamienie milowe” — refleksja nad kluczowymi momentami kariery uczestnikéw.

9:30 - 11:00: Podstawy planowania kariery

e o Miniwyktad: Proces planowania kariery — kluczowe etapy:
¢ Diagnoza obecnej sytuacji.
* Wyznaczanie celéw zawodowych.
¢ |dentyfikacja zasobdw i przeszkdd.
e Tworzenie strategii i wdrazanie planu.
e Warsztat: Analiza aktualnej sytuacji zawodowej — ¢wiczenia indywidualne i w parach.

11:00 - 11:15: Przerwa kawowa
11:15 - 12:45: Wyznaczanie celéow zawodowych

« o Cwiczenie refleksyjne: ,Gdzie chce by¢ za 5 lat?” — wizualizacja i zapis aspiracji zawodowych.
e Wprowadzenie do modelu SMART - jak definiowaé osiggalne cele?
e Dyskusja grupowa: Dobre i zte przyktady wyznaczania celéw.

12:45 - 13:30: Przerwa obiadowa
13:30 - 15:00: Tworzenie strategii kariery

e ¢ Warsztat: Identyfikacja zasobéw (mocne strony, sie¢ kontaktdw, umiejetnosci) i przeszkdd (brak kompetencji, ograniczenia
zewnetrzne).
e Symulacja: Tworzenie planu dziatania — ¢wiczenia w grupach z analizg przypadkdéw.
e Case study: Przyktady osob, ktére skutecznie zaplanowaty i zmienity swoja kariere.

15:00 - 15:15: Przerwa kawowa
15:15 - 16:30: Wdrazanie planu i rozwéj kariery

e < Miniwyktad: Budowanie sieci kontaktow i zdobywanie wsparcia.
e Warsztat: Tworzenie indywidualnego planu rozwoju — kroki, terminy, wskazniki sukcesu.
¢ Symulacja: Jak przekonywac innych do swojej wizji zawodowej (rozmowy z pracodawcami, mentorami).

16:30 — 17:00: Podsumowanie i ewaluacja
o Cwiczenie refleksyjne: ,Moja mapa kariery” — podsumowanie wiedzy i planéw w formie graficznej.

e Dyskusja: Kluczowe wnioski i inspiracje.
e Informacja zwrotna od uczestnikdéw i prowadzacego.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie i Izabela Kramarz 30-01-2026 09:00 09:30 00:30

cele szkolenia

Podstawy
planowania Izabela Kramarz 30-01-2026 09:30 11:00 01:30
kariery

Przerwa

Izabela Kramarz 30-01-2026 11:00 11:15 00:15
kawowa

Wyznaczanie

J Izabela Kramarz 30-01-2026 11:15 12:45 01:30
celow

zawodowych

Przerwa

. |zabela Kramarz 30-01-2026 12:45 13:30 00:45
obiadowa

Tworzenie

. |Izabela Kramarz 30-01-2026 13:30 15:00 01:30
strategii kariery

Przerwa

Izabela Kramarz 30-01-2026 15:00 15:15 00:15
kawowa

X)) Wdrazanie
planu i rozwdj Izabela Kramarz 30-01-2026 15:15 16:30 01:15
kariery

Podsumowanie i - 30-01-2026 16:30 17:00 00:30
ewaluacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1440,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 440,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Izabela Kramarz

‘ ' Izabela Kramarz to doswiadczona ekspertka w dziedzinie finanséw, strategii korporacyjnej i
zarzadzania zmiana. Ukonczyta filologie angielskg na Uniwersytecie Wroctawskim oraz zdobyta tytut
licencjata w dziedzinie handlu zagranicznego na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Jej
wyksztatcenie obejmuje réwniez prestizowy program Executive MBA na Michael Smurfit School of
Business, University College Dublin w Irlandii. Wiedze pogtebita na The Wharton School,
uczestniczgc w programie Executive Presence and Influence: Persuasive Leadership Development,
oraz uzyskujac certyfikat CIPP/E (Certified International Privacy Professional) przyznany przez IAPP
w 2021 roku.Przez ponad dwie dekady Izabela budowata swoje doswiadczenie zawodowe w
globalnych organizacjach, takich jak Santander Group i Credit Suisse. W latach 2016-2023 petnita
funkcje Executive Director w Credit Suisse w Zurychu, gdzie zarzgdzata kluczowymi projektami
strategicznymi w obszarze transformacji biznesowej, wdrazata nowe modele operacyjne i wspierata
lideréow w realizacji inicjatyw strategicznych w jednostkach takich jak International Wealth
Management, Swiss Universal Bank/Private Banking oraz Program Transformacji Strategii Grupy
Credit Suisse. Jako mentorka i coach, doradzata w zakresie zarzadzania karierg, pomagajgc swoim
podopiecznym rozwija¢ umiejetnosci przywodcze i osiggac cele zawodowe.

W 2022 roku zatozyta TransforMentum — Consulting and Coaching Company w Zurychu, gdzie do
dzis petni funkcje prezesa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik przed rozpoczeciem kursu otrzyma:
e materiaty merytoryczne szkoleniowe w formie papierowej lub na pendrive.

Po ukofczonym kursie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie oraz certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji.

Informacje dodatkowe

Kurs prowadzony bedzie przez wykwalifikowanego trenera.

Uczestnik po ukoficzonym kursie otrzyma certyfikat oraz zaswiadczenie na druku MEN.
Kurs bedzie realizowany zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

W cene kursu nie jest wliczony koszt dojazdu oraz zakwaterowania.

Organizator ma prawo zmieni¢ wyktadowce na danym kursie z waznej przyczyny bez uprzedniego poinformowania uczestnikdw.



Organizator gwarantuje w takim przypadku odpowiednie przygotowanie merytoryczne nowego trenera. Zmiana wyktadowcy nie moze byc¢
podstawg zgdania zwrotu optaty za kurs przez uczestnika.

Zapis na ustuge jest rbwnoznaczny z akceptacja regulaminu Realizatora Ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT - Art. 43 ust. 1 pkt. 26 a) - ustawy o VAT.

Adres

ul. Kietbasnicza 20
50-110 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenie przeprowadzone bedzie w sali szkoleniowej z dostepem do swiatta dziennego, wyposazonej w stoliki i krzesta,
tablice suchoscieralng, flipchart, rzutnik multimedialny.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail m.dajewska@recentia.pl

Telefon (+48) 605740 813

Marta Dajewska



