Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs "Mistrzowska rozmowa 1 440,00 PLN brutto
, kwalifikacyjna: Praktyczny mentoring z 1 440,00 PLN netto
JRECENTIA  rekruterem” 180,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/06/18/10008/2825367 180,00 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa kursu sa:

e ¢ QOsoby przygotowujace sie do rozmoéw kwalifikacyjnych na rézne
Grupa docelowa ustugi

stanowiska.
¢ Uczestnicy zainteresowani doskonaleniem umiejetnosci
autoprezentacji.
Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 20-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

+ Wyposazenie uczestnikdw w praktyczne umiejetnosci prowadzenia skutecznej rozmowy kwalifikacyjnej.

« Zwiekszenie pewnosci siebie i umiejetnosci autoprezentacji poprzez indywidualne éwiczenia z doswiadczonym
rekruterem.

+ Poznanie najlepszych praktyk i unikanie najczesciej popetnianych btedéw podczas rozmow rekrutacyjnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Uczestnik wie, jak skutecznie
przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Uczestnik potrafi zaprezentowac
swoje mocne strony i doswiadczenie w
sposob profesjonalny i przekonujacy.

3. Uczestnik zna techniki zarzadzania
trudnymi pytaniami i stresem podczas
rozmowy.

4. Uczestnik rozumie, jakie elementy
autoprezentac;ji sa kluczowe, a ktére
mozna pominaé.

5. Uczestnik zwieksza pewnos¢ siebie
dzieki indywidualnym sesjom i
feedbackowi od doswiadczonego
rekrutera.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia plan
przygotowan, prezentuje metody
odpowiedzi na pytania rekrutacyjne oraz
wykazuje sie umiejetnoscia zarzadzania
stresem.

Uczestnik wskazuje kluczowe mocne
strony, pasujace do stanowiska,
przedstawia swoje doswiadczenie w
spos6b spdjny i odpowiedni, uzywa
odpowiedniego jezyka i tonu, oraz
skutecznie uzasadnia, dlaczego jest
odpowiedni do roli.

Uczestnik potrafi rozpoznac trudne
pytania i odpowiedzie¢ na nie spokojnie
oraz profesjonalnie. Zna techniki
radzenia sobie ze stresem, takie jak
kontrolowanie oddechu czy
przekierowanie uwagi. Potrafi utrzymaé
pozytywny wizerunek i pewnos¢ siebie
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczestnik potrafi wskazaé kluczowe
elementy autoprezentacji, takie jak
doswiadczenie i umiejetnosci, oraz
zidentyfikowac informacje, ktére mozna
pomingé. Potrafi dostosowaé
autoprezentacje do wymagan
stanowiska, unikajac zbednych
szczegotow.

Uczestnik wykazuje wzrost pewnosci
siebie, prezentujac bardziej swobodng i
pewng postawe podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych lub symulac;ji. Potrafi
lepiej zarzadzac stresem i stresujgcymi
sytuacjami, co wida¢ w jego sposobie
wypowiedzi i interakcji z rekruterem.
Uczestnik aktywnie korzysta z
otrzymanego feedbacku, wdrazajac
poprawki w swoim zachowaniu i
autoprezentaciji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs prowadzony jest w godzinach zegarowych.

Kurs obejmuje 8 godz. zegarowych w tym egzamin koncowy, ktéry trwa 30 min i przeprowadzony jest po zakonczeniu zajeé. Przewidziana
jest 30 minutowa przerwa, ktéra nie wlicza sie w czas trwania ustugi.

Ramowy program:
9:00 - 9:30: Wprowadzenie i integracja

e o Powitanie uczestnikéw i przedstawienie prowadzacego — intuicyjnego rekrutera z ponad 25-letnim doswiadczeniem.
e Omowienie celéw i zasad szkolenia.
 Cwiczenie integracyjne: ,Moja wymarzona praca” — krétkie prezentacje uczestnikéw.

9:30 - 11:00: Kluczowe zasady skutecznej rozmowy kwalifikacyjnej

e o Mini-wyktad:
¢ Co liczy sie na rozmowie kwalifikacyjnej, a co jest zbedne?
¢ Najczestsze btedy kandydatéw — czego unikac.
¢ Praktyczne wskazdwki dotyczace pierwszego wrazenia, komunikacji niewerbalnej i struktury odpowiedzi.
¢ Dyskusja moderowana: Wyzwania i obawy uczestnikéw przed rozmowami kwalifikacyjnymi.

11:00 - 11:15: Przerwa kawowa
11:15 - 12:45: Cwiczenia praktyczne — sesje grupowe

e ¢ Warsztat: Przygotowanie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania podczas rozméw kwalifikacyjnych.
 Cwiczenie w grupach: ,Pytania putapki” — jak na nie odpowiada¢ z pewnoscig siebie.
¢ Feedback od prowadzacego oraz grupy — co poprawi¢ w autoprezentaciji.

12:45 - 13:30: Przerwa obiadowa
13:30 - 15:00: Indywidualne sesje mentoringowe

e o Kazdy uczestnik przechodzi symulacje rozmowy kwalifikacyjnej jeden na jeden z rekruterem.
¢ Rekruter analizuje autoprezentacje uczestnika i udziela szczegétowego feedbacku.
¢ Indywidualne wskazéwki: jak podkresli¢é mocne strony i zarzadza¢ trudnymi pytaniami.

15:00 - 15:15: Przerwa kawowa
15:15 — 16:30: Warsztaty podsumowujace i symulacje grupowe

o o Cwiczenia w grupach: Rozmowy rekrutacyjne w parach z rolg rekruter-kandydat, podsumowanie wnioskéw.
e Studium przypadku: Analiza przyktadéw udanych i nieudanych rozméw kwalifikacyjnych.
¢ Praktyczne wskazéwki: Jak dostosowac styl rozmowy do specyfiki branzy i stanowiska.

16:30 - 17:00: Podsumowanie i ewaluacja



e o Refleksja: ,Co zabieram z tego szkolenia?” — pisemne i ustne podsumowanie.
¢ Dyskusja i wymiana wnioskow miedzy uczestnikami.

Informacja zwrotna od rekrutera.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
129
- L Katarzyna
Wprowadzenie i . 21-01-2026 09:00 09:30 00:30
i i Rejmak
integracja

Kluczowe

zasady Katarzyna
skutecznej . Y 21-01-2026 09:30 11:00 01:30
Rejmak
rozmowy
kwalifikacyjnej
P Kat
rzerwa atarzyna 21-01-2026 11:00 11:15 00:15
kawowa Rejmak
Cwiczenia Katarzyna
praktyczne - . 21-01-2026 11:15 12:45 01:30
. Rejmak
sesje grupowe
Przerwa Katarzyna
zer arey 21-01-2026 12:45 13:30 00:45
obiadowa Rejmak
Indywidualne Katarzyna
. i 21-01-2026 13:30 15:00 01:30
sesje Rejmak
mentoringowe
Przerwa Katarzyna
i 21-01-2026 15:00 15:15 00:15
kawowa Rejmak
Warsztaty
podsumowujace i Katarzyna
. . 21-01-2026 15:15 16:30 01:15
symulacje Rejmak
grupowe

Podsumowanie i - 21-01-2026 16:30 17:00 00:30
ewaluacja



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 440,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Katarzyna Rejmak

Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza na wydziale biologii. Od prawie 25 lat zwigzana z
firma Five o'clock, w ktérej piastowata rézne funkcje. Pracowata w dziale marketingu i rozwoju,
prowadzita szkolenia branzowe, wspétuczestniczyta w tworzeniu misji i polityki firmy. O
upodobaniach klientéw, technikach sprzedazy, sposobach zaszczepiania pasji herbacianej czy
mitosci do napoju bogéw potrafi opowiadaé godzinami.

Jako dyrektor ds. HR odpowiedzialna byta m.in.: za stworzenie modeli kompetencyjnych
poszczegolnych stanowisk, kart oceny pracownikéw oraz procedur rekrutacyjnych. Na przestrzeni
¢wieréwiecza przeprowadzita tysigce proceséw kwalifikacyjnych na wszystkich poziomach
stanowiskowych. Uwaznos$¢ na drugiego cztowieka oraz intuicyjnos$¢ to jej gtéwne narzedzia pracy.
W potaczeniu z otwartoscia i empatiag dajg duzg skutecznos¢ w pozyskiwaniu najwyzszej jakosci
talentéw. Zaowocowato to duzym gronem zaangazowanych i statych w uczuciach pracownikéw Five
o'clock, ktérych staz w firmie nierzadko przekracza ,nascie” a nawet ,dziesci” lat, co w branzy retail
jest chlubnym wyjatkiem.

Kompetencje podnosi na réznego rodzaju szkoleniach m.in.: Wyzwania HR grupy pracuj.pl. Obecnie
zdobywa kwalifikacje couchingowe na WSB Merito we Wroctawiu.

Jak nie rekrutuje to wyraza sie w malarstwie intuicyjnym zgtebiajac kolejne poziomy Vedic Art.
Zawsze z filizankg aromatycznej herbaty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik przed rozpoczeciem kursu otrzyma:

e materiaty merytoryczne szkoleniowe w formie papierowej lub na pendrive.

Po ukofczonym kursie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie oraz certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji.



Informacje dodatkowe

Kurs prowadzony bedzie przez wykwalifikowanego trenera.

Uczestnik po ukoficzonym kursie otrzyma certyfikat oraz zaswiadczenie na druku MEN.

Kurs bedzie realizowany zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

W cene kursu nie jest wliczony koszt dojazdu oraz zakwaterowania.

Organizator ma prawo zmieni¢ wyktadowce na danym kursie z waznej przyczyny bez uprzedniego poinformowania uczestnikéw.

Organizator gwarantuje w takim przypadku odpowiednie przygotowanie merytoryczne nowego trenera. Zmiana wyktadowcy nie moze by¢
podstawa zadania zwrotu optaty za kurs przez uczestnika.

Zapis na ustuge jest rbwnoznaczny z akceptacja regulaminu Realizatora Ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT - Art. 43 ust. 1 pkt. 26 a) - ustawy o VAT.

Adres

ul. Kietbasnicza 20
50-110 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenie przeprowadzone bedzie w sali szkoleniowej z dostepem do swiatta dziennego, wyposazonej w stoliki i krzesta,
tablice suchoscieralng, flipchart, rzutnik multimedialny.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail m.dajewska@recentia.pl

Telefon (+48) 605 740 813

Marta Dajewska



