Mozliwo$¢ dofinansowania

Podréze stuzbowe - krajowe i zagraniczne 848,70 PLN brutto

- warsztaty online 690,00 PLN  netto
169,74 PLN brutto/h

effect qQroup  Numer ustugi 2025/06/18/5339/2825123
138,00 PLN netto/h

Effect Group Sp. z © zdalna w czasie rzeczywistym

oo & Ustuga szkoleniowa

W 44/5  @© 5h
510 ocen B3 19.09.2025 do 19.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie adresowane jest do oséb pracujgcych w dziatach kadrowo-
ptacowych i ksiegowych. Zapraszamy réwniez na zajecia osoby,

ktére majg na celu swéj rozwoj zawodowy, a wiedza przekazywana na
zajeciach moze sig do tego przyczyni¢. Cechg charakterystyczng naszych
zaje¢ odrdzniajaca od innych oferowanych na rynku jest ich indywidualny
charakter, przejawiajacy sie w organizacji i czasie, ktéry umozliwia
nabycie wiedzy pozwalajgcej na usprawnienie pracy badz rozwdj

Grupa docelowa ustugi

zawodowy.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 12-09-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie uczestnikom szkolenia praktycznych rozwigzan w zakresie rozliczania krajowych i zagranicznych podrozy
stuzbowych pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami. Zasady te przedstawione zostang w aspekcie przepiséw



podatkowych z uwzglednieniem biezgcych zmian.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zasady delegowania
pracownika w podréz stuzbowa w
$wietle przepiséw prawa pracy.

Stosuje prawidtowe zasady rozliczania
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
krajowych i zagranicznych.

Rozlicza czas pracy pracownika w
podrézy stuzbowej zgodnie z
przepisami.

Stosuje przepisy podatkowe zwigzane z
kosztami podrézy stuzbowych.

Rozpoznaje btedy formalne i ryzyka
zwigzane z nieprawidtowym
rozliczaniem delegac;ji.

Kryteria weryfikacji

* Definiuje pojecie podrézy stuzbowej na
podstawie Kodeksu pracy.

+ Wskazuje obowiagzki formalne
zwigzane ze zleceniem podrézy.

* Rozréznia regulacje dotyczace umowy
o prace i uktadéw zbiorowych w
zakresie delegac;ji.

* Wymienia sktadniki przystugujace z
tytutu delegac;ji (dieta, nocleg, dojazdy).
+ Analizuje warunki zwrotu kosztéw
podrézy, noclegéw i przejazdéw.

* Rozréznia przypadki, w ktérych
przystuguje ryczatt lub zwrot
faktycznych kosztow.

+ Okresla zasady wliczania podrézy do
czasu pracy.

+ Wskazuje obowiagzki pracodawcy w
zakresie odpoczynku i nadgodzin po
podrézy.

« Identyfikuje przypadki, w ktérych
podréz nie stanowi czasu pracy.

* Wskazuje limity i skutki podatkowe
zwrotu ponadnormatywnych kosztéw.
* Rozpoznaje przypadki generujace
przychéd u pracownika.

* Okresla sposéb dokumentowania
wydatkoéw i zasad rozliczania walut
obcych.

« Wymienia najczestsze btedy w
dokumentac;ji podrézy stuzbowe;j.
« Wskazuje skutki podatkowe i
kontrolne btednych rozliczen.

« Stosuje dobre praktyki
dokumentacyjne zgodne z
obowiazujacymi interpretacjami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Pojecie podrézy stuzbowej w swietle przepisow Kodeksu Pracy:

e jak zdefiniowana jest podréz stuzbowa?

e jakie zapisy wprowadzi¢ do umowy o prace aby podréz pracownika byta podrézg stuzbowa?

¢ jakie wprowadzi¢ zapisy do uktadu zbiorowego itp. aby pracodawca mégt swobodnie regulowaé wysoko$¢ przystugujacej diety?
e czy pracodawcy moga sami ustala¢ warunki wyptacania naleznos$ci z tytutu podrézy stuzbowej?

e czy istnieje obowigzek pisemnego zlecenia wyjazdu pracownika w podréz stuzbowa?

e czy polecenie wyjazdu stuzbowego musi by¢ potwierdzone przez jednostke, w ktérej pracownik realizowat zadania stuzbowe?

Rozliczanie podrézy stuzbowych.
Wspdlne przepisy dotyczace krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych:

¢ jakie naleznosci przystuguja pracownikowi z tyt. podrézy stuzbowej?

e czy pracownikowi nalezy sie zwrot za wyzywienie?

e czy samowolna zmiana $rodka transportu w podrdzy jest podstawg do zwrotu poniesionych kosztéw?

¢ jakie nalezy spetni¢ warunki aby pracownik mégt odbyé¢ podréz prywatnym samochodem?

e czy pracownikowi przystuguje zwrot poniesionych kosztéw w przypadku utraty np. biletu na przejazd PKP?

e czy pracodawca ma obowigzek zwréci¢ pracownikowi wydatki za przejazd ptatng autostradg lub za ptatny parking?
e czy pracodawca ma prawo odmoéwi¢ zwrotu poniesionych wydatkéw jezeli pracownik rozliczyt sie po terminie?

Podréz krajowa
Dieta:

¢ jaka wysoko$¢ diety przystuguje pracownikowi, ktéry powrécit z podrézy w tej samej dobie?

¢ jaka wysokosc¢ diety przystuguje pracownikowi, ktéry przebywat w podrézy kilka dni?

¢ jakie sytuacje powodujg, ze dieta pracownikowi nie przystuguje?

e oile nalezy pomniejszy¢ wysoko$¢ diety, w przypadku gdy w hotelu zapewniono pracownikowi $niadanie?
e czy rozpoczecie podrézy stuzbowej w dniu wolnym daje pracownikowi prawo do diety?

Koszt noclegu:

¢ w jakich sytuacjach pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu a kiedy ryczatt?

¢ czy kierowcy nalezy wyptaci¢ ryczatt za nocleg w przypadku kiedy pracodawca wyposazyt samochdéd w miejsce do spania?
e czy powstanie u pracownika przychdéd w przypadku zwrotu kosztu noclegu powyzej okreslonego limitu?

¢ w jakich sytuacjach pracodawca moze odmowic wyptaty ryczattu?

Koszty dojazdéw:

e w jakich sytuacjach pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu a kiedy ryczatt?
e w jakich sytuacjach pracodawca moze odmoéwié wyptaty ryczattu?

Podréz zagraniczna

¢ jak liczy¢ czas podrézy zagranicznej w zaleznosci od srodka transportu?
¢ jak liczy¢ czas tacznej podrozy stuzbowej potgczonej z odbyciem podrézy krajowej?



¢ jak udokumentowa¢ moment przekroczenia granicy poszczegolnych panstw?
Dieta:

¢ na jaki cel przeznaczona jest dieta?

* czy istnieje mozliwos$¢ wyptaty diety nizszej niz z rozporzadzenia?

e czy zapewnione $niadanie w cenie noclegu ma wptyw na wysokos$¢ diety?
e jakie sytuacje zwalniajg z obowigzku wyptaty diety?

Koszty przejazdéw i dojazddéw:

¢ jaka wysoko$¢ ryczattu przystuguje pracownikowi, ktéremu zapewniono dojazd do hotelu z lotniska?
e czy pracownikowi mozna zwrdci¢ faktyczne koszty poniesione w zwigzku z dojazdem srodkami komunikacji miejscowej?
¢ w jakich sytuacjach ryczatt nie przystuguje?

Koszty noclegu:

¢ jaka wysokos$¢ zwrotu przystuguje pracownikowi za nocleg?
e czy zwrot wyzszych kosztéw niz ustalony limit wygeneruje u pracownika przych6d?

Zaliczki pieniezne:

e czy pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ zaliczke w przypadku podrézy krajowej lub zagranicznej?
e czy w przypadku zaliczki na podréz zagraniczng wyptacamy jg w walucie obcej czy polskiej?
e po jakim kursie nalezy rozliczy¢ zwrot kosztéw poniesionych w podrézy zagranicznej?

Rozliczanie czasu pracy w podrézy stuzbowej:

jak rozliczy¢ czas pracy w podrézy stuzbowej?

e czy dojazd i powrét z podrézy przypadajacej poza godzinami pracy nalezy wliczy¢ do czasu pracy?
e ile godzin odpoczynku nalezy zapewni¢ pracownikowi po zakonczonej podrézy stuzbowej?

¢ kiedy powstang nadgodziny w podrozy stuzbowej i jak je zrekompensowac?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podréze

stuzbowe -

krajowe i Krzysztof Stucke 19-09-2025 09:00 13:50 04:50
zagraniczne -

warsztaty online

Walidacja - 19-09-2025 13:50 14:00 00:10

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 169,74 PLN
Koszt osobogodziny netto 138,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Krzysztof Stucke

‘ ' Ekspert z dziedziny prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Prawnik. Od ponad 20 lat specjalizuje
sie w zagadnieniach zwigzanych z szeroko rozumianym obszarem prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Prowadzi wtasng kancelarie prawa pracy, doradza i $wiadczy pomoc prawna.
Wieloletni inspektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, gdzie przeprowadzat kontrole ptatnikow w
zakresie optacania sktadek i rozliczania wyptaconych zasitkéw. Posiada przygotowanie
(uprawnienia) pedagogiczne.

Jest ekspertem Infor S.A., oraz Portalu Kadrowego-Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, autorem
artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Wyksztatcenie wyzsze, prawnicze. Ukoriczona Europejska Wyzsza Szkota Prawa - EWSP w
Warszawie — Wydziat Prawa.

Szkolit m.in. dla firm: Lufthansa Global Business Services, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Szpital Uniwersyteckiego w Krakowie, Boryszew HR Service, ZUS Opole, TVP O/Krakdw,
Politechnika Warszawska, Urzad Pracy we Wroctawiu, Volkswagen Poznan, Hotele Marriott, Exalo
Drilling S.A.

Wyktadowca: Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu, Gérnoslaskiej Wyzszej Szkoty
Handlowej w Katowicach, Wyzszej Szkoty ,Humanitas” w Sosnowcu.

Aktualnie realizuje szkolenia z obszaru prawa pracy, prawa administracyjnego i cywilnego
ubezpieczen spotecznych, ochrony danych osobowych oraz obstugi programéw: Ptatnik, Symfonia
Kadry i Ptace. Od 5 lat prowadzi szkolenia z zakresu krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie elektronicznej bedg wystane uczestnikom droga mailowa przed szkoleniem. Podczas szkolenia bedzie udostepniana
prezentacja.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi
zostang opublikowane w karcie ustugi nie pdZniej niz w przeddzier rozpoczecia szkolenia.



Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme szkoleniowa.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)
Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)
State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD)

Kamera, mikrofon i gto$niki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotaczyé do szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez
kliknigcie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem. Wazno$¢ linku - do zakoriczenia szkolenia wg harmonogramu
szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Barbara Porzycka



