Mozliwo$¢ dofinansowania

eota Kompetencje cyfrowe: Sztuczna 2 600,00 PLN brutto
ﬁ rowou - inteligencja jako narzedzie do 2 600,00 PLN netto
KOMPAS automatyzacji — jak rozpoczg¢ prace z Al - 162,50 PLN brutto/h
) 4 ustuga szkoleniowa 162,50 PLN  netto/h
Numer ustugi 2025/06/18/8826/2824909
AKADEMIA
ROZWOJU
BIZNESOWEGO
KOMPAS
MALGORZATA © Tyrowo / stacjonarna
BOROWSKA

® Ustuga szkoleniowa

dAhKkkk 48/5 (D qgh
5446 ocen 5 03.10.2025 do 24.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktére
z wiasnej inicjatywy chcg podnosi¢ swoje umiejetnosci/kompetencije lub
naby¢ kwalifikacje, spetniajgcych co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow: 1.1 mieszkajg na terenie wojewddztwa warminsko-

Grupa docelowa ustugi mazurskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub

1.2 sg zatrudnione na terenie wojewédztwa warmifisko-mazurskiego lub

1.3 pobierajg nauke na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego i Swiadomego korzystania z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji,
umozliwiajgc automatyzacje i przyspieszenie codziennych zadan biurowych, takich jak tworzenie dokumentoéw,
zarzadzanie informacja, planowanie, komunikacja czy analiza danych — z uwzglednieniem zasad efektywnego
promptowania, bezpieczenstwa oraz odpowiedzialnego stosowania Al w pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane

o . Test teoretyczny
za sztuczng inteligencja

Wymienia popularne modele Al oraz
. . Test teoretyczny
wskazuje zastosowania w praktyce

Postuguje sie wiedzg na temat narzedzi

opartych o Al i ich zastosowan
Wskazuje zastosowania Al w pracy

K R Test teoretyczny
biurowej

Charakteryzuje etyczne aspekty

Test teoretyczn
wykorzystania Al yezny

Generuje teksy z wykorzystaniem Obserwacja w warunkach
narzedzi Al symulowanych
Generuje obrazy z wykorzystaniem Obserwacja w warunkach
narzedzi Al symulowanych

K t dzi Al optymalizuj

orzystaz narz? “ OP, yma |z.u1ac Rozwiazuje problemy z wykorzystaniem Obserwacja w warunkach

prace koncepcyjne , analityczne i .
narzedzi Al symulowanych

graficzne
Analizuje dane z wykorzystaniem Obserwacja w warunkach
narzedzi Al symulowanych

Obserwacja w warunkach

Tworzy raporty w wykorzystaniem Al
yraporty y y symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktére z wtasnej inicjatywy chca podnosic¢ swoje
umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje, spetniajgcych co najmniej jedno z ponizszych kryteriow: 1.1 mieszkajg na terenie
wojewddztwa warminisko-mazurskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub sg zatrudnione na terenie wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego lub pobierajg nauke na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego i Swiadomego korzystania z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji, umozliwiajac
automatyzacje i przyspieszenie codziennych zadan biurowych, takich jak tworzenie dokumentdw, zarzadzanie informacja, planowanie,
komunikacja czy analiza danych — z uwzglednieniem zasad efektywnego promptowania, bezpieczerstwa oraz odpowiedzialnego
stosowania Al w pracy.

Szkolenie bedzie sie sktadato z czesci teoretycznej i czesci praktycznej z wykorzystaniem nastepujgcych metod aktywizacyjnych uczestnikéw:

e praca warsztatowa

¢ dyskusje w podgrupach,
e praca zespotowa,

e burza mézgéw

e case study

DZIEN 1 03.10.2025- trener prowadzacy Matgorzata Borowska — Wprowadzenie i podstawy pracy z Al

1. Otwarcie szkolenia

e Powitanie, przedstawienie celéw i zasad
e Omowienie agendy i poznanie uczestnikow

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji

e Czym jest Al i jak dziata (przystepne oméwienie)
» Krotkie spojrzenie na rozwdj Al i jej wptyw na rynek pracy
e Przyktady zastosowania Al w biurze (organizacja czasu, komunikacja, dokumenty)

1. Typy Al - praktyczne zastosowania w biurze

* Al generatywna (teksty, obrazy), predykcyjna (analiza danych), klasyfikujgca (filtrowanie)
¢ Kiedy i jak korzysta¢ z danego typu Al w pracy biurowe;j

1. Automatyzacja zadan administracyjnych z pomoca Al

e Tworzenie i porzadkowanie harmonograméw

e Pomoc w pisaniu e-maili, dokumentéw i notatek stuzbowych

e Zarzadzanie listami zadan i kalendarzami

« Cwiczenia praktyczne: wykorzystanie narzedzi (np. ChatGPT, Notion Al, Google Duet)

1. Skuteczna komunikacja z Al - jak pisa¢ prompt'y

e Zasady tworzenia dobrych promptéw
e Kontekst, cel, role, formatowanie zadan
e Techniki: zasada Pareto, pytania otwarte vs zamkniete, ton komunikaciji

1. Gwiczenia praktyczne z promptowaniem

¢ Indywidualna i grupowa praca z modelami jezykowymi (ChatGPT)



e Tworzenie podsumowan, generowanie tresci, pisanie maili, korekta tekstu
DZIEN 2 24.10.2025- trener prowadzacy Matgorzata Borowska — Zaawansowane zastosowania i praktyka
1. Al w analizie i organizacji informacji

* Przetwarzanie danych (tabele, raporty, podsumowania)
¢ Analiza dokumentdw, ekstrakcja kluczowych informacji
e Mapowanie informacji i tworzenie wykreséw

1. Praktyczne éwiczenia z analityka i organizacja danych

e Uzycie narzedzi takich jak ChatGPT, Excel Copilot, Sheets Al
¢ Praca na przyktadowych danych biurowych

1. Grafika i wizualna prezentacja danych z pomoca Al

e Tworzenie prostych grafik, diagraméw i wizualizacji
* Wstep do narzedzi generujacych obrazy (np. Canva Al, Microsoft Designer)

1. Agenci Al i narzedzia automatyzujace prace biurowa

e Czym sg agenci Al? (np. Copilot, ChatGPT z wtyczkami, Zapier Al)
¢ Przyktady zastosowania: obstuga maili, przygotowywanie raportéw, wyszukiwanie danych

1. Cwiczenia: Praca z narzedziami Al

e Wybdr narzedzi i éwiczenia z uzyciem realnych scenariuszy biurowych
e Tworzenie agentéw i automatyzacji zadan (przyktad: tworzenie raportu tygodniowego)

1. Etyczne i praktyczne aspekty pracy z Al

¢ Bezpieczenstwo danych i prywatnosc¢
e Odpowiedzialnos¢ za tresci generowane przez Al
e QOgraniczenia i putapki w codziennej pracy z Al

1. Podsumowanie i zakonczenie

e Omodwienie wnioskéw, wreczenie materiatéw i certyfikatéw
e Q&A, feedback uczestnikéw

1. Walidacja i test wiedzy
Informacje dodatkowe:

¢ 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut

» Szkolenie sktada sig z 16 godzin dydaktycznych
* Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi.
¢ Po szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Walidacja ustugi odbedzie sie 24 pazdziernika 2025 roku w godz. 14:45-15:15 i bedzie polegata na przeprowadzeniu pisemnego testu
teoretycznego jednokrotnego wyboru (ABCD) w czesci 1 walidacji oraz obserwacji w warunkach symulowanych w czesci 2 procesu
walidaciji.

Czesc¢ 1 procesu walidacji - test teoretyczny 14:45-14:55.

Test zostat opracowany przez trenera prowadzgcego we wspdtpracy z walidatorem, w oparciu o zamierzone efekty ustugi. Testy (w formie
papierowej) zostang rozdane uczestnikom przez trenera prowadzacego ustuge.

Wyniki testu beda oceniane przez walidatora zgodnie z kluczem odpowiedzi przygotowanym przez trenera prowadzgcego ustuge dnia
nastepnego po zakonczonej ustudze rozwojowe;.

Czes¢ 2 procesu walidacji - po przeprowadzonym tescie teoretycznym - obserwacja w warunkach symulowanych - od 14:55. Uczestnicy
do obserwacji podchodzg w kolejnosci z listy obecnosci. Doktadny harmonogram walidacji bedzie dostepny u Dostawcy Ustugi.

Przewidywany czas na 1 uczestnika to ok. 20 minut.



Walidacja efektow uczenia sie (czes¢ 2 procesu walidacji) odbedzie sie poprzez obserwacje uczestnika w warunkach symulowanych,
podczas realizacji zadania praktycznego z uzyciem narzedzi Al w obecnosci asesora. Uczestnik otrzyma scenariusz problemowy, w
ktérym musi:

e ¢ Wygenerowac tresc¢ (tekst, opis, propozycje rozwigzania) z uzyciem narzedzi Al (np. ChatGPT, Copilot) przy uzyciu urzadzenia
przenosnego z dostepem do Internetu (laptop, tablet, telefon komérkowy)

Proces obserwacji prowadzony bedzie wedtug wczesniej przygotowanego scenariusza, uwzgledniajgcego:

e o umiejetnos¢ Swiadomego doboru narzedzia Al do konkretnego celu,
¢ zdolnos¢ do krytycznego wykorzystania wynikdw generowanych przez Al,
o efektywnosc¢ i samodzielnos$¢ pracy.

Walidacja koriczy sie oméwieniem wynikéw przez asesora i informacjg zwrotng dla uczestnika.

Zostanie zachowania rozdzielno$¢é pomiedzy szkoleniem a walidacja ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie

szkolenia.
. Matgorzata
Wprowadzenie 03-10-2025 09:00 09:45 00:45

X Borowska
do sztucznej

inteligencji

Typy Al -

praktyczne Matgorzata
. 03-10-2025 09:45 10:30 00:45
zastosowania w Borowska
biurze
Typy Al -
praktyczne Matgorzata 03-10-2025 10:30 11:15 00:45
zastosowania w Borowska
biurze
Automatyzacja
| Matgorzata
zadan 03-10-2025 11:15 12:00 00:45
L . Borowska
administracyjnyc
h z pomoca Al
30 Przerwa Maigorzata 03-10-2025 12:00 12:15 00:15
Borowska ' ’ '
Automatyzacja
3 Matgorzata
zadan 03-10-2025 12:15 13:00 00:45
Borowska

administracyjnyc
h z pomoca Al



Przedmiot / temat
zajec

Skuteczna

komunikacja z Al
- jak pisa¢
prompt’y

Cwiczenia

praktyczne z
promptowaniem

@B A v

analizie i
organizacji
informaciji.
Praktyczne
éwiczenia z
analityka i
organizacja
danych

Grafika i

wizualna
prezentacja
danych z pomoca
Al

Agenci Al
i narzedzia
automatyzujgce
prace biurowa

Przerwa

Cwiczenia: Praca
z narzedziami Al

Etyczne i

praktyczne
aspekty pracy z
Al.
Podsumowanie i
zakonczenie

Walidacja

i test wiedzy

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata

Borowska

Matgorzata
Borowska

Data realizacji
zajeé

03-10-2025

03-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

09:00

10:30

11:15

12:00

12:15

13:45

14:45

Godzina
zakonczenia

14:30

15:15

10:30

11:15

12:00

12:15

13:45

14:45

15:15

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

00:45

00:45

00:15

01:30

01:00

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Borowska

‘ ' Trener praktyk, certyfikowany coach biznesu, specjalizujacy sie w:
Umiejetnosci w zarzgdzaniu — motywacja, prowadzenie trudnych rozmow z pracownikami,
kreatywnos¢ w zarzadzaniu, rekrutacja pracownikoéw, zarzagdzanie rozwojem pracownikéw oraz
procesami w firmie, ocena okresowa, delegowanie zadan, informacja zwrotna, tworzenie modeli
biznesowych, autorytet w zarzadzaniu, procesy doskonalenia jakosci, inne z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwie, budowanie strategii marki.
Umiejetnosci osobiste — sprawne zarzadzanie sobg i swojg pracg, zdolnos¢ do motywowania
samego siebie, kreatywnos$¢, autoprezentacja z elementami wystgpien publicznych, efektywne
wyznaczanie celéw, planowanie wtasnej Sciezki rozwoju.
Umiejetnosci interpersonalne — komunikacja, motywacja, wspétpraca w zespole, rozwigzywanie
problemow.
Umiejetnosci rozwoju organizacji — tworzenie misji, wizji i strategii rozwoju organizacji, okreslenie
planéw rozwojowych, tworzenie systemoéw komunikacji wewnatrz organizacji oraz systemow
motywacyjnych, tworzenie $ciezek zaszeregowan oraz matryc kompetencji z wykorzystaniem
narzedzi transformacji cyfrowej i gospodarki cyfrowej, wykorzystanie narzedzi cyfrowych w firmie,
wdrazaniu nowych modeli i form organizaciji pracy, szkolenia z zakresu Al oraz zielonych
kompetencji.
Posiada 120h doswiadczenia w prowadzeniu szkolen w danej tematyce w ciggu ostatnich 2 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi:

- materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis)

Warunki uczestnictwa



Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci kosztow srodkdw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Adres

Tyrowo 115
14-100 Tyrowo

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@akademiakompas.pl

Telefon (+48) 535296 584

Sandra Kasprowicz



