Mozliwo$¢ dofinansowania

Zrownowazone zarzgdzanie procesami — 5200,00 PLN brutto

procedury, ktére nie marnujg zasobéw 5200,00 PLN netto

Zielone Procedury i Ekologiczne Procesy — 21667 PLN brutto/h
ARCEMONIAPL  Jak budowaé zréwnowazone standardy w 216,67 PLN netto/h

organizacji

Argemonia.pl Sp.z  Numer ustugi 2025/06/16/158561/2820765

0.0.
© Katowice / stacjonarna
Yoo Yo fe v 4975 :
& Ustuga szkoleniowa
50 ocen

® 24h
9 28.08.2025 do 12.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Ustuga "Zréwnowazone zarzgdzanie procesami — procedury, ktére nie
marnujg zasobdéw Zielone Procedury i Ekologiczne Procesy" —
Warsztatowe szkolenie dla kierownictwa firm i pracownikéw

Grupa docelowa ustugi przedsiebiorstwa oraz dla oséb, ktére zamierzajg podjaé prace w
charakterze tworzenia procedur i prosceséw w zielonych organizacjach,
ktorzy chcag uporzadkowaé dziatania w firmie, stworzyé procedury oraz
wprowadzi¢ standaryzacje w zielonej transformacji.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 27-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem ustugi jest nabycie lub podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie identyfikacji mozliwych usprawnien
codziennych zadan, diagnozowania waskich gardet oraz wprowadzania standarddw, przy jednoczesnym uwzglednieniu
zasad zréownowazonego rozwoju. Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do samodzielnego i efektywnego tworzenia map
procesowych, procedur oraz kart stanowiskowych w sposéb minimalizujgcy zuzycie zasobéw, redukujacy odpady i
wspierajgcy odpowiedzialno$é srodowiskowa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik po szkoleniu wyjasnia
znaczenie standaryzacji i optymalizacji
proceséw w kontekscie ograniczania
zuzycia zasobdéw (materiatéw, energii,
surowcow)

Opracowuje narzedzia organizacyjne
(np. mapy procesowe, procedury, listy
kontrolne), wspierajace efektywnos$¢ i
ograniczenie negatywnego wptywu na
srodowisko

Komunikuje wartosci srodowiskowe w
miejscu pracy i angazuje
wspotpracownikow do dziatan na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju

Analizuje procesy operacyjne pod
katem wptywu srodowiskowego i
efektywnosci

Stosuje zasady zielonego zarzadzania
w projektowaniu proceséw i Sciezek
klienta

Projektuje rozwigzania organizacyjne
wspierajace cele klimatyczne i
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
(CSR)

Uczestnik wspétpracuje z zespotem w
procesie projektowania i wdrazania
zielonych procedur

Uczestnik aktywnie stucha i reaguje na
argumenty innych w kontekscie
wdrazania zmian proekologicznych

Kryteria weryfikacji

Wymienia przynajmniej 3 korzysci
srodowiskowe wynikajace ze
standaryzacji proceséw.

Opisuje zaleznos¢ miedzy
standaryzacja a ograniczeniem strat.

Tworzy mape procesowa z
uwzglednieniem punktéw krytycznych
dla srodowiska.

Projektuje liste kontrolng lub karte
stanowiskowa z odniesieniem do
oszczedzania zasobdw.

Opracowuje komunikat promujacy
dziatania proekologiczne.

Dobiera jezyk i narzedzia
komunikacyjne do odbiorcy.

Identyfikuje min. 2 zbedne dziatania
generujace straty. Proponuje
usprawnienia ograniczajace $lad
weglowy.

Wdraza zasady ograniczania papieru,
cyfryzacji i oszczednos$ci materiatow w
symulowanym procesie.

Wskazuje wptyw procesu na
srodowisko.

Tworzy koncepcje narzedzia lub
systemu proekologicznego dla
organizacji. Uzasadnia jego wptyw na

$rodowisko i zaangazowanie spoteczne.

Aktywnie pracuje w zadaniach
grupowych; inicjuje wspéine
rozwigzania dla organizacji

Moderuje dyskusje z uwzglednieniem
réznych punktéw widzenia

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Debata ustrukturyzowana



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ma forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstracji. Program ustugi szkoleniowej
obejmuje czes$¢ teoretyczng w ilosci 12h oraz cze$¢ warsztatowa w ilosci 12h (potgczone ze sobg bloki tematyczne).

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przewidziane sg przerwy dla uczestnikdw szkolenia i trenera wg potrzeb grupy. Czas
przerw wliczony jest w czas szkolenia.

Ramowy program ustugi
Program (z akcentem na zielone kompetencje)
Dzien |
1. 1. Dlaczego standaryzacja jest kluczem do skutecznosci i zrownowazonego rozwoju?

e Wplyw standardéw na efektywnosc i ekologicznosc¢ procesow,
» Redukcja marnotrawstwa (lean + green management),
e Wprowadzenie do gospodarki o obiegu zamknietym.

1. Cykl Deminga i jego rola w zielonych zmianach

e Jak PDCA wspiera redukcje zuzycia zasobow,
e Warsztat — tworzenie strategii usprawnien z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych.

1. Struktura organizacyjna a zrownowazony przeptyw pracy i informacji

¢ Optymalizacja komunikacji i redukcja ,szumu informacyjnego”,
¢ Minimalizacja dublowania dziatan i zasobéw.

1. Tworzenie procedur promujacych odpowiedzialno$¢ srodowiskowa

e Procedury wspierajgce oszczednos¢ energii, digitalizacje dokumentéw,
e Warsztat — projektowanie ,zielonych” procedur.

Dzien Il
1. 1. Priorytetyzacja zadan z uwzglednieniem wptywu ekologicznego

¢ Modele pomagajgce ocenic, ktdre dziatania przynosza najwieksze korzysci Srodowiskowe,
» Tworzenie strategii zarzagdzania czasem i zasobami w duchu zréwnowazonego rozwoju.



1. Mapowanie proceséw z naciskiem na ich wptyw srodowiskowy

 |dentyfikacja nieefektywnych, energochtonnych etapéw,
¢ Projektowanie proceséw sprzyjajacych redukcji odpadéw i kosztéw srodowiskowych.

1. Analiza i doskonalenie z perspektywa ESG (Environmental, Social, Governance)

¢ Praca zespotowa nad optymalizacjg proceséw z elementami ekologii,
e Plan wdrozenia prosrodowiskowych zmian.

Dzien lll

1. 1. Listy kontrolne wspierajace zielone dziatania

¢ Elementy monitorowania zuzycia materiatéw, energii, zasobdw,
e Przyktady checklist wspierajgcych zréwnowazong organizacjg pracy.

1. Cyfrowy obieg dokumentéw i redukcja zuzycia papieru

¢ Narzedzia wspierajgce digitalizacje,
¢ Mapowanie i optymalizacja przeptywu informacji w formie elektroniczne;.

1. Karty stanowiskowe jako narzedzie rozwoju zielonych kompetencji w zespole

¢ Wigczanie aspektow srodowiskowych do zakresu obowigzkow,
¢ Wspieranie eko-postaw i odpowiedzialnosci pracownikow.

1. Wdrazanie zmian z poszanowaniem srodowiska i zespotu

e Zarzadzanie zmiang z uwzglednieniem wartosci ekologicznych,
¢ Edukacja i komunikacja proekologiczna w miejscu pracy.

1. Podsumowanie — zrownowazony plan dziatania dla organizacji

 Indywidualny plan wdrozenia zielonych narzedzi organizacyjnych,
¢ Dyskusja i refleksja nad rolg kazdego uczestnika w zielonej transformacji firmy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wstep,

Cwiczenie MUDA,

Cykl Deminga — Matgorzata
czyli jak spojrze¢ Wierzbicka
na dziatania w

swojej firmie

28-08-2025 08:00 10:30 02:30

Ludzie -

wartosgé, ktora

tworzy nasz

biznes. Schemat

org.]am.zacyjny ) Matgorzata

dzialy i procesy . . 28-08-2025 10:30 11:30 01:00
. . Wierzbicka

w firmie. Jakie

mamy

stanowiska, jaki

przeptyw

komunikacji.



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Procedury

- poznanie
narzedzia,
. Matgorzata
omowienie i . 28-08-2025
, Wierzbicka
przyktadéw,
nauka tworzenia
procedur.

Matgorzata
Przerwa . . 28-08-2025
Wierzbicka

Stworzenie
procedury dla
wybranego
dziataniaw Matgorzata
. . . . 28-08-2025
swojej firmie. Wierzbicka
Wymiana
doswiadczen -
praca w grupach

Priorytetyzacja

dziatan -

éwiczenie i

dyskusjaw

odniesieniu do

wiasnych

doswiadczen.

Nadawanie Matgorzata
priorytetow Wierzbicka
procedurom,

swoim

dziataniom Mapy

procesowe —

poznanie

narzedzia,

omowienie

przyktadéw

11-09-2025

Nauka

tworzenia map

procesowych

Tworzenie map Matgorzata
procesowych dla Wierzbicka
wybranych

proceséw w

11-09-2025

swojej firmie.

Matgorzata
Przerwa 11-09-2025
Wierzbicka

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:30

13:15

08:00

10:30

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

16:00

10:30

12:30

13:15

Liczba godzin

01:00

00:45

02:45

02:30

02:00

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

utworzonych
map i procedur —
wymiana
doswiadczen
(praca w
grupach)

D sy

kontrolne —
poznanie
narzedzia,
omoéwienie
przyktadéw,
nauka tworzenia
list. Stworzenie
listy kontrolnej
dla wybranego
dziataniaw
swojej firmie

G Obicg

dokumentéw w
firmie — gdzieiw
jakiej formie
zapisywac
dokumenty. Jak
weryfikowaé
poprawnos$é
przechowywania.
Zasady
archiwizowania
dokumentacji

Karty

stanowiskowe —
poznanie
narzedzia.
Oméowienie jak
moga pomoc w
procesie
rekrutacji,
wdrazania
nowego
pracownika,
podczas rozméw
podsumowujacyc
h i w codziennej
pracy

Prowadzacy

Matgorzata
Wierzbicka

Matgorzata
Wierzbicka

Matgorzata
Wierzbicka

Matgorzata
Wierzbicka

Data realizacji
zajeé

11-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:15

08:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:00

09:00

10:00

11:30

Liczba godzin

02:45

01:00

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Wdrozenie

narzedzi — jak
przygotowac
zespot, na co sie
przygotowac, co
moze nas
zaskoczyé. Co
zrobi¢ aby nie
przestraszy¢
ludzi w zespole i
aby kazdy
zobaczyt w tym
wartosé

Przerwa

Podsumowanie
szkolenia —
dyskusja
moderowana

Podsumowanie,
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Matgorzata
Wierzbicka

Matgorzata
Wierzbicka

Matgorzata
Wierzbicka

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
12-09-2025 11:30 12:30
12-09-2025 12:30 13:15
12-09-2025 13:15 15:00
12-09-2025 15:00 16:00

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

216,67 PLN

216,67 PLN

Liczba godzin

01:00

00:45

01:45

01:00



o Matgorzata Wierzbicka

Posiada 15 lat doswiadczenia w mapowaniu proceséw, wdrazania zespotdw, transferu zadan

‘ ' pomiedzy Francjg-Polska-Indiami podczas pracy w miedzynarodowej firmie. Cztonek zespotu
(Analityk biznesowy, RPA) prowadzacego miedzynarodowe warsztaty majace na celu usprawnienie i
ujednolicenie pracy w oddziatach firmy mieszczacych sie w réznych panstwach.
Jest pedagogiem z kilkuletnim do$wiadczeniem, jako szkoleniowiec réznych grup zawodowych —
(od 2022 roku min.1000 godzin szkoleniowych : MNODN Kangur - szkolenia dla nauczycieli,
wyktadowca ASBIRO — zajecia ze studentami MBA, Adam Grzesik Biznes MBA — szkolenia dla
przedsiebiorcow, mBON — szkolenia wewnatrz firm).
Obecnie realizuje liczne projekty szkoleniowe z zakresu efektywnosci organizacyjnej i transformac;ji
procesow w ujeciu zréwnowazonego rozwoju. Opracowuje i wdrazata narzedzia (mapy procesowe,
procedury, checklisty, karty stanowiskowe) z naciskiem na ograniczenie strat, zuzycia zasobow
(emisje COz, energii i wody, odpady oraz wptywu srodowiskowego). Prowadzi szkolenia w zakresie
green management, cyfryzaciji i projektowania eko-procedur,

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik po szkoleniu otrzymuje Prezentacje ze szkolenia, materiaty szkoleniowe — karty pracy, materiaty wypracowane podczas
szkolenia, wsparcie szkoleniowca podczas omawiania przyktadéw w trakcie ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

Na szkolenie beda kwalifikowane tylko osoby, ktére spetniaja warunki zwolnienia z VAT - tj. osoby, ktore otrzymaly dofinansowanie w
ramach naboru i projektu Nabér nr FESL.10.17-IP.02-070/23 (dot. zielonych kompetencji dla wojewddztwa Slaskiego).

Informacje dodatkowe

W cene szkolenia wliczona jest cena walidacji

Adres

ul. Ceglana 7
40-514 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Piotr Meller

E-mail p.meller@moveohr.com



St - R
PP  Telefon (+48) 573223 958



