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Studia podyplomowe online "Kadry i place" Wyzsza Szkola Ksztalcenia Zawodowego
(WSKZ)

Numer ustugi 2025/06/16/43089/2819844
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455 ocen

4 499,00 PLN
brutto
4 499,00 PLN
netto
18,75 PLN
brutto/h
18,75 PLN
netto/h
Studia podyplomowe
zdalna
240:00 h
13.10.2025 do 10.09.2026

Informacje podstawowe

e Kategoria

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos¢/ksiegowosc
e Grupa docelowa ustugi

Studia adresowane sg do:

- 0s6b przygotowujacych sie do pracy w obszarze kadr i plac,

- 0s6b aktywnych zawodowo, specjalizujacych sie w zagadnieniach kadr i ptac chcacych uzupehic i
usystematyzowac wiedze, umiejetnosci i kompetencje w tej dziedzinie,

- 0s6b chcacych samodzielnie prowadzi¢ sprawy kadrowo-ptacowe we wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

- 0s6b zainteresowanych poszerzeniem lub nabyciem wiedzy z obszaru kadr i ptac.

e Minimalna liczba uczestnikow



1

e Maksymalna liczba uczestnikow
100

e Forma prowadzenia ustugi
zdalna

e Liczba godzin ustugi
240

e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1571, z p6zn. zm.)

e Zakres uprawnien
Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga Studia podyplomowe online "Kadry i ptace" potwierdza przygotowanie stuchaczy do uzyskania
kompleksowej wiedzy wraz z umiejetnosciami praktycznymi, niezbednej do pracy w jednostkach
budzetowych, kadrowo-ptacowych, biurach rachunkowych oraz prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej; przygotowanie specjalistOw w zakresie administrowania oraz efektywnego wykorzystania
wiedzy z zakresu organizacji kadr.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

- . o Metoda

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji walidacii
Wyjasnia istote
funkcjonowania systemu Charakteryzuje Podstawy systemu zarzadzania zasobami ludzkimi — Test
podstaw zarzadzania funkcje dzialu personalnego, rekrutacja oraz selekcja pracownikéw. teoretyczny
zasobami ludzkimi.
Identyfikuje przepisy
aeogl’(lﬂ;r[el;rtl;giv OrganizaciL, 4 ania Regulaminy w organizacji, dokumentacji pracowniczej oraz Test

s .. agencji pracy tymczasowej. teoretvezn
pracowniczej oraz agencji genqjl pracy ty ) yezny

pracy tymczasowej.
Wyjasnia istote
funkcjonowania systemu
obliczania naleznego

Kontroluje Obliczanie wynagrodzen za czas choroby i innych
nieobecnosci w pracy. Narzedzia informatyczno-kadrowe
wspomagajace prace kadrowo-placowa.

wynagrodzenia za prace, O Test
podatku dochodowego od Organ.lzm ¢ . . teoretyczny
1 g Obowiazki pracodawcy w zakresie ZUS oraz Fundusz Pracy i
os6b fizycznych oraz ‘. . .
14 : . Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
zasitkow z ubezpieczen Charakteryzuje Wybrane zagadnienia z psychologii prac
spotecznych yzuje Wy 8 psy g1l pracy.
Analizuje potrzeby
obowiazkow pracodawcy
w zakresie ZUS oraz
Funduszy Pracy i Uzasadnia obowigzki pracodawcy w zakresie ZUS oraz Funduszy =~ Test
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. teoretyczny
Gwarantowanych
Swiadczen

Pracowniczych.



Kwalifikacje
Kompetencje
Ushluga prowadzi do nabycia kompetencji.

‘Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw
ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Tematyka zaje¢ prowadzonych na studiach podyplomowych "Kadry i place":

e Podstawy systemu zarzadzania zasobami ludzkimi — funkcje dziatu personalnego, rekrutacja oraz
selekcja pracownikéw.

o Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy. Ewidencja i rozliczanie czasu pracy.

e Urlopy wypoczynkowe i inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy, uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem w prawie pracy. Zakaz konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy.

e Regulaminy w organizacji, dokumentacja pracownicza oraz agencje pracy tymczasowej.

e Zatrudnianie oséb niepetlnosprawnych. Zatrudnianie cudzoziemcow. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

e Placei ZUS - wprowadzenie; skladniki wynagrodzenia za prace. Obliczanie naleznych skladek na
FUS. Program: Platnik.

e Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace. Podatek dochodowy od os6b fizycznych. Zasitki z
ubezpieczen spotecznych.

e Obliczanie wynagrodzen za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy. Narzedzia informatyczno-
kadrowe wspomagajace prace kadrowo-ptacowa.

¢ Obowiazki pracodawcy w zakresie ZUS oraz Fundusz Pracy iFundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

e Wybrane zagadnienia z psychologii pracy.

Wyzsza Szkota Ksztalcenia Zawodowego zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
studiow podyplomowych.

Czas trwania dwusemestralnych studiow to 240 godziny

Forma studiéw podyplomowych: on line / z wykorzystaniem metod ksztalcenia on line
Wybrane studia podyplomowe umozliwiajgq uzyskanie co najmniej 30 punktow ECTS
Koszt ksztalcenia pokrywa wszelkie egzaminy oraz walidacje.

Na zakonczenie ksztatcenia stuchacz podchodzi do testu generalnego.

Nauka jak i testy sprawdzajace wiedze (czastkowe i test generalny) odbywaja sie online.

Praktyki realizowane sa przez shuchacza indywidualnie w wybranej placéwce zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia.



Zaliczenie praktyk odbywa sie na podstawie weryfikacji przedtozonego dziennika.
Uczelnia zapewnia inna/inne osoby do przeprowadzenia walidacji, niz do procesu ksztalcenia.

Edukacja na studiach podyplomowych ma charakter nauki indywidualnej. Stuchacz realizuje materiat
dydaktyczny w dowolnym dla siebie miejscu i czasie poprzez innowacyjng platforme dydaktyczna.

Po ukonczonym ksztatceniu, absolwent otrzymuje Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

W zwiazku z tym, Uczelnia nie uwzglednia przerw w trakcie realizacji poszczegélnych tematéw na
platformie.

Kazda godzina nauki wskazana w programie jest godzing zegarowa.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku VAT ustugi szkoleniowe zwolnione sa z podatku VAT, co
réwniez jest wskazane na fakturze.

Szczegolowa informacja dotyczaca testow:

Programy studiéw sq podzielone na odpowiednig ilos¢ semestréw. W ramach kazdego z nich realizowane sg
poszczegolne tematy, przewidziane w programie studiow. Po zrealizowaniu zaje¢ z kazdego bloku, stuchacz
przystepuje do testu weryfikujacego zdobyta wiedze. Na zakonczenie ostatniego semestru do zaliczenia jest
test generalny, ktorego celem jest sprawdzenie wiedzy z catego toku studiow.

Kazdy test czastkowy jest testem wielokrotnego wyboru. W przypadku niezaliczenia testu czastkowego,
stuchacz zawsze moze podejs¢ do niego ponownie lub wroci¢ do materialéw dydaktycznych w celu
dokladniejszego przyswojenia wiedzy. Kolejne podejscia do testu nie wigzg sie z dodatkowymi optatami.

»Test generalny” jest ostatnim szczeblem do zaliczenia danego semestru na studiach podyplomowych i
sklada sie z 30 pytan. Prog zaliczenia ,, Testu generalnego™ to 26/30.

Ponadto Uczelnia udostepnia na kontach stuchaczy dodatkowe bezptatne wyklady wspierajace samodzielng
aktywno$¢ uczestnikow oraz materiaty wspomagajacych proces uczenia sie. W ramach ustgpionych
materiatéw, stuchacz zapozna sie wyktadami ekspertéw oraz m.in z tematyka dotyczaca:

Kompetencji personalnych i spotecznych

Ksztaltowania podstawowych umiejetnosci akademickich
Alternatywnych metody uczenia sie

Praktycznej wiedzy studenckiej

Tworzenia notatek - przewodnik po kreatywnym notowaniu.
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Cennik

Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
4 499,00 PLN

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
4 499,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
18,75 PLN

e Koszt osobogodziny netto
18,75 PLN

Informacje dodatkowe



Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Materiaty dostepne w formie elektronicznej na indywidualnym koncie stuchacza w tym:
- e-podreczniki,
- materiaty audio,

- materiaty wideo.

Warunki uczestnictwa

- Ukonczone studia wyzsze

- Utworzenie indywidualnego konta stuchacza na stronie WSKZ www.studia-online.pl
Informacje dodatkowe

Wyisza Szkola Ksztalcenia Zawodowego to Uczelnia wyzsza, ktéora wprowadzila studia podyplomowe
w postaci e-learningu (studia online). Ta innowacyjna forma studiéw podyplomowych pozwala stuchaczom
odbywac studia podyplomowe w wybranym i dogodnym dla siebie miejscu i czasie. Nauka jak i testy
sprawdzajace wiedze odbywaja sie online.

Kazdy z absolwentéw Wyzszej Szkoty Ksztalcenia Zawodowego otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiéw
podyplomowych potwierdzajacq nabyte umiejetnosci i bedaca legalnym dokumentem wydawanym na
podstawie tych samych przepiséw prawnych, co w przypadku studiéw stacjonarnych.

Wyisza Szkola Ksztalcenia Zawodowego posiada Certyfikat Jakosci 1ISO9001:2015.

Jezeli sq Panstwo zainteresowani studiami podyplomowymi z tej karty lub innym z dofinansowaniem z PARP
prosimy o kontakt mailowy na adres: dotacje@studia-online.pl lub telefoniczny pod numerem: (+48) 22 602
01 10.

Dodatkowo zapraszamy do zapoznania sie z oferta na stronie: www.studia-online.pl

Warunki techniczne

. o Uczestnik realizuje studia podyplomowe na innowacyjnej platformie dydaktycznej Uczelni:
https://studia-online.pl. WSKZ jest administratorem Serwisu.

o Shichacz dostaje indywidualny dostep do materiatéw dydaktycznych poprzez zalogowanie sie na
indywidualnym koncie. Kazdy z stuchaczy realizuje ksztalcenie na swoim indywidualnym
panelu. Dane do logowania wysytane sq do shuchacza w momencie zatozenia konta na platformie
Uczelni.

o Shichacz powinien posiada¢ komputer PC lub inne urzadzenie, ktére odtwarza poprawnie dZwiek
w formacie MP3 oraz posiada rozdzielczo$¢ ekranu w poziomie nie mniejsza niz 1100 pixeli.

o Do prawidlowej funkcjonalnosci platformy wymagana jest jedna z najnowszych wersji
przegladarek: Internet Explorer, Mozilla Firefox lub Google Chrome. Ponadto przegladarka
powinna obstugiwac¢ JavaScript oraz akceptowac dane zapisywane w plikach Cookie (wersje
przegladarek - nie starsze niz 12 miesiecy).

o Uczestnik powinien posiadac tacze sieciowe o minimalnej predkosci - 10 Mb/s.

Kontakt
Agata Noczynska

E-mail



dotacje@studia-online.pl
Telefon
(+48) 226 020 110



