Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace-2 semestry 3 000,00 PLN brutto
3 000,00 PLN netto

14,78 PLN brutto/h
14,78 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/16/160203/2819698

Akademia Nauk
Stosowanych im.
prof. Edwarda © Kielce
Lipinskiego w
Kielcach

& Studia podyplomowe

[ stacjonarna

Kkk Kok 49/5  (© 203:00h
7 ocen 5 23.06.2025 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Adresatami studiow na kierunku Kadry i ptace sg osoby poszukujgce
zatrudnienia w zakresie kadrowo-ptacowej obstugi podmiotéw
gospodarczych, zaréwno sektora publicznego, jak i prywatnego.
Ukonczenie studiéw generuje mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach
zwigzanych z prawng obstuga procesu zatrudnienia z ustaleniem
wynagrodzen i innych naleznosci. Ponadto daje mozliwosci podjecia

Grupa docelowa ustugi

wiasnej dziatalnosci w ramach ktérej prowadzona bedzie kadrowo-
ptacowa obstuga podmiotéw firm.

Minimalna liczba uczestnikow 12
Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 29-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 203

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym jest w gtéwnej mierze dostarczenie stuchaczom rzetelnej i aktualnej wiedzy dotyczacej prawa pracy,
systemu wynagrodzen, prowadzenia dokumentacji podatkowej, kadrowej oraz zwigzanej z rozliczeniami ZUS-u, a takze
$wiadczen pracowniczych-administrowania nimi i ich rozliczenia. Umozliwi realizacje polityki kadrowej firm w oparciu o
znajomos$é prawno-finansowa problematyke zatrudnienia pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

-wiedza o regulacji prawa pracy dla
ksztattowania stosunkéw spotecznych i
budowy systemu praw i obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy
-posiada wiedze na temat pojec,
terminologii, instytucji i metod
witasciwych dla prawa pracy i prawa
ubezpieczen spotecznych

-posiada wiedze na temat organow
publicznych i sposobu ich dziatania
oraz zna zobowigzania publiczno-
prawne wynikajace z obowigzujacych
przepisow

-zna zasady funkcjonowania programu
Kadry i ptace

-zna przepisy prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych

-posiada umiejetnos¢ postugiwania sie
terminologia wtasciwa dla prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych

-posiada kompetencje do prowadzenia
dokumentacji pracowniczej zgodnie z
procedurami wynikajacymi z
obowiagzujgcego stanu prawnego

Kryteria weryfikacji

-Wyktadowcy dokonujg oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.
studiéw.

-Wyktadowcy dokonuja oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.
studiéw.

-Wyktadowcy dokonujg oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.
studiow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

-rozumie potrzebe ciagtego
podnoszenia kwalifikacji poprzez
poszerzenie wiedzy i praktycznych
umiejetnosci

-prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zadan z zakresu prawa na temat
przedmiotu

-stuchacz wspétdziata i pracuje w
grupie, przyjmujac w niej rézne role w
szczegdlnosci bierze odpowiedzialnosé

Kryteria weryfikacji

-Wyktadowcy dokonuja oceny zdobytej
wiedzy poprzez sprawdz. opanowania
efektéw uczenia sie. Stuchacz musi
opanowac wszystkie efekty uczenia.
Prowadzacy zajecia ocenia stuchacza
studiéw podyplomowych w ramach
trzech obszaréw: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Po
pozytywnym zweryfikowaniu
prowadzacy zajecia dokonuje zal.
przedmiotu wchodzacego w sktad prog.

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

za powierzone mu zadania studiéw.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Wybrane przedmioty z programu studiow:
1. Obowiazki podatkowe wynikajgce z wynagrodzen z umowy o prace i uméw cywilnych

2. BHP w zaktadzie pracy (Wymogi formalne z zakresu BHP, Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy,
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika)

3. Podstawy prawa pracy
4. Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy

5. Naliczanie wynagrodzen (sktadniki wynagrodzenia za prace, obliczanie naleznego wynagrodzenia za praceg, obliczanie wynagrodzen za
czas choroby i innych nieobecnosci w pracy)

6. Obowigzki wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych



7. Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (dokumenty kadrowo-ptacowo w zakresie wynagrodzen, akta
osobowe)

8. Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
9. Zasady pracy w programie "Ptatnik" i inne programy ksiegowe

10. Czas pracy w $wietle Kodeksu Pracy oraz innych ustaw (Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji
czasu pracy)

11. Rekrutacja i selekcja pracownikow
12. Fakultet

13. Seminarium dyplomowe

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 1

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . 3 .
zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin

P28 BHP w
zaktadzie pracy
(Wymogi
formalne z
zakresu BHP, - 15-11-2025 09:00 13:00 04:00
Prowadzenie
dokumentacji
zwigzanej z
wypadkami

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 14,78 PLN

Koszt osobogodziny netto 14,78 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Edyta Michalska
‘ ' Wyktadowca akademicki na Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Nie dotyczy

Warunki uczestnictwa

Stuchaczem studiéw podyplomowych ANS moze zosta¢ absolwent szkoty wyzszej legitymujacy sie dyplomem ukonczenia studiow
(licencjackich, inzynierskich lub magisterskich).

Adres

ul. Jagielloriska 1T09A
25-734 Kielce

woj. Swietokrzyskie

Budynek nie posiada barier architektonicznych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

h E-mail magdalena.pietek@lipinski.edu.pl

Telefon (+48) 413 669 320

Magdalena Pietek



