Mozliwo$¢ dofinansowania

AgilePM® Foundation v3 & Scrum 1 270,06 PLN brutto

Essentials - kompleksowe szkolenie 1270,06 PLN netto
@inprogresg akredytowane - Matopolski Pocigg do 57,73 PLN brutto/h

kariery 57,73 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/16/11501/2819108

INPROGRESS Sp. z
© zdalna w czasie rzeczywistym

o0.0.

& Ustuga szkoleniowa
Yk Kk Kk 47/5

®© 22h
843 oceny

£ 12.09.2025 do 14.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

e osoby chcace zapoznac sie z pryncypiami, praktykami oraz procesem
AgilePM oraz Scrum oraz ich przeznaczeniem,

¢ osoby znajgce Agile lub chcace zapoznaé sie z tym stylem pracy,

e kierownicy projektow lub osoby, ktére chca nimi zostaé,

e osoby, ktére chcg poznaé recepte na efektywne potaczenie tadu
projektowego oferowanego przez AgilePM ze zwinnym podejsciem do
wytwarzania produktow,

¢ inni cztonkowie zespotéw wytworczych z uwzglednieniem Product

Grupa docelowa ustugi

Owneroéw, Scrum Masteréw czy Developerow,
¢ Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikow Projektu NSE;

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 04-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 22

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . )
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do petnienia roli Swiadomego cztonka zespotu projektowego, prezentujgc metodyke AgilePM®
zaréwno w aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym. Uczestnicy zdobywajg wiedze na temat pryncypiéw i terminologii
metodyki AgilePM® oraz umiejetnosc jej praktycznego zastosowania w zarzadzaniu projektami. Szkolenie przygotowuje
réwniez do egzaminu AgilePM® Foundation, umozliwiajgc zdobycie certyfikatu potwierdzajgcego te kompetencje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

stosuje fakty, w tym terminy, pojecia,
pryncypia AgilePM, praktyki, proces i
obowigzki poszczegdlnych rél;

charakteryzuje pryncypia, proces i
srodowisko projektowe;

charakteryzuje obowiazki kazdej z réol w
projekcie;

wyjasnia, jak powyzsze elementy
zastosowac / wykorzystaé w projekcie;

rozréznia zaleznos$ci pomiedzy
poznanymi elementami;

wykorzystuje w praktyce korzysci
ptynace z metodyki AgilePM;

wykorzystuje produkty zgodnie z ich
przeznaczeniem;

wykorzystuje kontekst projektu
niewielkiej skali i w Srodowisku
komercyjnego klienta.

stosuje w praktyce wiedze z zakresu
filozofii, pryncypiow, zmiennych
projektowych w Agile,

realizuje projekt zgodnie z podejsciem
Agile,

stosuje priorytetyzacje zadan oraz
timeboxy,

planuje cykl zycia projektu.

Kryteria weryfikacji

rozréznia podejscie tradycyjne od
zwinnego

opisuje cel poszczegodlnych faz w cyklu
zycia projektu

definiuje odpowiedzialnosci w zespole
projektowym

przyporzadkowuje elementy projektu do
wtlasciwej potrzeby projektu

przyporzadkowuje elementy projektu do
wiasciwej fazy cyklu zycia

wymienia 3 argumenty za
zastosowaniem metodyki w projekcie

wybiera produkt adekwatny do
czynnosci zarzadzania projektem

opisuje jak projektem funkcjonuje w
komercyjnym srodowisku klient -
dostawca

wskazuje jakg wartos¢ wnosi
stosowanie kazdej z zasad do projektu

wskazuje jakg wartos¢ wnosi
stosowanie kazdej z zasad do projektu

stosuje priorytety MoSCoW adekwatnie
do sytuaciji

konfiguruje cyklu zycia adekwatnie do
typu projektu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

nabywa kompetencje zarzadzania konfiguruje procesy adekwatnie do

. . . . " Test teoretyczny
projektem i procesami w projekcie. sytuacji

posiada umiejetno$¢é samoksztatcenia
sig, rozumie istote realizowania
projektéw zgodnie z miedzynarodowymi
standardami oraz znaczenie znajomosci
terminologii i zasad metodyki AgilePM

w pracy zawodowej. Posiada . L. ; .
pracuje w zespole podczas ¢éwiczen Obserwacja w warunkach

kompetencje spoteczne takie jak: opartych o case study symulowanych

wspolne dazenie do celu, umiejetnosé
zaplanowania dziatania, praca w grupie,
skuteczne porozumiewanie sie,
osigganie sukcesoéw dla
przedsiebiorstwa w przypadku
prowadzenia projektu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzieki szkoleniu uczestnik pozna fakty, w tym terminy, pojecia, pryncypia AgilePM, praktyki, proces i obowigzki poszczegdlnych rél z
zespotu projektowego, zrozumie zagadnienia zwigzane z jako$cig oraz zarzagdzaniem ryzykiem w projekcie oraz zrozumie jak komunikujg
sie role miedzy sobg. Ponadto uczestnik bedzie potrafit wyjasnic, jak powyzsze elementy zastosowac / wykorzysta¢ w praktyce oraz
pozna korzysci z uzycia zarowno Scruma jak i AgilePM. Dodatkowo, zdobedzie wiedze na temat kontekstu projektu niewielkiej skali oraz
w srodowisku komercyjnego klienta.

WARUNKI PRZEPROWADZENIA UStUGI:

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ dostep do komputera oraz interenetu, poniewaz ustuga szkoleniowa zostanie zrealizowana w formie
online, z wykorzystaniem takich platform, jak: ZOOM oraz Mural.



W trakcie szkolenia, uczestnicy beda dzieleni na mniejsze, 3-5 osobowe grupy, w ramach realizacji wybranych ¢wiczen warsztatowych
(funkcja "Pokoi" na platformie ZOOM).

Ustuga zostanie wykonana z wykorzystaniem takich metod, jak: mini wyktad, prezentacja multimedialna, symulacje w grupach, praca z
case study, rudna, dyskusja, scenki.

Ustuga realizowana w godzinach dydaktycznych (45 min) a planowane przerwy nie wliczaja sie do jej czasu.

Dzieki udziatowi w szkoleniu, uczestnik posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu catego programu szkolenia:

- zna fakty, w tym terminy, pojecia, pryncypia AgilePM oraz Scruma, praktyki, proces i obowigzki poszczegdélnych rdl;
- rozumie pryncypia, proces i sSrodowisko projektowe;

- rozumie obowiazki kazdej z rél w projekcie;

- potrafi wyjasnic, jak powyzsze elementy zastosowac / wykorzystaé w projekcie;

- zna zalezno$ci pomiedzy poznanymi elementami;

- zna korzysci z uzycia AgilePM;

- zna przeznaczenie produktéw;

- zna kontekst projektu niewielkiej skali, projektu w programie i w sSrodowisku komercyjnego klienta.

Program szkolenia

DZIEN 1 - Scrum Essentials
Wstep do Agile i Scruma
1. Czym jest Agile?
2. Manifest Zwinnego Rozwoju Oprogramowania
3. 12 Pryncypidéw Agile
Jak dziata Scrum?
1. Elementy frameworku Scrum
Scrum Team i jego Wartosci
1. Scrum Team i odpowiedzialnosci
2. Sposoby opisania kompetencji i umiejetnosci
3. 5 Wartosci Scruma

Product Backlog

1. Czym jest Artefakt?
2. Historyjki Uzytkownika
3. Przyktadowe poziomy dekompozycji wymagan

Sprint i Sprint Planning

1. Czym jest Sprint?
2. Na jakie tematy odpowiada Sprint Planning?

Praca w Sprincie

1. Czym jest Daily Scrum?
2. Jak dziata Definicja Ukonczenia (DoD)?

Sprint Review i Sprint Retrospective

1. Do czego stuzy Sprint Review?
2. Co omawia sie w trakcie Sprint Retrospective?

Doskonalenie Backlogu i Szacowanie



1. Doskonalenie i porzagdkowanie Product Backlogu
2. Rodzaje podejs¢ do Szacowania

Empiryzm i koncepcja Lean

1. Empiryzm i koncepcja Lean jako teoria Scruma
DZIEN 2 i 3 - AgilePM Foundation
Wprowadzenie

1. Co to jest VUCA?

2. Scrum — przypomnienie

3. Zwinno$¢ w zarzadzaniu projektami
4. lteracyjnos$é i Przyrostowosé

Podstawy AgilePM

1. Podstawy koncepcji
2. Cztery zmienne projektowe
3. 8 Pryncypiow AgilePM

Ludzie i Interakcje

1. Interesariusze

2. Organizacja Projektu

3.9 Pryncypiéw Zwinnego Przywddztwa

4. Perspektywy w zarzadzania

5. Wzorzec struktury wielozespotowej

6. Perspektywa Analizy Biznesowej

7. Wzorce struktury zespotu dla réznych typéw projektu

Wspétpraca i Komunikacja

. Czy jest wspétpraca?

. Srodowisko dla wspétpracy

. Korzysci ze wspotpracy

. Przywddztwo oparte na wspoétpracy

. Czym jest komunikacja?

. Skuteczna komunikacja w kontekscie projektu
. Macierz Wptywu i Zainteresowania

0 NOoO Uk WN =

. Przejrzystos$¢ Procesu i Postepow
Proces i cykl zycia projektu

1. Czym jest Increment?

2. Proces AgilePM

3. Konfigurowanie cyklu zycia projektu
4. Omoéwienie faz Procesu

Definiowanie i organizowanie wymagan

1. Wyjasnienie rodzajéw backlogéw

2. Czym jest wymaganie?

3. Historyjki Uzytkownika i ich hierarchia
4. Kryteria Akceptaciji

5. Model INVEST

Szacowanie i ustalanie priorytetow prac

1. Szacowanie w $wiecie VUCA
2. Szacowanie w cyklu zycia projektu
3. Priorytetyzacja MoSCoW

Planowanie i kontrola

1. Koncepcje i horyzonty planowania



2. Planowanie w cyklu zycia projektu

3. MoSCoW i planowanie

4. Dostarczanie Przyrostowe i struktura Sprintu
5. Koncepcje dotyczace kontroli

6. Wykresy burn-down

tad i Ryzyko - przedktadanie zwinnos$ci nad biurokracje

1. tad zwinny vs tradycyjny

2. tad finansowy i produkty zarzadcze AgilePM
3. Co to jest ryzyko?

4. Kwestionariusz podejscia do projektu (PAQ)

Na poczatku pierwszego dnia kursu uczestnicy przystepuja do wypetnienia pre testow, sktadajacych sie z 10 pytan jednokrotnego wyboru.
Ostatniego dnia kursu uczestnicy bedg rozwigzywac analogiczne post testy. Pre i post testy majg automatycznie generowane wyniki.

Wyniki uzyskane przez uczestnikéw pokaza, czy w trakcie kursu ich wiedza poszerzyta sie. Wyniki zostang ponadto opracowane w
raporcie sporzagdzonym przez trenera po kursie.

OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY:

Nie jest wymagana wiedza specjalistyczna. Kazdy z uczestnikdw bedzie miat okazje podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami podczas
kursu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 29

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Pre test.
- - 12-09-2025 09:00 09:15 00:15
Walidacja

Wprowadzenie
do szkolenia oraz
do Scrum i Agile

Marcin Trendel 12-09-2025 09:15 10:20 01:05

Jak dziata .
Marcin Trendel 12-09-2025 10:20 10:35 00:15
Scrum?

IPX) Przerwa Marcin Trendel 12-09-2025 10:35 10:50 00:15

Scrum

Team i jego Marcin Trendel 12-09-2025 10:50 11:15 00:25
wartosci

Product

Marcin Trendel 12-09-2025 11:15 12:00 00:45
Backlog

Sprint i

. R Marcin Trendel 12-09-2025 12:00 13:00 01:00
Sprint Planning

Przerwa Marcin Trendel 12-09-2025 13:00 13:45 00:45



Przedmiot / temat
zajec

Pracaw

Sprincie

Sprint
Review i Sprint
Retrospective

przerwa

Doskonalenie
Backlogu i
Szacowanie

LEFZL) Empiryzm
i koncepcja Lean

Kolejne

kroki i
podsumowanie

Wprowadzenie

Przerwa

Podstawy

AgilePM

Ludzie i

interakcje

Przerwa

Wspotpraca i
komunikacja

Proces i
cykl zycia
projektu

Definiowanie i
organizowanie

Przerwa

Prowadzacy

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Marcin Trendel

Data realizacji
zajeé

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

13-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

14-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:25

14:45

15:00

15:30

15:50

09:00

10:00

10:15

11:30

13:15

14:00

09:00

09:40

10:20

Godzina
zakonczenia

14:25

14:45

15:00

15:30

15:50

16:00

10:00

10:15

11:30

13:15

14:00

15:45

09:40

10:20

10:35

Liczba godzin

00:40

00:20

00:15

00:30

00:20

00:10

01:00

00:15

01:15

01:45

00:45

01:45

00:40

00:40

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Szacowanie i

X Marcin Trendel 14-09-2025 10:35 11:00 00:25
ustalanie

priorytetow

Planowanie i Marcin Trendel 14-09-2025 11:00 12:30 01:30
kontrola

tad Marcin Trendel 14-09-2025 12:30 13:00 00:30

Przerwa Marcin Trendel 14-09-2025 13:00 13:45 00:45

Ryzyko i

- o Marcin Trendel 14-09-2025 13:45 14:45 01:00
zwinnosé.

Post test.

. - 14-09-2025 14:45 15:00 00:15
Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1270,06 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1270,06 PLN
Koszt osobogodziny brutto 57,73 PLN

Koszt osobogodziny netto 57,73 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Marcin Trendel

‘ ' Lead Trainer dla portfolio metodyk Agile&Scrum. Approved Trainer of AgilePM®, AgileBA®,
PRINCE2®, PRINCE2 Agile®, SCRUMstudy, PeopleCert Scrum Master |, Agile Business Consortium
Scrum Master, Leading SAFe®, SAFe® Scrum Master, SAFe® Product Owner/Product Manager.
Trener autorskich szkolen: Podstawy Zarzgdzania Projektami, Scrum Master | Exam Prep, Scrum



Master Il Exam Prep, Product Owner | Exam Prep.

Jego doswiadczenia zawodowe obejmuja kilkunastoletnig praktyke w dziatach projektéw, rozwoju,
sprzedazy, nieruchomosci i windykaciji. Posiada bogate doswiadczenie na kierowniczych
stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem nawet kilkudziesiecioosobowymi zespotami
projektowymi oraz prowadzeniu kilku projektéw jednoczes$nie. Wazng czescig jego zycia
zawodowego byto wspieranie zespotu od strony analizy biznesowej. Zarzadzat wieloma projektami z
zakresu HR, finanséw, handluy, IT, nieruchomosci i ruchomosci windykacyjnych. Swiadczyt swoje
ustugi dla urzedéw miast oraz firm takich jak: Google, Hewlett Packard, Budimex, Eurobank, UBS,
Bank BPH, Warta, PZU, Energa, Tauron czy PGE. Jego doswiadczenia zawodowe obejmujg rowniez
wieloletnig prace dydaktyczng w roli trenera i wyktadowcy.

Z wyksztatcenia ekonomista ze specjalizacjg w zarzadzaniu projektami i zasobami ludzkimi. Studia
ukonczyt na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach (2007 r.).
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty elektroniczne dla uczestnikéw szkolenia:

e praca przedkursowa,

e prezentacja multimedialna,

e arkusze z przyktadowymi egzaminami,
e arkusze z ¢wiczeniami.

Materiaty zostang przekazane uczstnikom przed szkoelniem mailowo w postaci aktywnych linkéw. Materiaty udosteniane sa za
posrednictwem platformy Calameo. Aby pobra¢ materiaty, niezbedne jest zatozenie darmowego konta w serwisie Calameo.

Informacje dodatkowe

Uczestnik po szkoleniu otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoriczenia szkolenia.

W czasie szkolenia przewidziane sg przerwy. Informacja o przerwach zostanie zamieszczona na slajdach lub ekranie komputera w trakcie

jej trwania.

Opcjonalny egzamin AgilePM Foundation v3:

2025/06/16/11501/2819121

Ustuga skierowana jest do Uczestnikéw Projektéw MP i/lub NSE.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:

¢ Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

e Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z

platformy przy pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.
¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

» Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep
bezposrednio w przegladarce internetowej). Rekomendowany jest réwniez mikrofon.

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.

¢ Uczestnik moze skorzysta¢ z dowolnego tacza sieciowego.
¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow.



e Czes$¢ materiatow szkoleniowych (prace przedkursowe) uczestnicy otrzymujg mailowo. Wymagane podstawowe oprogramowanie
umozliwiajgce odczyt plikow zapisanych w formatach .doc, .docx i .pdf, czyli np. Microsoft Word. Pozostate materiaty (prezentacja,
¢wiczenia, przyktadowe egzaminy) sg udostepniane przy pomocy platformy Calameo.

¢ Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

¢ Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579

Martyna Swietlik



