Mozliwos$¢ dofinansowania

Business Coaching OPEN - kurs 7 500,00 PLN brutto
certyfikacyjny 6 097,56 PLN netto
78,13 PLN brutto/h

Q)
9 STREFAEDUKACH i mer ustugi 2025/06/16/40298/2818825
63,52 PLN netto/h

Strefa EdukacjiSp.z @ 4dz / stacjonama

0.0.
& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 48/5 (@ geh
63 oceny B 21.02.2026 do 21.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoby rozwijajgce kompetencje w zakresie coachingu biznesowego,
wspierania rozwoju innych, zarzgdzania zmiang oraz skutecznego
prowadzenia proceséw coachingowych w srodowisku organizacyjnym.

Szkolenie jest adresowane m.in. do:

e kadry zarzadzajacej i liderow zespotow,

¢ wiascicieli matych i $rednich firm,

e pracownikéw dziatéw HR, szkolen i rozwoju, komunikacji wewnetrznej,
¢ treneréw, mentoréw, konsultantéw biznesowych i doradcéow
zawodowych,

coachoéw, ktérzy ukonczyli inne kursy i pragng rozwing¢ swoje
kompetencje w obszarze coachingu biznesowego i executive

Grupa docelowa ustugi o

coachingu,

e project manageréw, scrum masteréw i agile coachéw,

e ekspertéw i specjalistéow réznych branz, planujacych poszerzy¢ swdéj
profil zawodowy o umiejetnos$ci coachingowe,

e 0s6b stojgcych przed zmiang zawodowa, wypalonych zawodowo lub
poszukujacych nowej $ciezki kariery w pracy z ludzmi,

e 0s6b zmotywowanych do rozwoju osobistego i zawodowego,
zainteresowanych swiadomym i skutecznym wspieraniem rozwoju

innych ludzi.
Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Data zakonczenia rekrutacji 19-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 96



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego prowadzenia sesji coachingu biznesowego oraz wspierania rozwoju klientéw
indywidualnych, zespotdw i organizacji. Uczestnicy poznaja narzedzia i modele coachingowe, naucza sie realizowa¢ caty
proces — od analizy potrzeb, przez cele i metody, az po wsparcie w zmianie. Rozwing umiejetnosci komunikacji, etycznej

pracy coachingowej oraz budowania zaangazowania i marki osobiste;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza na temat struktury i przebiegu
procesu coachingowego

Skuteczne formutowanie celéw
coachingowe z klientem

Trafne dobieranie narzedzi
coachingowych do sytuac;ji i potrzeb
klienta.

Umiejetno$¢ budowania relacji
coachingowej opartej na zaufaniu,
obecnosci i odpowiedzialnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Opisuje etapy procesu coachingu
biznesowego i wskazuje jego kluczowe
elementy

Stosuje zasady dobrze sformutowanego
celu (SMART) w pracy coachingowe;j.

Opisuje strukture sytuaciji klienta i
adekwatnie dobiera narzedzie
wspierajgce zmiane.

Tworzy atmosfere wspétpracy, buduje
kontrakt coachingowy, dba o etyke i
granice.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

| Zaplanuj i zbuduj swéj biznes (16 godz.) 21-22.02.2026
Jak zbudowa¢ swdj biznes w 3 miesigce i zarabiaé na coachingu?

¢ Networking i tworzenie silnej grupy MasterMind

¢ Praca z celem: z czym skoncze za 3 miesigce?

¢ Coaching — podstawy, gtebokie pytania coachingowe, parafraza

e Czym jest turkus i jak dziatajg samo-organizujgce sie zespoty?

e Podstawy biznesu 1: persona, sprzedaz, dawanie wartosci

¢ Coaching biznesowy: The Leader’s Growth Pad™, The Leader’s 3D Scan™

Il Rozwin kompetencje coacha (16 godz.) 14-15.03.2026
Jaka wybraé nisze w coachingu i ktére kompetencje rozwing¢?

¢ Coaching jako zjawisko: rodzaje, podejscie, definicje
e Rozmowa coachingowa: narzedzia

¢ Konstruktywna informacja zwrotna

¢ Budowanie relacji i interakcji

Il Stwérz oferte, promuj, sprzedawaj, zarabiaj (16 godz.) 18-19.04.2026
Jak sprzedawa¢ poprzez dostarczenie wartosci?

e Podstawy biznesu: tworzenie oferty, ustugi i procesu,

e Jak dostarczy¢ ludziom warto$é 1 min PLN?

e Akademia sprzedazy 1: 4 kluczowe pytania, Lejek sprzedazy
¢ Social selling 1: Budowanie bazy i polecenia

¢ PR ipozycjonowanie eksperckie

¢ Dopracuj do perfekcji pre-sesje coachingowa

e Coaching Biznesowy: Affiliation Power™

IV Poznaj kluczowe narzedzia coacha (16 godz.) 16-17.05.2026
Co trzeba wiedzie¢ i umie¢ zastosowadé, budujac biznes coachingowy?

¢ Model pozioméw Diltsa

¢ Proces coachingu: GROW, SCORE

¢ Formutowanie celéw: DSC, SMART, POWER

¢ Konstruowanie i zadawanie wtasciwych pytan

e Wybor narzedzi i projektowanie wtasnego warsztatu pracy

V Zarzgdzaj biznesem badz dobrym liderem (16 godz.) 30-31.05.2026
Jak zarzadza¢ w $wiecie VUCA i przechodzié ptynnie przez zmiany?

» Akademia sprzedazy 2: zamykanie sprzedazy, konwersja, AIDA

¢ Techniki negocjacji i autoprezentac;ji

e Social selling 2: Rozwoj i sprzedaz w social mediach

¢ Metoda Lean start-up i oferta MVP

¢ Personal branding i storytelling: wtasna marka

¢ Narzedzia zmiany osobistej i zmian organizacji: ButterflyChange™

VI Buduj wtasny biznes ze wsparciem grupy (16 godz.) 20-21.2026
Jak skorzystaé ze wsparcia grupy dla rozwoju wtasnego biznesu? Jak korzysta¢ z narzedzi coachingu prowokatywnego?

e Coaching prowokatywny: podstawy i metody
¢ Kolejne narzedzia skutecznego coacha: Asocjacja — Dysocjacja, T.0.T.E, Pozycje Percepciji
e Wsparcie w social mediach



Wymiana doswiadczen w grupie MasterMind

Planowanie i wdrazanie nowych strategii

Pomost w przysztos$¢: dzis, jutro, za 3 miesigce
Walidacja: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 107

Przedmiot / temat

zajec

Zasady

wspoétpracy,
narzedzia,
metody

Przerwa

T =

zbudowa¢ biznes
w 3 miesigce i
zarabia¢ na
coachingu,
rozwija¢ swaéj
biznes?

Przerwa

Networking i
tworzenie silnej
grupy
Mastermind.

Przerwa

Praca z

celem.

Podsumowanie,
pytania i
odpowiedzi .

Coaching

- podstawy,
gtebokie pytania
coachingowe,
parafraza.

Prowadzacy

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka

Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Data realizacji
zajeé

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:40

13:00

14:00

15:30

15:45

17:45

09:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:40

13:00

14:00

15:30

15:45

17:45

18:00

10:30

Liczba godzin

01:30

00:10

01:20

01:00

01:30

00:15

02:00

00:15

01:30



Przedmiot / temat

zajec

LFAlYA Przerwa

@ Coy

jest turkus i jak
dziataja samo-
organizujace sie
zespoty?

IPP2IA Przerwa

Podstawy
biznesu 1:
persona.

Przerwa

Podstawy
biznesu 1:
sprzedaz,
dawanie
wartosci.

Przerwa

Coaching

Biznesowy: The
Leader’s Growth
Pad™, The
Leader's 3D
Scan™.

Podsumowanie
catego modutu,
pytania,
odpowiedzi.

I Belon

Wzrostu w
coachingu,
biznesie i
karierze.

PPEIYA Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

Data realizacji
zajeé

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

14-03-2026

14-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:05

12:15

13:00

14:00

15:30

15:40

16:15

10:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

12:05

12:15

13:00

14:00

15:30

15:40

16:15

17:00

10:45

10:50

Liczba godzin

00:15

01:20

00:10

00:45

01:00

01:30

00:10

00:35

00:45

00:45

00:05



Przedmiot / temat
zajet

o I

wybraé nisze w
coachingu i ktére
kompetencje
rozwing¢?

Przerwa

Coaching

jako zjawisko:
rodzaje,
podejscie,
definicje.

Przerwa

IFALYA Proces

coachingowy i
jego kluczowe
etapy.

FAlvA Przerwa

@ Sesia

coachingowa —
narzedzia:
metafora celu.

Podsumowanie,
pytaniai
odpowiedzi.

Konstruktywna
informacja
zwrotna.
Budowanie
relacji i interakcji.

Przerwa

G Telenty

Gallupa:
assessment,
raport, Sesja z
klientem.

Prowadzacy

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

Data realizacji

zajeé

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:50

11:30

11:40

13:00

14:00

15:30

15:45

17:45

09:00

10:20

10:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:40

13:00

14:00

15:30

15:45

17:45

18:00

10:20

10:30

13:30

Liczba godzin

00:40

00:10

01:20

01:00

01:30

00:15

02:00

00:15

01:20

00:10

03:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

332107 JNELS

sprzedawac i
prowadzi¢ proces
coachingowy
oraz rozwoj
lidera, zespotu i
organizacji w
oparciu o
assessment
CliftonStrengths
342.

¥alvd Przerwa

Etapy
wejscia w zawéd
coacha
biznesowego,
ewentualnie we
wspotprace z
PerfectCircle.

Podsumowanie
catego modutu,
pytania,
odpowiedzi.

GBI ok

sprzedawaé
przez
dostarczanie
wartosci?

Przerwa

Podstawy
biznesu:
tworzenie oferty,
ustugi i procesu.

Przerwa

Data realizacji

Prowadzacy _
zajeé

lwona

. 15-03-2026
Sewastynowicz
lwona

. 15-03-2026
Sewastynowicz
lwona

. 15-03-2026
Sewastynowicz
lwona

. 15-03-2026
Sewastynowicz
lwona

. 15-03-2026
Sewastynowicz
lwona

. 18-04-2026
Sewastynowicz
lwona

. 18-04-2026
Sewastynowicz
lwona

. 18-04-2026
Sewastynowicz
lwona

18-04-2026

Sewastynowicz

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

16:00

16:05

16:30

10:00

11:20

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

16:05

16:30

17:00

11:20

11:30

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:05

00:25

00:30

01:20

00:10

01:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Loz 10 I

dostarczy¢
ludziom wartos¢
1 min PLN?

Przerwa

PEPEIVA Przerwa

Akademia
sprzedazy 1:4
kluczowe
pytania, lejek
sprzedazy.

Podsumowanie,
pytaniai
odpowiedzi.

G socie

selling 1:
Budowanie bazy i
polecenia.

Przerwa

) vopracui

do perfekcji
presesje
coachingowa.

VePRlvA Przerwa

EHm PR

pozycjonowanie
eksperckie.

Coaching

Biznesowy:
Affiliation
Power™

Prowadzacy

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

Iwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

Data realizacji

zajeé

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

15:30

15:40

17:40

09:00

10:00

10:10

12:30

13:30

14:40

Godzina
zakonczenia

15:30

14:40

15:40

17:40

18:00

10:00

10:10

12:30

13:30

14:30

16:40

Liczba godzin

01:30

00:10

00:10

02:00

00:20

01:00

00:10

02:20

01:00

01:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Podsumowanie
catego modutu,
pytania,
odpowiedzi.

EERAlrA Install

Your Success
App - 3 Mézgi, 3
Umysty, Wykasuj
"wirusowe
aplikacje" z
Twojego
smartfona i iOS

7¥Slvd Przerwa

P&l Proces

coachingu-
narzedzie
SCORE, GROW

[ F%l7A Przerwa

G Proces

coachingu-
narzedzie
Metoda Swistu

Przerwa

€am

Kluczowe Teorie
Dla Sukcesu
Zyciowego i w
Pracy Coacha:
Analiza
Transakcyjna/An
aliza Gier
&Trojkat
Dramatyczny

Podsumowanie,
pytaniai
odpowiedzi.

Prowadzacy

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

Data realizacji
zajeé

19-04-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

Godzina
rozpoczecia

16:40

10:00

11:00

11:10

13:10

14:10

16:10

16:20

17:45

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

11:10

13:10

14:10

16:10

16:20

17:40

18:00

Liczba godzin

00:20

01:00

00:10

02:00

01:00

02:00

00:10

01:20

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Konstruowanie i
zadawanie
witasciwych
pytan.

Przerwa

Formutowanie
celéw : SMART

Przerwa

Formutowanie
celéw: DSC

SF2lvA Przerwa

Formutowanie
celéw: POWER

Przerwa

G Wzory

narzedzi i
projektowanie
wilasnego
warsztatu pracy.

Podsumowanie
catego modutu,
pytania,
odpowiedzi.

o R

zarzadzaé w
Swiecie VUCA,
BANI i
przechodzi¢
ptynnie przez
zmiany?

Przerwa

Prowadzacy

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona

Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

lwona
Sewastynowicz

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Data realizacji
zajeé

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:10

11:40

11:50

13:20

14:20

15:50

15:55

16:30

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:10

11:40

11:50

13:20

14:20

15:50

15:55

16:30

17:00

11:00

11:10

Liczba godzin

01:00

00:10

01:30

00:10

01:30

01:00

01:30

00:05

00:35

00:30

01:00

00:10



Przedmiot / temat
zajec

G Vetod

Lean start-up i
oferta MVP

Z¥2lvA Przerwa

@ Vatryca

rozwoju ludzi i
organizacji.

Przerwa

Akademia
Marketingu i
Sprzedazy:
zamykanie
sprzedazy,
konwersja, Lejki
sprzedazowe
AIDA i AARRR
"Pirate Metricts"

Przerwa

Narzedzia
coachingowe:
Audyt Celu czyli
Pytania
Kartezjanskie.

Podsumowanie,
pytaniai
odpowiedzi.

Social
selling 2: rozwdj i
sprzedaz w
social mediach

LYREIVA Przerwa

Niezmienne
prawa
marketingu

Przerwa

Prowadzacy

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Data realizacji
zajeé

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

Godzina
rozpoczecia

11:10

12:10

12:20

13:30

14:30

16:00

16:10

17:45

09:00

11:00

11:10

12:40

Godzina
zakonczenia

12:10

12:20

13:30

14:30

16:00

16:10

17:45

18:00

11:00

11:10

12:40

13:40

Liczba godzin

01:00

00:10

01:10

01:00

01:30

00:10

01:35

00:15

02:00

00:10

01:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Personal

branding i
storytelling:
wiasna marka.

Przerwa

Narzedzia
coachingowe:
ButterflyChnage
TM- zmiana
osobista i zmiana
zespotéw oraz
organizacji.

Podsumowanie
catego modutu,
pytania,
odpowiedzi.

G S

skorzystacé ze
wsparcia grupy
dla rozwoju
wlasnego
skutecznego
biznesu? Jak
korzystaé z
narzedzi
coachingu

prowokatywnego
?

WPElvA Przerwa

Coaching
grupowy i
zespotowy.

YFElVA Przerwa

Coaching

prowokatywny:
podstawy i
metody.

YPElYA Przerwa

Prowadzacy

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Data realizacji
zajeé

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:40

15:00

15:10

16:40

10:00

11:00

11:10

12:30

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:10

16:40

17:00

11:00

11:10

12:30

13:30

15:00

15:10

Liczba godzin

01:20

00:10

01:30

00:20

01:00

00:10

01:20

01:00

01:30

00:10



Przedmiot / temat
zajec

G oleine

narzedzia
skutecznego
coacha: T.O.T.E.

Przerwa

Planowanie i
wdrazanie
nowych strategii.
Budowanie
nowych
nawykow.

Podsumowanie,
pytaniai
odpowiedzi.

Warsztat:

uczestnicy w
parach kolejno
wystepuja w roli
coacha i klienta.

G Preerv

Walidacja : test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Podsumowanie
walidacji.

G Preerve

Wsparcie w
social mediach.

Wymiana
dos$wiadczen w
grupie
MasterMind.

Prowadzacy

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Marek Wzorek

Data realizacji
zajeé

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:10

16:40

16:50

17:45

09:00

13:20

13:30

14:30

15:00

15:10

15:40

Godzina
zakonczenia

16:40

16:50

17:45

18:00

13:20

13:30

14:30

15:00

15:10

15:40

16:00

Liczba godzin

01:30

00:10

00:55

00:15

04:20

00:10

01:00

00:30

00:10

00:30

00:20



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

G Zov'anci

dalszy rozwoj

Marek Wzorek
coacha

biznesowego.

Pomost
w przysztosé:
dzis, jutro, za trzy

miesigce.
. X Marek Wzorek
Zakonczenie

szkolenia i
pozegnanie
uczestnikow.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

Data realizacji Godzina Godzina . .
L, X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
21-06-2026 16:00 16:30 00:30
21-06-2026 16:30 17:00 00:30
Cena

7 500,00 PLN

6 097,56 PLN

78,13 PLN

63,52 PLN

0 Agnieszka Frankiewicz

‘ ' Trenerka i coach Polskiego Instytutu NLP oraz PerfectCircle Sp. z 0.0., posiadajgca wieloletnie i
rozlegte doswiadczenie zawodowe. Radca prawny, menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w
obszarze finanséw i technologii, kierownik polskiego oddziatu miedzynarodowej korporaciji FIS,

executive i biznes coach. Mediatorka, hipnoterapeutka, trenerka relacji, prowadzaca podcast
“Frankiewicz o zwigzkach”.
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Coach ICF, Przewodniczka w nurcie Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR), Praktyk
transformacyjny NLP. Trenerka biznesu z 15-letnim doswiadczeniem szkoleniowym oraz ponad 20-
letnim doswiadczeniem menedzerskim, w tym na stanowisku dyrektorki zarzadzajgcej w firmie
bedacej liderem w swojej branzy.

3z3

Marek Wzorek

Executive coach, doradca strategiczny zarzaddw, przedsiebiorca, wyktadowca akademicki i
wieloletni menedzer. Propagator i praktyk turkusowych organizacji oraz samo-zarzadzania, twérca i
wspottworea transformacii wielu firm w Polsce i za granica. Autor bestsellerowej ksigzki ,0d
hierarchii do turkusu, czyli jak zarzagdzaé w XXI wieku”. Posiada wieloletnie doswiadczenie w
rozwijaniu zespotoéw i firm w Polsce, Europie i Azji. Przez wiele lat petnit funkcje prezesa firmy igus
sp. z 0.0., ktorg rozwinat z 8- do 100-osobowego zespotu, wprowadzajac turkusowy model
zarzadzania i budujgc srodowisko pracy oparte na samozarzadzaniu i kreatywnosci.
Wspotzatozyciel firmy PerfectCircle (dawniej ecoCoach), od poczatku tworzonej w duchu turkusu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji, w czgsciach, do kazdego modutu osobno.

Informacje dodatkowe

¢ Organizator zapewnia serwis kawowy (napoje i drobne przekaski) podczas przerw
¢ Cena nie zawiera optat za noclegi
e Walidacje przeprowadzi Marek Wzorek w oparciu o test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

¢ Uczestnik jest obowigzany posiadac¢ urzadzenie ( laptop, tablet, smartfon) umozliwiajagce wykonanie testu online.

Adres

ul. gen. Romualda Traugutta 25

90-113 Lodz

woj. tédzkie

Sala konferencyjna w budynkuTextilimpex.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wil

Kontakt

O
o

Anna Sabat

E-mail biuro@strefa.io
Telefon (+48) 605 195 888



