Mozliwo$¢ dofinansowania

Indywidualny kurs jezyka angielskiego 3 800,00 PLN brutto
Business English B1 Intermediate 31800,00 PLN netto

UGS EIR  Numer ustugi 2025/06/16/9467/2818562

Akademia Nauki
Emilia Karolina
Seroka

*hKkkk 46/5 (D 36h

69 ocen £ 15.09.2025 do 31.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Biatystok / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

105,56 PLN brutto/h
105,56 PLN netto/h

Jezyki / Angielski

Szkolenie skierowane jest do wszystkich oséb dorostych, ktére wezesniej
uczyly sie jezyka angielskiego na poziomie A2 lub wyze;j.

31-08-2025

stacjonarna

36

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem kursu jest podniesienie kompetencji w zakresie komunikacji w sytuacjach zawodowych i biznesowych w jezyku
angielskim. Nabycie ptynnosci jezykowej w srodowisku pracy poprzez konwersacje, ¢wiczenia gramatyczne. Zdobycie i
poszerzenie wiedzy z zakresu stownictwa biznesowego oraz struktur gramatycznych w jezyku angielskim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

1. WIEDZA

* Uczestnik obstuguje podstawowe i
$redniozaawansowane struktury
gramatyczne oraz stownictwo uzywane
w kontekscie biznesowym (np.
rozmowy telefoniczne, spotkania,
negocjacje, e-maile).

2. UMIEJETNOSCI

* Uczestnik formutuje spéjne i poprawne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
angielskim w kontekscie zawodowym,
uwzgledniajac rézne sytuacje
komunikacyjne (np. prezentacja,
rozmowa kwalifikacyjna, small talk, e-
mail).

* Uczestnik stosuje wiasciwe zwroty i
konstrukcje jezykowe w komunikacji z
klientem, przetozonym lub
wspotpracownikiem w jezyku
angielskim

3. KOMPETENCJE SPOLECZNE

* Uczestnik komunikuje sie w sposéb
uprzejmy, profesjonalny i adekwatny
kulturowo w typowych sytuacjach
zawodowych wymagajacych uzycia
jezyka angielskiego.

* Uczestnik pracuje zespotowo w
miedzynarodowym srodowisku
jezykowym i wykazuje otwarto$¢ na
komunikacje migdzykulturowa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozpoznaje i rozréznia
poprawne struktury jezykowe w
kontekscie zadan jezykowych, testow
gramatycznych i stownictwa
branzowego.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik konstruuje krétkie
wypowiedzi ustne i pisemne z uzyciem
adekwatnego stownictwa biznesowego
podczas éwiczen symulacyjnych,
dialogow .oraz zadaf‘ plsemr.lych. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
* Uczestnik wykonuje zadania

praktyczne, takie jak odgrywanie rdl

(role-play), prowadzenie rozméw

telefonicznych, przygotowanie i

przedstawienie krétkiej prezentacji.

* Uczestnik bierze udziat w symulacjach
interakc;ji biznesowych z zachowaniem
zasad etykiety jezykowej, takich jak
powitania, negocjacje, zakoriczenia
spotkan.

* Uczestnik uczestniczy aktywnie w
éwiczeniach grupowych, wykazujac sie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

inicjatywa i wspétpraca w zadaniach
wymagajacych wspoélnej pracy w jezyku
angielskim.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie tgczy zalety metody bezposredniej i komunikacyjnej. Metoda bezposrednia pozwala stuchaczowi opanowa¢ najwazniejsze
umiejetnosci jezykowe — méwienie oraz rozumienie ze stuchu — w szybki i atrakcyjny sposéb. Metoda komunikacyjna pomaga utrwali¢
angielska gramatyke i stownictwo w autentycznych kontekstach.

e nowoczesne i praktyczne stownictwo,

¢ interesujgce pytania w naturalnej, wspotczesnej angielszczyznie dotyczace zycia codzinnego i praktycznych sytuaciji,
¢ liczne éwiczenia,

¢ céwiczenia komunikacyjne.

Gtownym celem metody bezposredniej jest szybkie i skuteczne nauczanie umiejetnosci komunikacji w jezyku obcym, poprzez
minimalizowanie uzycia jezyka ojczystego w czasie lekcji i wyksztatcenie pewnych odruchéw jezykowych. To prowadzi do myslenia w
jezyku, ktérego sie chcemy nauczyé, a dzieki temu tatwosci w postugiwaniu sie nim w praktyce.

SLUCHANIE | MOWIENIE

Metoda bezposrednia ktadzie duzy nacisk na praktyke i prace ustng — stuchanie i méwienie. Okoto 80% lekcji to praca ustna z lektorem,
polegajgca na kontrolowanym dialogu, w ktérym lektor zadaje pytania w oparciu o wprowadzone wczesniej stownictwo oraz zagadnienia
gramatyczne. W ten sposéb nowy materiat jest ¢wiczony zaréwno w praktyce jak i w odpowiednim kontekscie.

Najlepszym sposobem nauki jezyka jest po prostu moéwienie nim. Stuchacze biorg aktywny udziat w zajeciach, odpowiadajac na pytania
nauczyciela w petnej formie tak, aby wydtuzy¢ czas méwienia oraz ¢wiczy¢ jak najwiecej stéw i struktur gramatycznych.

Podsumowaujac, stownictwo jest wazniejsze od gramatyki, a najwazniejsze jest méwienie.
ZAJECIA W JEZYKU OBCYM
Zajecia jezykowe metodg bezposrednig odbywaja sie prawie wytgcznie w jezyku obcym.

Instrukcje wydawane sg przez nauczyciela w jezyku obcym. Nauczyciel unika réwniez ttumaczenia na jezyk ucznia. W kolejnych partiach
lekcji nowe pytania zawierajg aktualnie wprowadzane stowa lub gramatyke, a reszte materiatu stuchacz juz zna z poprzednich lekciji.

Jezyka obcego uczymy sie podobnie, jak dziecko uczace sie swojego pierwszego jezyka. Stuchacz najpierw styszy stowa, nastepnie
wypowiada je imitujgc wymowe nauczyciela, a dopiero potem poznaje pisownie: czyta i pisze.

ODRUCHY JEZYKOWE

Aby rozwingé odpowiednie odruchy jezykowe, nalezy méwic¢ szybko i bez zastanawiania sie. Dzieki temu wykorzenia sie nawyk myslenia
po polsku i ttumaczenia na jezyk obcy, ktéry bardzo utrudnia rozumienie ze stuchu i méwienie w naturalnym tempie.

Prawie cata lekcja to praca ustna z lektorem, polegajgca na tym, ze lektor uczy nowego stownictwa lub zagadnienia gramatycznego, a
potem zadaje pytania z uzyciem tych stéw i gramatyki tak, aby caty nowy materiat byt ¢wiczony w praktyce i w kontekscie.

Uczymy stownictwa codziennego uzytku, od poczatku kursu ze szczegdlnym uwzglednieniem najczesciej uzywanych stéw z zakresu
jezyka méwionego.

PYTANIA | ODPOWIEDZI

Cwiczenie pytari i odpowiedzi w matych grupach uczniéw jest prawdopodobnie najbardziej rozpowszechnionym sposobem nauki, znanym
od setek lat. Intensywna wymiana pytan i odpowiedzi miedzy nauczycielem a uczniem stuzy wyrobieniu nawykoéw jezykowych. Uczen
osigga automatyzm odpowiedzi dzieki nasladowaniu catych fraz i zdan.

Pytania i odpowiedzi w pierwszych etapach nauki sg z géry okreslone i od tego wzoru nie powinien odbiega¢ ani nauczyciel, ani stuchacz.
Stuchacz ¢wiczy doktadnie te stowa i struktury gramatyczne, ktére sg zawarte w pytaniach i odpowiedziach. W kolejnych etapach
wprowadza sie elementy wtasnej inwencji i stuchacz tworzy coraz wiecej wtasnych, dowolnych odpowiedzi.

We wszystkich podrecznikach uzywamy duzej ilosci interesujgcych pytan w naturalnym, wspotczesnym jezyku. Dzieki temu stuchacze
moga lepiej zapamigta¢ nowe stownictwo, a takze uzywajg go w wiekszej liczbie kontekstéw (rézne zastosowania, struktury gramatyczne,
kolokacje). To sprawia, ze potrafig bardziej kreatywnie uzywac jezyka obcego zamiast zapamigtywac¢ mechanicznie pojedyncze zdania.

POPRAWNOSC

Nauczyciel ktadzie duzy nacisk na poprawno$¢ wypowiedzi pod wzgledem wymowy, stownictwa i gramatyki, co utrwala prawidtowe
nawyki jezykowe u stuchaczy, a takze motywuje ich do dbania o formutowanie bezbtednych zdan.



Wazne jest wypowiadanie sie juz od samego poczatku w sposéb samodzielny, nawet jesli moze to oznacza¢ popetnianie bteddw.
Oczywiscie btedy powinny by¢ od razu poprawiane przez nauczyciela w przyjazny sposob, aby stuchacz uczyt sie powtarzajgc poprawng
forme.

Znajomos¢ zasad gramatycznych pojawia sie z biegiem czasu: potrzebne zagadnienia gramatyczne poznajemy podczas lekcji, ¢wiczac je
od razu w praktyce w zdaniach, natomiast co jaki$ czas robione sg lekcje gramatyczne, poswiecone w catosci utrwaleniu i wyjasnieniu
gramatyki.

POWTARZANIE MATERIALU

Nauka jezyka jest szybsza i znacznie bardziej efektywna za sprawa regularnych powtérek materiatu. W metodzie bezposredniej
przeznacza sie duzg czesc¢ zajeé na Scisle zorganizowane powtarzanie materiatu, dzieki czemu stuchacze zapamietujg szybko i na dtugo
duze ilosci nowego stownictwa i gramatyki.

Zaplanowany system powtoérek sprawia, ze uczen ma kilkukrotny kontakt z kazdg partig materiatu — poczynajac od powtérki na poczatku
kazdej lekcji, poprzez czytania i lekcje gramatyczne, az do powtdrzenia wiekszej catosci przed egzaminem.

Tajemnica sukcesu w uczeniu sie jezyka obcego sg powtérki materiatu. Nauka jezyka polega gtéwnie na wyksztatceniu szybkich
odruchéw, podobnie jak pisanie na maszynie, albo gra na fortepianie — a takie odruchy mozna wyksztatci¢ jedynie przez czeste powtérki.

INTERAKTYWNE | AKTYWIZUJACE METODY WYKORZYSTYWANE PODCZAS REALIZACJI USLUGI:
1. Pytania naprzemienne (Reversed Q&A / Student Questioning)
2. Dynamiczne zmiany kontekstu (Context-switching)

3. Mini-debaty

4. Story-building

5. Cwiczenia utrwalajgce stownictwo i gramatyke na interaktywnej platformie DL-Pro, do ktérej uczestnik otrzymuje dostep.
TEMATYKA ZAJEC:

* opis stanowiska pracy,

+ opis obowigzkéw zwigzanych z wykonywang pracg,

« opis kwalifikacji pracownika,

+ pisanie maili,

+ wymagania dotyczace CV,

« podawanie informacji personalnych

* rozmawianie o umiejetnosciach i kompetencjach,

 rozmowa kwalifikacyjna,

« umowy i kontrakty pracownicze,

« zasady etyczne i wymagania w firmie,

* wyrazanie emocji,

+ wdrazanie nowych pracownikéw,

* przygotowywanie kampanii reklamowych,

* praca zespotowa,

* rozmawianie o problemach,

* przygotowanie prezentaciji,

+ globalizacja i problemy kulturowe.

ZAGADNIENIA | CWICZENIA GRAMATYCZNE:



Czasy przeszite i terazniejsze

e Present Simple / Continuous, Past Simple / Continuous
e Present Perfect (w konteks$cie zawodowym: do$wiadczenie i rezultaty)

Strona bierna

e np.,The report was submitted yesterday”, szczegdlnie w raportach i korespondencji.
Tryby warunkowe

 Zero, First, Second Conditional (rozmowy o strategii, planach, propozycjach)

Mowa zalezna (reported speech)

¢ ,He said that the meeting was tomorrow.”
Czasy przyszte

 will, be going to, present continuous dla ustalonych planéw
Czasy perfect (Present & Past Perfect)

¢ do opisu wyprzedzonych zdarzen i raportowania
Modalne wyrazenia (modals)

e can/could, may/might, must, should itp., do wyrazania obowigzku, mozliwosci, sugestii
Gerundia i bezokoliczniki

¢ preferowac ,to meet” vs. ,meeting”, po konkretnych czasownikach
Okreslenia ilosciowe i niepoliczalne

e some, any, few, little — przy omawianiu zasobéw, budzetéw itp.
Przyimki czasowe i lokalne

¢ in, on, at, by — w terminach spotkan, lokalizacjach firmowych itp.

Gramatyka jest osadzona bezposrednio w kontekscie dialogéw biznesowych, co sprzyja przyswajaniu i zastosowaniu w praktyce.

Cwiczenia koncentruja sie na autentycznych scenariuszach, takich jak rozmowy rekrutacyjne, negocjacje, raportowanie i tworzenie
prezentacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

[F3F) Business Katarzyna

. y 06-10-2025 16:30 18:00 01:30
English Sajkowicz

2 Business Katarzyna

warzy 13-10-2025 16:30 18:00 01:30
English Sajkowicz

Business Katarzyna

. L 20-10-2025 16:30 18:00 01:30
English Sajkowicz



Przedmiot / temat

zajec

Business

English

Business

English

Business

English

Business

English

Business

English

Business

English

Business

English

Business

English

Business

English

IEFAL) Business
English

Business

English

[FFAL) Business

English

Business

English

Business

English

[EF3E) Business

English

JEPAL) Koricowa

walidacja ustugi

Prowadzacy

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Katarzyna
Sajkowicz

Data realizacji

zajeé

27-10-2025

03-11-2025

17-11-2025

24-11-2025

01-12-2025

08-12-2025

15-12-2025

22-12-2025

29-12-2025

05-01-2026

12-01-2026

19-01-2026

23-01-2026

26-01-2026

30-01-2026

30-01-2026

Godzina
rozpoczecia

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

17:15

Godzina
zakonczenia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

17:15

18:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 105,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 105,56 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Katarzyna Sajkowicz

‘ ' Jestem absolwentka filologii angielskiej UW. od 1993 roku prowadze indywidualne oraz grupowe
kursy jezyka angielskiego dla dzieci, mtodziezy i dorostych z wykorzystaniem metod tradycyjnych i
bezposrednich. Posiadam doswiadczenie w prowadzeniu kurséw przygotowujacych do egzaminéw
certyfikujgcych. W czasie mojej kariery zawodowej pracowatam w nastepujgcych miejscach: Szkota
Podstawowa nr 31 w Biatymstoku; Zespét Szkét Metalowo-Drzewnych w Biatymstoku; V Liceum
Ogolnoksztatcgce w Biatymstoku; Niepanstwowa Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Biatymstoku;
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku; Policealne Studium Bibliotekarstwa w
Biatymstoku; Felberg Szkota Jezyka Angloamerykanskiego; Akademia Nauki ; Speak Up Szkota
Jezykowa; World for Sale Szkota Jezykowa W ostatnich 5 latach zrealizowatem kilkadziesiat ustug
indywidualnych kurséw jezyka angielskiego na réoznych poziomach zaawansowania. W tym czasie,
przeprowadzitam réwniez ponad 2000 godzin szkoleniowych grupowych kurséw jezyka angielskiego
dla oséb dorostych, prowadzonych metoda Direct Method. Prowadzitam réwniez indywidualne kursy
jezyka angielskiego, ktadgce nacisk na jezyk zawodowy w takich branzach jak: branza medyczna,
prawnicza, finansowa i marketing.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje podrecznik do nauki jezyka angielskiego oraz dostep do platofrmy internetowej jak réwniez mobilnej wersji
podrecznika w aplikacji.

Warunki uczestnictwa

1. Test kwalifikacyjny w formie elektronicznej + rozmowa kwalifikacyjna z lektorem.
2. Obecnos¢ Uczestnika w zajeciach, jest kazdorazowo potwierdzana podpisem na liscie obecnosci w obecnosci lektora prowadzacego
ustuge.



3. Obowigzkowa frekwencja: Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaplanowanych zaje¢ w ramach ustugi.
4. Dodatkowo, lektor prowadzi odrebny dziennik zaje¢. Kazde zajecia potwierdzone sg podpisem lektora.
5. Godzina zaje¢ = 45 minut

Informacje dodatkowe

Uczestnik kursu otrzymuje podrecznik, dostep do platformy online, materiaty szkoleniowe, certyfikat ukoriczenia kursu.

*Prosimy o kontakt telefoniczny przed zgtoszeniem na ustuge.

Adres

ul. Legionowa 14/16/202
15-099 Biatystok

woj. podlaskie

Akademia Nauki Emilia Karolina Seroka

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail szkola@akademiabialystok.pl

Telefon (+48) 512015152

Marcin Hajduczenia



