Mozliwo$¢ dofinansowania

Zielona kultura organizacyjna - Zielone 2 600,00 PLN brutto
Kompetencije. 2 600,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/06/16/158561/2818273 21667 PLN brutto/n
ARGEMONIA.PL 216,67 PLN netto/h

Argemonia.pl Sp. z © Tychy / stacjonarna

oo & Ustuga szkoleniowa

W 4975 © 12h
50 ocen B 11.09.2025 do 12.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie "Zielona kultura organizacyjna - Zielone
Kompetencje." to warsztatowe szkolenie dla oséb pracujacych
lub planujacych podjaé¢ zatrudnienie w branzach zwigzanych z
zielonymi innowacjami - w tym transporcie, energetyce,

Grupa docelowa ustugi kurierskiej, turystyce. Szkolenie skierowane jest do osob, ktére
chca rozwing¢ swiadomos¢ wptywu swoich dziatan na
$srodowisko naturalne i pozna¢ sposoby oddziatywania na rzecz
zrownowazonego rozwoju w obszarze swojej pracy jako
jednostka i czes$¢ zespotu.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 10-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Zielona kultura organizacyjna - Zielone Kompetencje." przygotowuje uczestnika do swiadomego zarzadzania

swoimi dziataniami w pracy w perspektywie zréwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska i dziatania

proekologicznego. Zdobyte umiejetnosci spoteczne i wiedza z zakresu pracy w zespole oraz wptywu na srodowisko

pozwolg umiejetnie wprowadzaé zielone zmiany.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik szkolenia po jego ukoniczeniu
ocenia wptyw swojej pracy na
$rodowisko.

Organizuje dziatania, ktére angazuja
innych w zachowania przyjazne dla
Srodowiska.

Ocenia wptyw osobistych zachowan na
srodowisko.

Organizuje odpowiedzialne zachowania
konsumenckie.

Kryteria weryfikacji

Krytycznie ocenia praktyki w swojej
pracy w perspektywie wykorzystania
zasobéw i aktywnie wprowadza bardziej
ekologiczne rozwigzania.

W pracy charakteryzuje kierunki rozwoju
i rozwigzania ograniczajgce zuzycie
zasobow.

Charakteryzuje korzysci dla Srodowiska
ptynace z pracy zdalnej i hybrydowej i
poddaje refleksji prace swojego zespotu
w perspektywie doskonalenia tych
modeli pracy.

Charakteryzuje zachowania przyjazne
dla srodowiska oraz je promuje w
sieciach

spotecznych i w pracy.

Umiejetnie opisuje skutki zachowan
przyjaznych dla srodowiska.

Projektuje wsrod innych pasje do
przyrody.

Monitoruje swoje zachowania by w
codziennym zyciu przyjmowac postawe
zorientowana na zréwnowazony rozwoj.

Ocenia swoje wiasne podejscie do
ekologii oraz wptyw wtasnych
zachowan na

srodowisko.

Organizuje w firmie programy majace
na celu promowanie polityk, dziatan i
programoéw edukacyjnych promujacych
aktywne

uczestnictwo w zrbwnowazonej
konsumpcji, ktére prowadzg do zmian w
postawach

konsumentéw, nawykach zakupowych i
oczekiwaniach klientéw i
wspotpracownikow.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklarac;ji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Projektuje dziatania przeciwko
negatywnemu wplywowi dziatan
swoich, swojego zespotu i organizacji
na srodowisko.

Kryteria weryfikacji

Ocenia wptyw na srodowisko w celu
okreslenia i ograniczenia
ryzyka srodowiskowego swojej

organizacji przy uwzglednieniu kosztéw.

Ocenia i identyfikuje szanse
skuteczniejszego wykorzystywania
zasobow w sposob ciagty.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Projektuje polityke firmy na rzecz
zrownowazonego zarzadzania, w tym Analiza dowodéw i deklaraciji

do oceny oddziatywania na srodowisko.

Komunikuje sie efektywnie w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

Rozréznia odpowiednie metody i kanaty
o Test teoretyczny
komunikacji z zespotem.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Jezeli cenisz sobie prace w zespole i zalezy Ci na zrownowazonym rozwoju - to szkolenie "Zielona kultura organizacyjna - Zielone
Kompetencje.!" jest dla Ciebie!

Wiedza z zakresu psychologii spotecznej i budowania proekologicznej kultury organizacyjnej zdobyta podczas szkolenia skutecznie
przetozy sie na stosowanie odpowiedniej komunikacji, budowanie kultury organizacyjnej sfokusowanej na wykorzystaniu zielonego
potencjatu pracownikéw oraz pozwoli ograniczy¢ zuzycie zasobow.

Szkolenie ma forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstracji. Program ustugi szkoleniowej
obejmuje czes¢ teoretyczng zajmujaca 6h oraz czes¢ warsztatowg zajmujgca 6h (potgczone ze soba bloki tematyczne).



Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przewidziane sg przerwy dla uczestnikéw szkolenia i trenera wg potrzeb grupy.
Przerwy wliczone sa w czas trwania szkolenia.

Warunkiem zaliczenia szkolenia jest uczestnictwo w przynajmniej 80% zaje¢, aktywny udziat w dyskusjach i ¢wiczeniach oraz pozytywny
wynik w ramach walidacji. Obecnos¢ pracownikéw rejestrowana bedzie poprzez udostepniong uczestnikom imienng liste obecnosci.

Waznym elementem szkolenia jest oczekiwana postawa uczestnikdw: otwartosc¢ i aktywny udziat w ¢wiczeniach, zadaniach i dyskusjach
moderowanych podczas catosci szkolenia.

Dzien 1.

1. Omoéwienie agendy szkolenia oraz zasad szkolenia. Pre-test sprawdzajgcy wiedze.
Modut | - Integracja

2. Rozpoczecie szkolenia: przedstawienie uczestnikéw, trenera oraz harmonogramu.

3. Kontrakt z uczestnikami i sprecyzowanie potrzeb indywidualnych, zasad.

4. Gra integracyjna.

5. Czym jest kutura organizacji? To co oczywiste i niepewne. (wyktad)

Modut Il - Zielona samo$wiadomosé.

1. Analiza indywidualnego wptywu na $rodowisko - gar$¢ danych i analiza SWOT. (warsztat)
PRZERWA LUNCHOWA (30 MIN.)

2. Moja konsumpcja w skali makro. Dobre praktyki w zakresie zmniejszania konsumpcji i jak je wprowadzaé w swoim zyciu i pracy?
(wyktad+dyskusja)

3. Wprowadzanie zielonych zmian i monitorowanie ich efektéw - jakimi wskaznikami sie kierowa¢ oceniajgc wykorzystanie zasobow?
(warsztat)

Modut lll - Zielona kultura organizacyjna
1. Podstawowe zatozenia grupy - diagnoza pracy zespotu pod katem zielonych wartosci. (wyktad+warsztat)
2. Nieformalne normy i wartosci w organizacji - kazemy czy nagradzamy zielone inicjatywy? (wyktad+warsztat)

3. Artefakty kultury organizacyjnej - analiza miejsca pracy i stanowiska pod katem nastawienia organizacji do srodowiska. (case
studies)

Modut IV - Podsumowanie i walidacja

1. Walidacja - debata, wywiady, prezentacje uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10



Przedmiot / temat
zajec

Omoéwienie

agendy szkolenia
oraz zasad
szkolenia. Pre-
test
sprawdzajacy
wiedze. Kontrakt
z uczestnikami i
sprecyzowanie
potrzeb
indywidualnych,
zasad.

Czym jest

kutura
organizacji? To
co oczywiste i
niepewne.
Analiza
indywidualnego
wptywu na
Srodowisko -
gars¢ danych i
analiza SWOT

Przerwa

@D Voia

konsumpcja w
skali makro.
Dobre praktyki w
zakresie
zmniejszania
konsumpciji i jak
je wprowadzaé w
swoim zyciu i
pracy?

Wprowadzanie
zielonych zmian i
monitorowanie
ich efektéw -
jakimi
wskaznikami sie
kierowaé
oceniajac
wykorzystanie
zasobéw?

Prowadzacy

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Data realizacji
zajeé

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:30

11:45

12:15

13:15

Godzina
zakonczenia

09:30

11:45

12:15

13:15

14:30

Liczba godzin

01:00

02:15

00:30

01:00

01:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Podstawowe

zatozenia grupy -

diagnoza pracy Piotr Meller 12-09-2025 08:30 10:00 01:30
zespotu pod

katem zielonych

wartosci.

Nieformalne
normy i wartosci
W organizacji - .
. Piotr Meller 12-09-2025 10:00 11:30 01:30
kazemy czy
nagradzamy
zielone

inicjatywy?

Przerwa Piotr Meller 12-09-2025 11:30 12:00 00:30

Artefakty

kultury
organizacyjne; -
analiza miejsca
pracy i
stanowiska pod
katem
nastawienia

Piotr Meller 12-09-2025 12:00 13:30 01:30

organizacji do
Srodowiska

Walidacja

- debata,

wywiady, - 12-09-2025 13:30 14:30 01:00
prezentacje

uczestnikow.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 216,67 PLN



Koszt osobogodziny netto 216,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Piotr Meller

0d 20 lat zwigzany jest z branzg ZZL. Przez 15 lat pracowat w najwiekszych miedzynarodowych
korporacjach zajmujacych sie rekrutacja, outsourcingiem, pracg tymczasowa i szkoleniami. Posiada
ukonczone studia podyplomowe z zakresu BHP, gdzie nabywat wiedze z zakresu ochrony
$rodowiska w tym dziatan pro-eko. Wspodtpracowat z korporacjami produkcyjnymi (m.in. przemyst
ciezki , nabyt doswiadczenia w dziataniach edukacji proekoogicznej) Specjalizuje sie w
zagadnieniach obstugi Klienta, sprzedazy, budowaniem zespotéw i zarzgdzaniem zespotami,
komunikacji w firmie. To w tych obszarach doradza i szkoli organizacje, z ktérymi pracuje. Druga
specjalizacjg jest rekrutacja kadry wykwalifikowanej. Gtéwnie sg to: Pracownicy administracyjni,
obstugi klienta, handlowcy, menadzerowie, specjalisci. W my$l| zasady, ze najwiekszym kapitatem w
firmie jest jej kadra pracownicza. Certyfikowany trener persolog® w dwéch zagadnieniach: Profil
osobowosci, Profil stresu. Z wyksztatcenia wyzszego socjolog, skonczyt szkote podyplomowa z
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz BHP. Certyfikowany trener z tematyki dynamika stresu, profile
osobowosciowe, zarzadzanie czasem. Ukonczyt Akademie Managera, w trakcie studiéw MBA z
zakresu Zarzadzania Przedsiebiorstwami. W ostatnich 24 miesigcach przeprowadzit 360h szkolen z
zakresu budowania kultury organizacyjnej, wykorzystywania potencjatu pracownikoéw i
zrownowazonego rozwoju organizacji. Ukofnczyt warsztaty z zakresu Ekokompetencji oraz
WPROWADZENIE DO RAPORTOWANIA ESG

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje notatnik i potrzebne materiaty do wykonania zadan i polecen trenera.

Warunki uczestnictwa

Na szkolenie beda kwalifikowane tylko osoby, ktore spetniaja warunki zwolnienia z VAT - tj. osoby, ktdre otrzymaly dofinansowanie w
ramach naboru i projektu Nabor nr FESL.10.17-1P.02-070/23 (dot. zielonych kompetencji dla wojewddztwa Slaskiego).

Informacje dodatkowe

W cene szkolenia wliczona jest cena walidacji.

Adres

ul. Towarowa 23



43-100 Tychy

woj. Slaskie

Centrum Biznesowe Atrion
Ul. Towarowa 23
43-100 Tychy

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O Dominika Meller
ﬁ E-mail d.meller@argemonia.pl

Telefon (+48) 502 319 924



