Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs jezyka angielskiego dla dziatow 3 790,00 PLN brutto

ksiegowosci i kadr 3790,00 PLN netto
63,17 PLN brutto/h

63,17 PLN netto/h

Wekior Wiedzy W% Numer ustugi 2025/06/13/43371/2815814

nek Twojego rozwo

Wektor Wiedzy Sp.z @ zdalna w czasie rzeczywistym

0.0.
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  @© goh
3689 ocen B 07.10.2025 do 02.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Kurs przeznaczony dla oséb przygotowujacych sie do pracy lub
pracujacych zawodowo, pragngcych doskonali¢ umiejetnosci jezykowe w

Grupa docelowa ustugi zakresie jezyka angielskiego niezbednego do komunikacji w srodowisku

zawodowym.
Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 7
Data zakonczenia rekrutacji 06-10-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 60

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do stosowania praktycznych umiejetnosci jezykowych stuchaczy potrzebnych w pracy zawodowe;j.
Ktadzie nacisk na komunikacje, szczeg6lnie moéwienie. Przetamanie bariery jezykowej i nabranie pewnosci siebie w
postugiwaniu sie jezykiem angielskim przyczyni sie do bardziej efektywnej obstugi klientéw oraz pozyskiwania nowych.
Kurs daje mozliwo$é zdobycia umiejetnosci jezykowych pozwalajgcych na komunikacje w miedzynarodowym
Ssrodowisku pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozréznia podstawowe zwroty i terminy

w jezyku angielskim zwigzane z
procesem rekrutacji i dokumentami
aplikacyjnymi.

Charakteryzuje podstawowe terminy
zwigzane z planowaniem budzetu i
raportami finansowymi w jezyku
angielskim.

Ocenia jak prawidtowo zachowywac¢ sie

w réznych sytuacjach w pracy
zawodowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

- Wybiera poprawne ttumaczenie
wyrazenia w jezyku angielskim
dotyczacego rekrutacji.
-Rozpoznaje odpowiednie zwroty w
przyktadowym ogtoszeniu o prace.

-opisuje poprawna definicje terminu
dotyczacego planowania budzetu.

- formutuje krotkie wypowiedzi ustne i
pisemne umozliwiajace
porozumiewanie sie w sSrodowisku
pracy

- pracuje ze $wiadomoscia poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci,

- definiuje swoje potrzeby w zakresie
samoksztatcenia

- prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Employment in the company, job advertisement, CV, cover letter, and job interview - Zatrudnienie w firmie, ogtoszenie o pracy, CV, list
motywacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.



Zdobedziesz wiedze z zakresu jezyka angielskiego, koncentrujac sie na terminologii i zwrotach wykorzystywanych w procesach
rekrutacyjnych, a takze nauczysz sie, jak efektywnie tworzy¢ dokumenty aplikacyjne oraz przygotowacé sie do rozmowy kwalifikacyjnej w
jezyku angielskim.

Budget planning, financial statements, and taxes— Planowanie budzetu, sprawozdania finansowe i podatki.

Zdobedziesz wiedze z zakresu terminologii w jezyku angielski na temat zarzadzania finansami, przygotowywania raportéw finansowych
oraz zasad obowigzujgcych w zakresie podatkow.

Employment planning and staffing, as well as employment conditions and employee duties — Planowanie zatrudnienia i obsady
stanowisk oraz warunki zatrudnienia i obowiazki pracownika.

Zdobedziesz wiedze z zakresu j. angielskiego na temat stownictwa i zwrotéw zwigzanych z procesem rekrutacji, strukturg zatrudnienia,
warunkami pracy oraz obowigzkami pracownikow.

Numbers, interpretation, and creation of charts, diagrams, and tables - Liczby, interpretacja i sporzadzanie wykreséw, diagramoéw i
tabel.

Zdobedziesz wiedze z zakresu j. angielskiego na temat terminologii uzywanej do analizy danych, tworzenia wizualizacji oraz
prezentowania wynikéw w formie wykreséw, diagramow i tabel.

Meetings with colleagues and superiors — Spotkania ze wspétpracownikami i zwierzchnikami.

Zdobedziesz wiedze z zakresu j. angielskiego na temat komunikacji w miejscu pracy, prowadzenia spotkan oraz uzywanej terminologii w
relacjach zawodowych z kolegami i przetozonymi.

Qualifications, duties, and employee evaluation — Kwalifikacje, obowiazki i ocena pracownika.

Zdobedziesz wiedze z zakresu j. angielskiego na temat terminologii zwigzanej z kwalifikacjami zawodowymi, obowigzkami
pracowniczymi oraz procesem oceny pracownika w konteks$cie miejsca pracy.

Costs and depreciation, as well as fixed assets and intangible assets — Koszty i amortyzacja oraz srodki trwate i warto$ci niematerialne
i prawne.

Zdobedziesz wiedze z zakresu j. angielskiego na temat terminologii zwigzanej z kosztami, amortyzacja, zarzadzaniem $rodkami trwatymi
oraz wartosciami niematerialnymi i prawnymi w kontekscie finanséw i rachunkowosci.

Correspondence, email, SMS, voicemail, and notes — Korespondencja, e-mail, sms, poczta gtosowa i notatki.

Zdobedziesz wiedze z zakresu j. angielskiego na temat terminologii i zwrotéw uzywanych w réznych formach komunikacji, w tym
korespondenc;ji, wiadomosciach e-mail, SMS-ach, poczcie gtosowej i notatkach stuzbowych.

Increasing employee motivation - Zwiekszenie motywacji pracownikéw.

Zdobedziesz wiedze z zakresu stownictwa j. angielskiego na temat strategii motywacyjnych, technik zwiekszania zaangazowania
pracownikéw oraz komunikacji w miejscu pracy.

New technologies in the workplace - Nowe technologie w miejscu pracy.

Zdobedziesz wiedze na temat terminologii zwigzanej z nowymi technologiami, ich zastosowaniem w miejscu pracy oraz ich wptywem na
efektywnos¢ i komunikacje w firmie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 61

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
L. Konrad
Dzien 1 07-10-2025 08:30 09:30 01:00

Kuczynski



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 2

Dzier 3

Dzien 4

Dzien 5

Dzienh 6

Dzien 7

Dzien 8

Dzien 9

Dzieri 10

Dzien 11

Dzien 12

Dzieri 13

Dzien 14

Dzien 15

Dzieri 16

Dzien 17

Prowadzacy

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczyniski

Konrad
Kuczyniski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczyniski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Data realizacji

zajeé

09-10-2025

14-10-2025

16-10-2025

21-10-2025

23-10-2025

28-10-2025

30-10-2025

04-11-2025

06-11-2025

13-11-2025

18-11-2025

20-11-2025

25-11-2025

27-11-2025

02-12-2025

04-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Dzieri 18

Dzier 19

Dzieri 20

Dzien 21

Dzien 22

Dzier 23

Dzien 24

Dzien 25

Dzier 26

Dzien 27

Dzien 28

Dzieri 29

Dzien 30

Dzien 31

Dzier 32

33261

Dzien 33

Prowadzacy

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczyniski

Konrad
Kuczyniski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczyniski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Data realizacji

zajeé

09-12-2025

11-12-2025

16-12-2025

18-12-2025

08-01-2026

13-01-2026

15-01-2026

20-01-2026

22-01-2026

27-01-2026

29-01-2026

03-02-2026

05-02-2026

10-02-2026

12-02-2026

17-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajet

Dzier 34

Dzieri 35

Dzieri 36

Dzien 37

Dzien 38

Dzier 39

Dzien 40

Dzieri 41

Dzieri 42

Dzien 43

Dzien 44

Dzieri 45

Dzien 46

Dzien 47

FrPal Dzien 48

Dzien 49

Prowadzacy

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczyniski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Konrad
Kuczynski

Data realizacji

zajeé

19-02-2026

24-02-2026

26-02-2026

03-03-2026

05-03-2026

10-03-2026

12-03-2026

17-03-2026

19-03-2026

24-03-2026

26-03-2026

31-03-2026

09-04-2026

14-04-2026

16-04-2026

21-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

09:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Dzier 50 Konrad 23-04-2026 08:30 09:30 01:00
zen Kuczyriski ’ ’ '
L Konrad
Dzieri 51 L 28-04-2026 08:30 09:30 01:00
Kuczynski
. Konrad
¥4 Dzien 52 Lo 05-05-2026 08:30 09:30 01:00
Kuczynski
ZRrEN Dzien 53 Konrad 07-05-2026 08:30 09:30 01:00
Kuczynrski ’ ’ '
Dzieri 54 Konrad 12-05-2026 08:30 09:30 01:00
zen Kuczyriski ’ ’ '
L. Konrad
Dzierh 55 L 14-05-2026 08:30 09:30 01:00
Kuczynski
L. Konrad
Dzien 56 o 19-05-2026 08:30 09:30 01:00
Kuczynski
SELE) Dzieri 57 Konrad 21-05-2026 08:30 09:30 01:00
Kuczynski ’ ’ '
Dzieri 58 Konrad 26-05-2026 08:30 09:30 01:00
Kuczynski ’ ’ ’
Dzien 59 Konrad 28-05-2026 08:30 09:30 01:00
5076 -05- : : :
Kuczynski
L, Konrad
Dzieri 60 - 02-06-2026 08:30 09:15 00:45
Kuczyniski
Test ; 02-06-2026 09:15 09:30 00:15
walidacyjny
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3790,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3790,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 63,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 63,17 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Konrad Kuczynski

‘ ' Lektor jezyka angielskiego. Filologia angielska - jezyk ogdlny, biznesowy i specjalistyczny. Posiada
ponad 10-letnie doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego, prowadzi zajecia z mtodziezg i
osobami dorostymi na wszystkich poziomach zaawansowania. Wyksztatcenie wyzsze.

W latach 2020-2022 - Praca z uczniami dorostymi w formie zdalnej. Materiat z zakresu biurowo-
kadrowego.

W roku 2022. Praca z uczniami dorostymi w formie zdalnej. Uczniowi o zréznicowanym stopniu
zaawansowania.

W latach 2023-obecnie praca z uczniami dorostymi w formie zdalnej. Materiat realizowany z zakresu
ksiegowosci i kardr.

W latach 2023- obecnie. Praca z uczniami w wielu licealnym, przygotowanie do egzaminu
maturalnego.

W latach 2022- obecnie.

Praca z uczniami dorostymi w formie zdalnej. Przygotowanie do egzaminu CAE oraz SAT.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy, oprocz dostepu do platformy e-learnigowej eTutor, otrzymujg podrecznik oraz materiaty piSmiennicze.

Informacje dodatkowe

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j: https://wektorwiedzy.pl/

Dodatkowe informacje o kursie jezyka angielskiego dla ksiegowych:

czas trwania kursu: 60 godz. zegarowych,

sposob realizacji zajec:

zajecia bedg odbywaty sie 2 razy w tyg. po 60 minut,

zajecia bedg odbywaty sie w dniach roboczych w przedziale czasowym: 8:00 — 20:00

— godziny beda uzaleznione od preferencji wiekszosci uczestnikdw w danej grupy oraz dostepnosci lektora,
dostep do nagran z zajec: przez caty czas trwania kursu,

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test

zawiera pytania do ktérych nalezy wybraé¢ jedng odpowiedz sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku

google. Link do testu wazny jest 7 dni od daty zakofczenia kursu. Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o
ukonczeniu.

Poziom A2



Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wersji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwos$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tagcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Najbezpieczniejsza opcja jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbaé, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnos$ci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikdw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotaczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajec.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

m E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



