Mozliwo$¢ dofinansowania

0$RODEK budzetowych"

marszatkowskich i wszystkich
samorzadowych jednostek i zaktadow

"Kurs rachunkowosci budzetowej dla gmin, 4 000,00 PLN brutto
powiatow, wojewodztw oraz urzedoéw gmin 4 000,00 PLN netto

@ i miast, starostw powiatowych, urzedéw

62,50 PLN brutto/h
62,50 PLN netto/h
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ClA & Ustuga szkoleniowa
TV I Ye 4675 ® 64h

346 ocen 9 08.09.2025 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

© zdalna w czasie rzeczywistym

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Szkolenie jest skierowane do:

Grupa docelowa ustugi o

skarbnikéw i gtéwnych ksiegowych jednostek samorzadu
terytorialnego (gmin, powiatow, wojewddztw),

pracownikéw dziatéw ksiegowosci i finanséw urzedéw gmin, miast,
starostw powiatowych i urzedéw marszatkowskich,

ksiegowych i pracownikéw samorzadowych jednostek budzetowych
(szkot, przedszkoli, osrodkéw pomocy spotecznej, domoéw kultury, itd.),
ksiegowych i dyrektorow samorzadowych zaktadéw budzetowych (np.
zaktaddéw komunalnych, zaktadéw ustug lokalnych),

pracownikéw Samorzadowych Centréw Ustug Wspdlnych (SCUW),
0s6b odpowiedzialnych za sporzadzanie sprawozdan budzetowych i
finansowych,

0s6b przygotowujacych sie do pracy lub awansu w strukturach JST i
jednostkach sektora finanséw publicznych,

kontroleréw wewnetrznych, audytoréw, inspektoréw ds. finanséw
publicznych.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektow:

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Kierunek — Rozwdj,
Matopolski pocigg do kariery — sezon 1,
Nowy start w Matopolsce z EURESem.



Data zakornczenia rekrutacji 01-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 64

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom aktualnej wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia
rachunkowosci budzetowej oraz gospodarki finansowej jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w 2025 roku, w tym zasad planowania, ewidencji, rozliczania, sprawozdawczosci oraz kontroli
finansowej w JST i ich jednostkach organizacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia podstawowe zasady
gospodarki finansowej JST

Rozréznia zrédta dochodéw JST i
klasyfikuje je wg przepisow

Wyjasnia role WPF, uchwaty budzetowe;j
i planéw finansowych

Zna strukture planu kont oraz konta
uzywane w JST i jednostkach

Zna obowiazki sprawozdawcze JST i ich

jednostek

Sporzadza uproszczony plan kont
jednostki

Klasyfikuje wydatki i dochody zgodnie z
aktualna klasyfikacjg budzetowa

Identyfikuje btedy w ewidencji
ksiegowej jednostek budzetowych

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje zasady budzetowe i potrafi
je omowié (brutto, netto, kasowa,
memoriatowa)

Przyporzadkowuje zrédta dochodéw do
dochoddw biezacych, majgtkowych,
cywilnoprawnych i publicznoprawnych

Opisuje zaleznosci miedzy
dokumentami planistycznymi JST

Rozréznia konta budzetu, jednostek
budzetowych i zaktadéw budzetowych

Okresla rodzaje i zasady sporzadzania
sprawozdan RB i finansowych

Poprawnie przypisuje konta do kategorii
wydatkéw i dochodéw

Stosuje odpowiednie paragrafy i
rozdziaty klasyfikaciji

Rozpoznaje btedne ksiegowania i
proponuje korekty

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

S . . . .

porzadza uprcrwsz.czony bilans i Wypetnia po.dstawowe pozycje Test teoretyczny
rachunek zyskoéw i strat sprawozdania finansowego
Analizuje dane sprawozdawcze i ocenia Poréwnuje dane z kont z danymi w
. s . . . Test teoretyczny
ich zgodnos$¢ z ewidencja sprawozdaniach
Dba o zgodno$¢ dziatan z dyscypling Identyfikuje potencjalne naruszenia i

. . . . Test teoretyczny

finanséw publicznych zna ich konsekwencje

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow do prawidtowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prowadzenia
rachunkowosci budzetowej w jednostkach samorzadu terytorialnego (JST), ich jednostkach organizacyjnych oraz zaktadach
budzetowych.

Szkolenie ma umozliwi¢ uczestnikom:

e poznanie i wtasciwe stosowanie zasad gospodarki finansowej JST w oparciu o aktualne regulacje prawne (w tym nowelizacje na rok
2025),

¢ usystematyzowanie wiedzy z zakresu rachunkowosci budzetowej, planéw kont, ewidencji ksiegowej oraz sprawozdawczosci
budzetowej i finansowej,

¢ zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie planowania, realizacji, rozliczania i raportowania dochodéw i wydatkéw publicznych,

e zrozumienie relacji miedzy wynikiem finansowym jednostek a wynikiem wykonania budzetu JST,

e podniesienie kompetencji w zakresie identyfikowania i unikania btedéw w ewidencji, klasyfikacji i rozliczeniach finansowych,

e przygotowanie do kontroli i audytéw w zakresie finanséw publicznych, w tym w obszarze dyscypliny finanséw publicznych,

e praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu VAT, klasyfikacji budzetowej, SMUP, WPF, dotacji oraz funduszy celowych w dziatalnosci
JST.

Aktywna nauka w formule online:



Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym, na platformie Zoom. Interaktywna sesja z prowadzacym, mozliwos$¢ wspotdzielenia
ekranu oraz ¢wiczenia grupowe i indywidualne zapewniajg wysoki poziom zaangazowania i komfort nauki z dowolnego miejsca.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 64 godzin edukacyjnych tj. 48 godzin zegarowych

¢ Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.

¢ Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

e W ciggu dnia przewidziana jest przerwa minimum 15 minut na 4 godziny zaje¢ ustalona w sposéb elastyczny z uczestnikami szkolenia.

Metody pracy

Zajecia w ramach kursu realizowane sg w formie interaktywnych wyktadéw z elementami prezentacji na zywo oraz wspoétdzielenia ekranu.
Istotnym elementem procesu dydaktycznego jest uczestnictwo w dyskusjach oraz samodzielna analiza materiatéw, co umozliwia skuteczne
przyswojenie wiedzy i rozwoj praktycznych umiejetnosci.

Dostosowanie kursu do potrzeb oséb ze szczegélnymi wymaganiami

¢ Pomoc techniczna: Uczestnicy, ktdrzy napotykajg trudnosci z korzystaniem z platformy szkoleniowej lub dostepem do materiatéw, moga
liczyé na wsparcie techniczne.

¢ [nteraktywne sesje pytan i odpowiedzi: Organizujemy spotkania Q&A, w trakcie ktérych uczestnicy moga zadawac pytania na zywo —
réwniez za posrednictwem czatu tekstowego, co jest szczegodlnie przydatne dla oséb majacych trudnosci z komunikacjg werbalng.

¢ Szkolenie na platformie ZOOM: Szkolenie odbywa sie na platformie ZOOM, ktéra spetnia miedzynarodowe standardy dostepnosci, w tym
wytyczne WCAG 2.1.

¢ [ndywidualne tempo nauki: Program szkolenia uwzglednia elastyczny harmonogram, co pozwala dostosowa¢ tempo pracy do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Certyfikat ukonczenia:

Certyfikat ukonczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Ocena efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez test wiedzy przeprowadzany dwukrotnie — na poczatku oraz na zakoriczenie szkolenia.
Umozliwia to zmierzenie postepédw uczestnikow oraz sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i umiejetnosci. Taka forma weryfikacji
potwierdza gotowos¢ do praktycznego wykorzystania zdobytych kompetenc;ji.

Program szkolenia:
Temat 1: Finanse publiczne — zasady prowadzenia gospodarki budzetowej JST

e Podstawy prawne i definicje z zakresu finanséw publicznych

e Zasady budzetowe: brutto, netto, kasowa, memoriatowa

e Struktura i funkcjonowanie jednostek sektora finanséw publicznych

e Zadania wtasne i zlecone JST, gospodarka komunalna i dziatalno$¢ gospodarcza
¢ Funkcjonowanie Samorzadowych Centréw Ustug Wspdlnych (SCUW)

¢ Uchwata budzetowa i specyfika budzetéw JST (gmina, powiat, wojewddztwo, zwigzki JST)
» Wieloletnia prognoza finansowa (WPF) i jej powigzanie z budzetem

o Zrédta dochodéw JST — zmiany od 2025 roku

e Biezace i majgtkowe dochody JST oraz wptyw VAT

¢ Rozliczanie zadan zleconych i finansowanie zadan rzagdowych

e Wydatki budzetowe - podziat i typowe nieprawidtowosci

¢ Dotacje udzielane z budzetu JST - zasady

e Kompetencje i odpowiedzialno$¢ przy realizacji budzetu

 Klasyfikacja budzetowa — aktualizacje na 2025 rok

e System Monitorowania Ustug Publicznych (SMUP) - zmiany i problemy

¢ Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Temat 2: Zasady rachunkowosci budzetowej JST i jednostek organizacyjnych

¢ Rachunkowos¢ JST wedtug ustawy o rachunkowosci — podstawy, pojecia, konta
¢ Bilans JST i jednostek budzetowych — majatek i jego zrodta

¢ Ksiegi rachunkowe: budzetowe, podatkowe i jednostkowe

¢ Polityka rachunkowosci JST i jej jednostek

¢ Plan kont dla budzetu, organu podatkowego i jednostek wykonujgcych budzet



¢ Ewidencja ksiegowa: dochody, wydatki, naleznosci, zobowigzania, WRD
¢ Rachunkowos¢ zadan zleconych i zaktadéw budzetowych

¢ Wycena aktywow i pasywow, rezerwy, rozliczenia miedzyokresowe

e Zaangazowanie budzetu i powigzania miedzy budzetem a jednostkami
¢ Ewidencja srodkow trwatych, darowizn, inwestycji, amortyzaciji

e Centralizacja rozliczen VAT - ujecie w ewidencji i wptyw na wynik

¢ Wynik finansowy vs. wynik wykonania budzetu

e Praktyczne schematy ksiegowan i analiza najczestszych btedéw

Temat 3: Sprawozdawczos$¢ budzetowa i finansowa JST

e Obowiagzki sprawozdawcze JST w 2025 roku — zakres, identyfikacja, typy RB

e Sprawozdania budzetowe RB-27S, RB-28S, RB-NDS, RB-50, RB-ST i inne

e Sprawozdawczos$¢ z funduszy celowych — RB-33, RB-40

e Sprawozdania finansowe jednostkowe i skonsolidowane JST

¢ Powigzania kont ksiegowych z bilansem, rachunkiem zyskéw i strat, zmianami funduszu
e Qdpisy, aktywa, zobowigzania, fundusze i wynik finansowy

¢ Informacja dodatkowa - interpretacje i btedy praktyczne

¢ Eliminacja wzajemnych rozliczen i przygotowanie do bilansu skonsolidowanego

e Spdéjnosc¢ danych sprawozdan budzetowych i finansowych

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . B . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 62,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 62,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o Tomasz Wojtania

‘ . Doswiadczony wyktadowca z 20 letnig praktyka, specjalista od trudnych tematdéw, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej.
Autor setek publikacji i materiatéw szkoleniowych, autor podrecznika "Podstawy rachunkowosci
budzetowej". Wspétautor raportu Banku Swiatowego "Poréwnanie polskich przepiséw
rachunkowosci sektora publicznego z miedzynarodowymi standardami rachunkowosci sektora
publicznego (MSRSP)". Autor projektu stanowiska dla Komitetu Standardéw Rachunkowosci w
sprawie ujecia, wyceny i prezentacji prawa wieczystego uzytkowania gruntéw oraz gruntéw
oddanych w wieczyste uzytkowanie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach przygotowania do szkolenia uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci
plikéw i dokumentéw (np. PDF, prezentacje, arkusze informacyjne) przed rozpoczeciem szkolenia, aby umozliwi¢ wczesniejsze zapoznanie sie z

tresciami.
Celem udostepnienia materiatéw przed szkoleniem jest:

e utatwienie wstepnego zrozumienia omawianych zagadnien,

¢ zwiekszenie efektywnosci udziatu w szkoleniu,

e umozliwienie uczestnikom przygotowania ewentualnych pytan lub refleksji,

e zapewnienie dostepu do niezbgednych materiatéw réwniez po zakornczeniu spotkania.

Materiaty beda wysytane na podane wczesniej adresy e-mail uczestnikéw. Prosimy o upewnienie sig, ze wiadomosci nie trafiajg do folderu
SPAM oraz o zapisanie plikéw na wiasnych urzadzeniach przed szkoleniem.

Informacje dodatkowe

Kluczowe elementy organizacyjne oraz etapy uczestnictwa w kursie:

¢ Dostep do platformy e-learningowej — kazdy uczestnik otrzyma indywidualny dostep do zasobdw szkoleniowych dostepnych online.

¢ Test wstepny — szkolenie rozpocznie sie od krétkiego testu diagnozujgcego poziom wiedzy uczestnikéw, co umozliwi lepsze dostosowanie
tresci i tempa nauki.

¢ Prezentacje na zywo - trener prowadzi interaktywne sesje online, w trakcie ktérych omawia kluczowe zagadnienia i odpowiada na pytania
uczestnikow.

e Zadania praktyczne — uczestnicy realizujg ¢wiczenia zwigzane z tematyka szkolenia; kazde zadanie jest oceniane przez prowadzgcego.

e Egzamin koricowy - po zakonczeniu wszystkich modutéw uczestnicy przystepuja do testu koricowego weryfikujgcego poziom opanowania
materiatu.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektow:

¢ Kierunek — Rozwoj,
* Matopolski pociag do kariery — sezon 1,
¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platforma zoom.

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:



1. Sprzet komputerowy:
¢ Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwos$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dZzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dZwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktocen.

Zapewnienie powyzszych warunkdéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywna interakcje migdzy prowadzacym a uczestnikiem.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.lublin@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 531 191 181

Anna Mirostaw



