Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen 2 900,00 PLN brutto
cee spotecznych - kurs dla kandydatéw na 2900,00 PLN  netto
- biegtych rewidentéw 43,28 PLN brutto/h
‘E::g;::TM Fouiaed Numer ustugi 2025/06/13/12433/2815347 43,28 PLN netto/h

Centrum Edukacji
Ekspert Andrzej
Rzucidto

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

WRWWT 47/5  © 67h
478 oceny B3 19.09.2025 do 05.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupe docelowg stanowig kandydaci na biegtego rewidenta majacy
zaliczone 2 pierwsze egzaminy w PIBR -Ekonomie i kontrole wewnetrzng
oraz Teorig i zasady rachunkowosci. Na kurs zapraszamy osoby
przystepujace do egzaminu dla kandydatéw na biegtych rewidentow:
"Prawo - prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, prawo
spotek, prawo upadtosciowe, prawo restrukturyzacyjne, prawo regulujace

dziatalno$¢ gospodarczg"' organizowanego przez Polskg Izbe Biegtych
Grupa docelowa ustugi Rewidentdw.

Ustuga adresowana jest do uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwéj”
oraz "Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw
Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem"

Ustuga rozwojowa adresowana réowniez dla Uczestnikéw Projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe .

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 67

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego postugiwania sie wiedzg z zakresu prawa cywilnego, prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych oraz rozwigzywania zadan i postugiwania sie aktami prawnymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza z zakresu prawa
cywilnego pracy o ubezpieczen
spotecznych

Posiada umiejetnosci zastosowania
wiedzy z zakresu prawa cywilnego,
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

Posiada umiejetnos¢ rozumienia
sytuacji spotecznych w zarzadzaniu
zespotem , wiedza i informacja.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

1. definiuje podstawy rodzaje i
wyktadnie prawa, identyfikuje podmioty
prawa cywilnego, przedstawicielstwo, ,
mienie, czynnosci prawne, terminy,
przedawnienie roszczen.

2. Omawia podstawowe zasady prawa
pracy,

3. Definiuje przepisy ogodlne spotki
osobowe i kapitatowe,

4. Definiuje przepisy ogéine w
postepowaniu upadtosciowym i
restrukturyzacyjnym

5. Omawia warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

1.stosuje wiasciwe do zastosowania
przepisy Kodeksu cywilnego,

2. Wskazuje wtasciwe do zastosowania
przepisy prawa spétek.

3. Okresla wiasciwe do zastosowania
przepisy postepowania upadtosciowego
i restrukturyzacyjnego,

4. Wskazuje wiasciwe do zastosowania
przepisy dotyczace dziatalnosci
gospodarcze;j.

charakteryzuje umiejetno$¢ pracy w
zespole finansowym

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Prawo - prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, prawo spoétek, prawo upadtosciowe, prawo restrukturyzacyjne, prawo
regulujgce dziatalno$¢ gospodarcza

1. Podstawy prawa

1.1. Zrédta prawa.

1.2. Systematyka prawa.

1.3. Wyktadnia prawa.

1.4. Obowigzywanie prawa — promulgacja, wejscie w zycie, stosowanie, reguty kolizyjne.

1.5. Norma prawna a przepis prawa.

1.6. Pierwotne i wtérne prawo wspdlnotowe.

2. Prawo cywilne

2.1. Podmioty prawa cywilnego, przedstawicielstwo, mienie, czynnosci prawne, terminy, przedawnienie roszczen.
2.2. Wtasnos¢ i inne prawa rzeczowe (wtasnos$é, uzytkowanie wieczyste, prawa rzeczowe ograniczone, posiadanie).
2.3. Zobowigzania:

a) zagadnienia ogdlne powstawania i wykonywania zobowigzan,

b) wielos¢ dtuznikow i wielo$¢ wierzycieli,

¢) ogolne przepisy o zobowigzaniach umownych, tre$¢ i forma umow,

d) bezpodstawne wzbogacenie,

e) czyny niedozwolone,

f) wykonanie zobowigzan i skutki ich niewykonania, potracenie, odnowienie, zwolnienie z dtugu, zmiana wierzyciela lub dtuznika,
g) ochrona wierzyciela w razie niewyptacalnosci dtuznika,

h) umowy: sprzedazy, zamiany, dostawy, kontraktacji, o dzieto, o roboty budowlane, najmu i dzierzawy, leasingu, uzyczenia, pozyczki,
rachunku bankowego, zlecenia, agencyjna, komisu, przewozu, spedycji, ubezpieczenia, przechowania, sktadu, spétki, poreczenia,
darowizny, przekazu.

2.4 Naruszenia prawa.

3. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
3.1. Podstawowe zasady prawa pracy.

3.2. Stosunek pracy.

3.3. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia.



3.4. Obowiagzki pracodawcy i pracownika.

3.5. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikdéw.

3.6. Czas pracy.

3.7. Urlopy pracownicze.

3.8. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem.

3.9. Zatrudnianie mtodocianych.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy.

Odpowiedzialnosc¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Przedawnienie roszczen w prawie pracy.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zgtoszenia do ubezpieczenia, prowadzenie kont i rejestrow oraz zasady rozliczania sktadek i zasitkdw.
Obowigzki ubezpieczonych.

Zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen oraz odsetki za op6znienie w wyptacie Swiadczen.

Kontrola wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Naruszenia prawa.

4. Prawo spoétek

4.1. Przepisy ogdlne, spétki osobowe i kapitatowe.

4.2. Powstawanie spotek.

4.3. Organy spétek. Prawa i obowigzki wspdlnikow, akcjonariuszy.

4.4. Rozwiazanie i likwidacja spotek.

4.5. taczenie, podziat i przeksztatcanie spotek.

4.6. Naruszenia prawa.

5. Prawo upadtosciowe i prawo restrukturyzacyjne

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Przepisy ogdlne o postepowaniu upadtosciowym i restrukturyzacyjnym.

Postepowanie w przedmiocie ogtoszenia upadtosci.

Skutki ogtoszenia upadtosci.

Postepowanie upadtosciowe prowadzone po ogtoszeniu upadtosci.

Zgtoszenie i ustalenie wierzytelnosci.

Uktad w upadtosci.

Likwidacja masy upadtosci.

Podziat funduszéw masy upadtosci i sum uzyskanych ze zbycia rzeczy i praw obcigzonych rzeczowo.

Zakonczenie i umorzenie postepowania upadtosciowego oraz ich skutki.

Przepisy z zakresu miedzynarodowego postepowania upadtosciowego.

Odrebne postepowania upadtosciowe.



5.12 Przepisy ogolne i szczegdlne o postepowaniach restrukturyzacyjnych i ich skutkach.
5.13. Przepisy szczegdlne o postepowaniach restrukturyzacyjnych i ich skutkach.

5.14. Przepisy z zakresu miedzynarodowego postepowania restrukturyzacyjnego.

5.15. Odrebne postepowania restrukturyzacyjne.

5.16. Naruszenia prawa.

6. Prawo regulujace dziatalno$é gospodarcza

6.1. Warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (m.in. zasada réwnosci przedsiebiorcéw wobec prawa, zasada rozliczen
bezgotéwkowych, koncesjonowanie niektdrych rodzajéow dziatalnosci gospodarczej lub wydawanie zezwolen).

6.2. Powstawanie, funkcjonowanie, tfaczenie, przeksztatcanie, przejecie i likwidacja przedsiebiorstw osoéb fizycznych, przedsiebiorstw
panstwowych, spétdzielni, bankéw i innych instytucji finansowych, zaktadéw ubezpieczen.

6.3. Ochrona srodowiska w dziatalnosci gospodarcze;j.

6.4. Podstawy prawne dziatalno$ci gospodarczej organizacji spotecznych, fundacji i stowarzyszen oraz przedstawicielstw oséb
zagranicznych.

6.5. Prawo dewizowe.
6.6. Naruszenia prawa.

Kurs przeznaczony jest dla oséb ktére posiadajg zaliczone pozytywnie 2 egzaminy w PIBR : Ekonomia i kontrola wewnetrzna oraz Teoria i
Zasady Rachunkowosci .

Podane godziny sg godzinami dydaktycznymi.

Warunkiem niezbednym do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest systematyczna nauka oraz
regularne uczestnictwo w zajeciach, aktywny udziat w éwiczeniach i rozwigzywanie zadan, testéw, analizowanie casuséw zaréwno na
zajeciach jak i w domu.

e o (zastrwania: 66 godzin lekcyjnych plus walidacja szkolenia
¢ Dni odbywania sie zajeé: dwa razy w miesigcu: pigtki, soboty, niedziele.
e w pigtki w godz. 16:00 — 21:00
e w soboty w godz. 09:00 - 15:45
e w niedziele w godz. 09:00 - 15:45.

Laczna liczba punktéw ECTS: 30

Program kursu Prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

obejmuje 66 godzin dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna to 45 minut). Liczba godzin realizowanych zdalnie w czasie rzeczywistym:
66.

Czas przerw nie jest wtgczony w czas trwania ustugi

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w programie kursu jesli zmienia sie przepisy prawa w trakcie trwania
kursu.

Przez godziny praktyczne nalezy rozumie¢ zajecia realizowane przez wyktadowce w formie praktycznej, np. praca z tekstem aktow
prawnych (analiza tresci przepisow);

- prezentacja i omowienie przyktadowych dokumentéw;

- przedstawienie i analiza stanowiska doktryny i orzecznictwa w omawianych kwestiach;
- rozwigzywanie kazuséw;

- studium przypadku;

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie kursu : Firma Centrum Edukacji Ekspert wpisana jest do Ewidencji Szkét i Placowek
Niepublicznych pod nr 738K. Zgodnie z § 23 ust.3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki (MEiN) z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, po zakofczeniu nauki uczestnicy



otrzymuja zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu (Dz.U. z 2023 r. poz. 2175).

Zajecia realizowane weekendowo w wybrane piagtki soboty i niedziele. Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.

Zajecia na kursie prowadzone beda w formie éwiczen, wyktadow, dyskusji, wymiany doswiadczen, rozmowy na zywo, chat, ¢wiczen w

podgrupach oraz case study.

zajecia podzielone sg na 33 godziny zaje¢ praktycznych i 33 godziny zaje¢ teoretycznych.

Kurs realizowany w formie zdalnej poprzez platforme www.Transmisjeonline.pl

Walidacja przeprowadzona bedzie w formie testu online z wynikiem generowanym automatycznie

Kandydaci chcacey skorzysta¢ z ustugi powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).

e ¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petniacy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF
lub w ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo

lub osobowo.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z ustug rozwojowych

o zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcoéw ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej
samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkow trwatych

przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 34

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Prawo

Pracy i
ubezpieczen
spotecznych -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Andrzej

. 19-09-2025 16:00
Radzistaw

PEY Prawo

Pracy i

ubezpieczen .
Andrzej

spotecznych - . 19-09-2025 17:45
Radzistaw

wyktad/czat/roz

mowa na zywo/

éwiczenia

Prawo

Pracy i

ubezpieczen .
Andrzej

spotecznych - . 19-09-2025 19:30
Radzistaw

wyktad/czat/roz

mowa na zywo/

éwiczenia

Godzina
zakonczenia

17:30

19:15

21:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Prawo

cywilne -
podstawy prawa
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
cywilne -
podstawy prawa
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
cywilne -
podstawy prawa
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
cywilne -
podstawy prawa
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo

cywilne-
zobowigzania
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
cywilne-
zobowigzania
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
cywilne-
zobowigzania
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prowadzacy

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

Data realizacji
zajeé

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Prawo

cywilne-
zobowigzania
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

iPFE7Y Prawo
regulujace
dzialanosc
gospodarczg -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

iEFEM Prawo
regulujace
dzialanosc
gospodarczg -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

IVEET) Prawo
regulujace
dzialanosc
gospodarczg -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo

cywilne
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

R Pravo

cywilne -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
cywilne
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
cywilne
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prowadzacy

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

Data realizacji
zajeé

21-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

Godzina
rozpoczecia

14:15

16:00

17:45

19:30

09:00

10:45

12:30

14:15

Godzina
zakonczenia

15:45

17:30

19:15

21:00

10:30

12:15

14:00

15:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Prawo

cywilne czesé
szczegdlna . -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
cywilne czesé
szczegolna . -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
cywilne czesé
szczegodlna . -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
cywilne czesé
szczegolna . -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo

regulujace
dziaalnosc
gospodarczaa-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
regulujace
dziaalnosc
gospodarczag-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo
regulujace
dziaalnosc
gospodarczaa-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prowadzacy

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

prof. dr hab.
Sylwia Morawska

Data realizacji
zajeé

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:30

14:15

16:00

17:45

19:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

15:45

17:30

19:15

21:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Ubezpieczenia
spoteczne -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Ubezpieczenia
spoteczne -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Ubezpieczenia
spoteczne -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Ubezpieczenia
spoteczne -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo

Pracy i
ubezpieczen
spotecznych-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

FE) Prawo

Pracy i
ubezpieczen
spotecznych-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prawo

Pracy i
ubezpieczen
spotecznych-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prowadzacy

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Andrzej
Radzistaw

Data realizacji
zajeé

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Prawo

Pracy i
ubezpieczen
spotecznych-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/

Andrzej
Radzistaw

éwiczenia

PR Walidacja
przeprowadzona
bedzie w formie
testu online z Elzbieta Rzucidto
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
05-10-2025 14:15 15:45
05-10-2025 15:45 16:45

Cena

2900,00 PLN

2900,00 PLN

43,28 PLN

43,28 PLN

0 prof. dr hab. Sylwia Morawska

‘ ' Profesor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie w Katedrze Prawa Administracyjnego i
Finansowego Przedsiebiorstw, doktor habilitowany nauk ekonomicznych, prokurator. Specjalista

m.in. w zakresie prawa gospodarczego, restrukturyzacji przedsiebiorstw. Wieloletni i doswiadczony

Liczba godzin

01:30

01:00

wyktadowca m.in. na kursach dla kandydatéw na biegtych rewidentéw. W latach 2018-2024
prowadzita kursy dla kandydatéw na biegtego rewidenta w Centrum Edukacji Ekspert w tym

przeprowadzita 8 edycji edycji kursu Finanse i zarzgdzanie finansami przygotowanie do egzaminu w

PIBR, 10 edycji kursu Prawo Podatkowe cz 1, 10 edycji kursu dla kandydatéw na Gtéwnego



ksiegowego. Czynna zawodowo do dzis.0d 2019 roku prowadzi kursy w Centrum Edukacji Ekspert,
czynny zawodowo do dnia dzisiejszego

223

Andrzej Radzistaw

Radca prawny i ekspert z 20-letnim doswiadczeniem w zakresie spraw dot. ubezpieczen
spotecznych oraz ponad 15-letnim stazem pracy w Centrali ZUS w Departamencie Ubezpieczen i
Sktadek. Pracujgc w ZUS brat udziat w opiniowaniu aktéw prawnych zwigzanych z ubezpieczeniami
oraz analizowat wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodnosci z przepisami,
kontrolowat jednostki terenowe ZUS.

Prowadzit wyktady z prawa ubezpieczen spotecznych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu na
studiach dla kierownikéw jednostek terenowych ZUS oraz dla aplikantéw w ramach szkolen
organizowanych przez Okregowg lzbe Radcéw prawnych w Warszawie. Wyktadowca na studiach
podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Trener z 20 letnim doswiadczeniem w
przeprowadzaniu szkolen dla stuzb kadrowo ptacowych, w tym réwniez dla pracownikéw Oddziatéw
ZUS. Prowadzi zajecia w ujeciu interdyscyplinarnym, co oznacza, ze zagadnienia ujmowane s3
kompleksowo w aspekcie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, cywilnego i podatkowego.

0d 2020 roku prowadzi kursy w Centrum Edukacji Ekspert, czynny zawodowo do dnia dzisiejszego

3z3

Elzbieta Rzucidto

Elzbieta Rzucidto
Osoba prowadzaca walidacje

Dyrektor placéwki od ponad 24 lat. Magister ekonomii. Waliduje kursy i szkolenia w Centrum
Edukacji Ekspert w latach 2018-2025 walidowata kursy dla kandydatéw na biegtego rewidenta w
Centrum Edukaciji Ekspert w tym dokonata walidacji na takich kursach jak podstawy , ksiegowosci,
kurs dla kandydatéw na Gtéwnego ksiegowego, finanse i zarzgdzanie finansami, czynna zawodowo
do dnia dzisiejszego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie papierowej, uczestnicy moga odebra¢ z siedziby firmy, badz zostang wystane na koszt uczestnika kursu

kurierem.

e materiaty autorskie wyktadowcow

e akty prawne

Warunki uczestnictwa

1.
2.

3

N oo~

Nalezy wybra¢ szkolenie w Centrum Edukacji Ekspert z posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Firma oraz uczestnik szkolenia zaktadajg konto na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

. Firma kontaktuje sie z Operatorem wtasciwym dla danego wojewddztwa (firmg obstugujgca wnioski w imieniu PARP) w celu uzyskania
wniosku o dofinansowanie i oméwienia zasad wsparcia. Nalezy wybra¢ operatora wtasciwego dla wojewddztwa w ktérym pracodawca

. Uczestnik projektu podpisuje umowe szkoleniowa z ustugodawcag Centrum Edukacji Ekspert

. Uczestnik zapisuje sie na szkolenie za posrednictwem bazy BUR.

. Uczestnik zapisuje sie na szkolenie za posrednictwem formularza zgtoszeniowego na stronie CEE.
. Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik wypetnia ankiete i dokonuje oceny szkolenia na portalu BUR.



8. Dofinansowanie przyznawane jest w formie refundacji kosztéw ustugi rozwojowej, w formie bonéw lub karty prepaid w zaleznosci
od wojewddztwa.

Informacje dodatkowe

1. Ustuga obejmuje 67 godzin dydaktycznych co daje nam 50 godzin i 15 min zegarowych
Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na Swiadczenie Ustug Rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Rozwojowe’

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

¢ minimalne wymagania sprzetowe- laptop/komputer (gtosniki i mikrofon)

¢ niezbedne jest posiadanie kamery

¢ minimalne wymagania dotyczgce parametréw stabilnego tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik- szybko$¢ min. 1TMb/s

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw- Przegladarka Internetowa
Google Chrome

¢ zajecia odbywaja sie na platformie transmisjeonline.pl

e linki do szkolenia aktywne sg w dniu szkolenia na pét godziny, przed jego rozpoczeciem do zakoriczenia

¢ Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail poczta@cee.com.pl

Telefon (+48) 228 310 830

Marcin Rasinski



