Mozliwo$¢ dofinansowania

Compliance w Organizacji edycja 10 - 4 590,00 PLN brutto
l' STUDIA PODYPLOMOWE ON-LINE 4 590,00 PLN netto
26,08 PLN brutto/h

UNIWERSYTET Numer ustugi 2025/06/13/19194/2814937
EKONOMICZNY 26,08 PLN netto/h

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe
*hkkkk 47/5  @© 176h

100 ocen £ 11.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Audyt

Studia s kierowane do:

e prawnikow, ktérzy chcg poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci w
zakresie zapewnienia zgodnosci w organizacji z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego i regulacji wewnetrznych

e 0s6b, ktore ukonczyty studia wyzsze na dowolnym kierunku i dalszy
rozwoj kariery zawodowej wigzg z istniejgcymi badz powstajgcymi
dziatami zarzadzania ryzykiem zgodnosci organizacji

e 0s0b, ktére posiadajg lub beda posiadaé uprawnienia decyzyjne w
zakresie budowy i realizacji programoéw i strategii compliance

e doswiadczonych specjalistéw z dziatéw prawnych, audytu, kontroli
wewnetrznej, finanséw, relacji z inwestorami, rozwoju biznesu,
bezpieczenstwa i ochrony danych

¢ 0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, przeciwdziatanie
naduzyciom oraz promocje zachowan etycznych

e audytoréw i specjalistow z zakresu kontroli wewnetrznej

e przedsiebiorcéw i manageréw

Grupa docelowa ustugi

e wiascicieli startupéw

Minimalna liczba uczestnikow 20

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 10-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 176



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; ..
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Compliance w Organizacji edycja 10 — STUDIA PODYPLOMOWE ON-LINE" potwierdza przygotowanie do
skutecznego zarzadzania zgodnoscig regulacyjng w organizacji, w tym identyfikowania ryzyk, wdrazania mechanizméw
kontroli wewnetrznej oraz zapewniania zgodnosci z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa. Program ktadzie
rowniez nacisk na zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz standardy ESG, podkreslajgc znaczenie
etyki i przejrzystosci zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* rozréznia rodzaje ryzyk prawnych i
regulacyjnych,

« identyfikuje Zrédta ryzyka
niezgodnosci w kontekscie

Identyfikuje i analizuje ryzyka
niezgodnosci regulacyjnej w
organizacji.

Projektuje system compliance zgodny z
obowiazujacymi regulacjami prawnymi

obowigzujacych przepiséw prawa,

« stosuje wybrane metody analizy
ryzyka,

+ ocenia wptyw ryzyk niezgodnosci na
dziatalnos¢ organizacji i proponuje
dziatania zaradcze.

« okresla strukture organizacyjna
systemu compliance,

+ dobiera narzedzia nadzoru i kontroli
wewnetrznej,

« formutuje zasady tworzenia kodeksow
etyki i polityk zgodnosci,

+ uzasadnia wybor rozwigzan
organizacyjnych i technologicznych
wspierajgcych compliance.

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Komunikuje sie w zakresie zgodnosci
regulacyjnej wewnatrz organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

« organizuje przeptyw informacji
dotyczacych zasad compliance
pomiedzy dziatami i pracownikami,
* monitoruje realizacje obowigzkéw
informacyjnych i sprawozdawczych
wynikajacych z regulacji,

+ uzasadnia dobér narzedzi komunikacji
i ich znaczenie w budowaniu kultury
zgodnosci,

+ ocenia skutecznos$¢ komunikacji w
zakresie zapobiegania naruszeniom
przepisow i procedur.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Cele dziatalnosci i otoczenie
prawne organizacji

P1

System kontroli wewnetrznej i

Business Objectives: Legal
Environment of the Organisation

Internal Control System, Internal

P2 audyt wewnetrzny oraz standardy Audit and Standards Supporting 4

wspierajgce compliance

Etyka i tad korporacyjny jako

P3
fundament kultury organizacyjnej

Compliance

Ethics and Corporate Governance as
a Foundation of Organisational 4



P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

Compliance jako element
systemu zarzadzania
organizacjg. Organizacja i
zarzadzanie zespotem
compliance. Charakterystyka
Compliance Officera

Zarzadzanie ryzykiem,
identyfikacja, analiza, ocena i
monitoring ryzyka (ISO 31000)

Przeciwdziatanie naduzyciom i
przestepstwom gospodarczym

Zarzadzanie ryzykiem korupcji

(IS0 37001), konflitem intereséw i

oszustw, certyfikacja programu
antykorupcyjnego

Polityka i metody zgtaszania
niezgodnosci, sygnalisci
(whistleblowing), ochrona oséb
zgtaszajacych

naruszenia (Dyrektywa PUIR
2019/1937), prowadzenie
postepowan wyjasniajacych,
weryfikacja partneréw
biznesowych, programy
szkoleniowe dla pracownikéw,

wspétpraca z regulatorami rynku

Zarzadzanie ryzykiem braku
zgodnosci (ISO 37301)

Obszary dziatalnosci, programy
compliance - metodyka i

przyktady. Tworzenie i wdrazanie

zasad (polityk) i procedur -
metodyka i dobre praktyki,

wymagania AML, MDR i anty-trust

w organizacjach niefinansowych

Tworzenie i wdrazanie zasad
(polityk) i procedur - metodyka i
dobre praktyki

Compliance w bankowosci,
rekomendacja H, UOKiK

Compliance as an Element of the
Organisation's Management System:
Organisation and Management of

the Compliance Team,
Characteristics of a Compliance
Officer

Risk Management, Risk

Identification, Analysis, Assessment 16

and Monitoring (ISO 31000)

Counteracting Frauds and Economic 16

Crimes

Corruption Risk Management (I1SO

37001), Conflict of Interest and
Fraud, Certification of Anti-
Corruption Programme

Policies and Methods for Reporting
Non-Compliance, Whistleblowing,
Protection of Whistleblowers (PUiR
Directive 2019/1937), Conducting

Investigations, Vetting Business

Partners, Training Programmes for
Employees, Cooperation with Market

Regulators

Compliance Risk Management (ISO

37301)

Areas of Activity, Compliance
Programs — Methodology and
Examples; Creating and

Implementing Rules (Policies) and

Procedures — Methodology and

Good Practices, AML, MDR and Anti-
Trust Requirements in Non-Financial

Organisations

Creating and Implementing Rules

(Policies) and Procedures —

Methodology and Good Practices

Compliance in Banking,
Recommendation H, UOKiK

16



Kodeks postepowania dla
parteréow, UK Modern Slavery Act,
odpowiedzialny biznes (CSR, ISO

Code of Conduct for Counterparties,
UK Modern Slavery Act, Responsible

P13 ) Business (CSR, ISO 29000); ESG - 8
29000). ESG - raportowanie ) .
: . ) Reporting Sustainable Development
zréwnowazonego rozwoju . . .
. _ in Accordance with EU Regulations
zgodnie z regulacjami UE
RODO - ochrona danych )
P14 y RODO - Personal Data Protection 8

osobowych

Ryzyko technologiczne (1ISO .
. ] Technology Risk (1ISO 27001),
P15 27001), bezpieczerstwo . . 16
. B . B Information Security, Cyber Security
informaciji, cyberbezpieczenstwo

Ryzyko technologiczne,
ey d Technology Risk, Business

P ienie ciaatosci

6 zapewnienie ciagiosci Continuity (IS0 22301) 8
dziatalnosci (1ISO 22301)

P17 Zarzadzanie procesami, podziat Process Management, Segregation 8

obowigzkéw a odpowiedzialnos¢ of Duties and Responsibilities

Efektywnos¢ compliance, Compliance Effectiveness,

P18 raportowanie wynikéw programu Reporting on Compliance Program 8
compliance Results
Analiza $ledcza, trendy i nowe Investigative Analysis, Trends and

P19 wyzwania w compliance, etyka ~ New Challenges in Compliance, 8
cyfrowa Digital Ethics

Liczba semestrow:

2 semestry

taczna liczba punktéw ECTS:

30 punktéw ECTS

Sposoéb organizacji walidacji efektow uczenia sie:
Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie:
* testu teoretycznego po kazdym semestrze

* egzaminu ustnego,

+ obecnosci na minimum 80% zaje¢.

Walidacja przeprowadzana jest z uwzglednieniem kryteriéw przypisanych do poszczegélnych efektdw uczenia sig, okreslonych w
programie studiéw.

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ustugi:

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodne z § 23 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861 z pdzn. zm.).



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 48

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy o,
zajec Zajec
Cele
dziatalnosci i . i
Piotr Chmiel 11-10-2025

otoczenie prawne
organizacji

Cele

dziatalnosci i
otoczenie prawne
organizacji

Piotr Chmiel 11-10-2025

System

kontroli
wewnetrznej i
audyt
wewnetrzny oraz
standardy
wspierajace
compliance

Piotr Chmiel 11-10-2025

System

kontroli
wewnetrznej i
audyt
wewnetrzny oraz
standardy
wspierajace
compliance

Piotr Chmiel 11-10-2025

Etyka i tad

korporacyjny jako

fundament Piotr Chmiel 12-10-2025
kultury

organizacyjnej

Etyka i tad
korporacyjny jako

fundament Piotr Chmiel 12-10-2025
kultury
organizacyjnej

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Compliance jako
element systemu
zarzadzania
organizacja.
Organizacja i
zarzadzanie
zespotem
compliance.
Charakterystyka
Compliance
Officera

Zarzadzanie
ryzykiem,
identyfikacja,
analiza, ocena i
monitoring
ryzyka (ISO
31000)

Compliance jako
element systemu
zarzadzania
organizacja.
Organizacja i
zarzadzanie
zespotem
compliance.
Charakterystyka
Compliance
Officera

Zarzadzanie
ryzykiem,
identyfikacja,
analiza, ocena i
monitoring
ryzyka (ISO
31000)

Zarzadzanie
ryzykiem,
identyfikacja,
analiza, ocenai
monitoring
ryzyka (1ISO
31000)

Prowadzacy

Piotr Chmiel

Piotr Chmiel

Piotr Chmiel

Piotr Chmiel

Piotr Chmiel

Data realizacji
zajeé

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

08-11-2025

08-11-2025

Godzina
rozpoczecia

12:45

12:45

14:30

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

14:15

14:15

16:00

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zarzadzanie

ryzykiem,

identyfikacja, . .
. . Piotr Chmiel 08-11-2025 14:30 16:00 01:30

analiza, ocena i

monitoring

ryzyka (1ISO

31000)

Zarzadzanie
ryzykiem,
identyfikacja,
analiza, ocena i
monitoring
ryzyka (1ISO
31000)

Piotr Chmiel 09-11-2025 09:00 10:30 01:30

Zarzadzanie
ryzykiem,
identyfikacia, - Piotr Chmiel 09-11-2025 10:45 12:15 01:30
analiza, ocena i

monitoring

ryzyka (1ISO

31000)

Zarzadzanie
ryzykiem,
identyfikacja,
analiza, ocena i
monitoring
ryzyka (1ISO
31000)

Piotr Chmiel 09-11-2025 12:45 14:15 01:30

Zarzadzanie
ryzykiem,
identyfikacia, - Piotr Chmiel 09-11-2025 14:30 16:00 01:30
analiza, ocena i

monitoring

ryzyka (1ISO

31000)

Zarzadzanie
i Matgorzata
ryzykiem braku . 22-11-2025 09:00 10:30 01:30
- Pancer-Bryjak
zgodnosci (ISO
37301)



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
ryzykiem braku
zgodnosci (1ISO
37301)

Zarzadzanie
ryzykiem braku
zgodnosci (ISO
37301)

Zarzadzanie
ryzykiem braku
zgodnosci (1ISO
37301)

Tworzenie
i wdrazanie
zasad (polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki

Tworzenie
i wdrazanie
zasad (polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki

Tworzenie
i wdrazanie
zasad (polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki

Tworzenie
i wdrazanie
zasad (polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki

Compliance w
bankowosci,
rekomendacja H,
UOKiK

Prowadzacy

Matgorzata
Pancer-Bryjak

Matgorzata
Pancer-Bryjak

Matgorzata
Pancer-Bryjak

Matgorzata
Pancer-Bryjak

Matgorzata
Pancer-Bryjak

Matgorzata
Pancer-Bryjak

Matgorzata
Pancer-Bryjak

Elwir
Swietochowski

Data realizacji
zajeé

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

06-12-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Compliance w
bankowosci,
rekomendacja H,
UOKiK

Compliance w
bankowosci,
rekomendacja H,
UOKIiK

Compliance w
bankowosci,
rekomendacja H,
UOKiK

Compliance w
bankowosci,
rekomendacja H,
UOKIiK

Compliance w
bankowosci,
rekomendacja H,
UOKiK

Compliance w
bankowosci,
rekomendacja H,
UOKIiK

Compliance w
bankowosci,
rekomendacja H,
UOKiK

Ryzyko
technologiczne
(IS0 27001),
bezpieczenstwo
informaciji,
cyberbezpieczen
stwo

Prowadzacy

Elwir
Swietochowski

Elwir
Swietochowski

Elwir
Swietochowski

Elwir
Swietochowski

Elwir
Swietochowski

Elwir
Swietochowski

Elwir
Swietochowski

Artur Gebicz

Data realizacji
zajeé

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

17-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Ryzyko

technologiczne
(IS0 27001),
bezpieczenstwo
informaciji,
cyberbezpieczen
stwo

Ryzyko
technologiczne
(IS0 27001),
bezpieczenstwo
informac;ji,
cyberbezpieczen
stwo

Ryzyko

technologiczne
(IS0 27001),
bezpieczenstwo
informaciji,
cyberbezpieczen
stwo

Ryzyko
technologiczne
(1S0 27001),
bezpieczenstwo
informac;ji,
cyberbezpieczen
stwo

Ryzyko

technologiczne
(IS0 27001),
bezpieczenstwo
informaciji,
cyberbezpieczen
stwo

Ryzyko

technologiczne
(IS0 27001),
bezpieczenstwo
informac;ji,
cyberbezpieczen
stwo

Prowadzacy

Artur Gebicz

Artur Gebicz

Artur Gebicz

Artur Gebicz

Artur Gebicz

Artur Gebicz

Data realizacji
zajeé

17-01-2026

17-01-2026

17-01-2026

18-01-2026

18-01-2026

18-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Ryzyko

technologiczne

(IS0 27001),

bezpieczenstwo Artur Gebicz 18-01-2026
informaciji,

cyberbezpieczen

stwo

Obszary

dziatalnosci,
programy
compliance -
metodyka i
przyktady.

Tworzenie i
Ewa

Gasiorowska- 31-01-2026
Wajman

wdrazanie zasad
(polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki,
wymagania AML,
MDR i anty-trust
w
organizacjach...

Obszary

dziatalnosci,
programy
compliance -
metodyka i
przyktady.

Tworzenie i
Ewa

Gasiorowska- 31-01-2026
Wajman

wdrazanie zasad
(polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki,
wymagania AML,
MDR i anty-trust
w
organizacjach...

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Obszary

dziatalnosci,
programy
compliance -
metodyka i
przyktady.
Tworzenie i
wdrazanie zasad
(polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki,
wymagania AML,
MDR i anty-trust
w
organizacjach...

Obszary

dziatalnosci,
programy
compliance -
metodyka i
przyktady.
Tworzenie i
wdrazanie zasad
(polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki,
wymagania AML,
MDR i anty-trust
w
organizacjach...

Obszary

dziatalnosci,
programy
compliance -
metodyka i
przyktady.
Tworzenie i
wdrazanie zasad
(polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki,
wymagania AML,
MDR i anty-trust
w
organizacjach...

Data realizacji

Prowadzacy zajec

Ewa
Gasiorowska-
Wajman

31-01-2026

Ewa
Gasiorowska- 31-01-2026

Wajman

Ewa
Gasiorowska-
Wajman

01-02-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

14:15

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Obszary

dziatalnosci,
programy
compliance -
metodyka i
przyktady.
Tworzenie i
wdrazanie zasad
(polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki,
wymagania AML,
MDR i anty-trust
w
organizacjach...

Obszary

dziatalnosci,
programy
compliance -
metodyka i
przyktady.
Tworzenie i
wdrazanie zasad
(polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki,
wymagania AML,
MDR i anty-trust
w
organizacjach...

Obszary

dziatalnosci,
programy
compliance -
metodyka i
przyktady.
Tworzenie i
wdrazanie zasad
(polityk) i
procedur -
metodyka i dobre
praktyki,
wymagania AML,
MDR i anty-trust
w
organizacjach...

Cennik

Cennik

Data realizacji

Prowadzacy zajec

Ewa
Gasiorowska-
Wajman

01-02-2026

Ewa
Gasiorowska- 01-02-2026

Wajman

Ewa
Gasiorowska-
Wajman

01-02-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 590,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 590,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 26,08 PLN

Koszt osobogodziny netto 26,08 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 6

126

O Adam Chwalisz

‘ ' Dyrektor Biura Kontroli w Spotce Akcyjnej. Posiada uprawnienia audytora wewnetrznego okreslone w
ustawie o finansach publicznych oraz certyfikat z metodyki Prince 2 — poziom Foundation. Prawnik,
ukonczyt studia podyplomowe na kierunkach rachunkowo$¢ oraz bankowos$¢ i finanse.
Doswiadczony trener i wyktadowca zagadnien zwigzanych z systemami kontroli wewnetrznej,
audytem wewnetrznym oraz compliance. Realizuje audyty zlecone przez instytucje zewnetrzne -
m.in. w zakresie oceny postepowan o zamdwienia publiczne, wykorzystania funduszy UE, struktury
organizacyjnej zaréwno w sektorze publicznym jak i prywatnym. Wspétpracowat m.in. z Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej w zakresie doradztwa na temat kontroli zarzadcze;j.

226

Piotr Chmiel
Ma doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

3z6

Matgorzata Pancer-Bryjak
Ma doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

426

Elwir Swietochowski

Jo Jo Jo

Ma doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR
oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

526

Artur Gebicz



— Ma doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed data publikacji ustugi w BUR
oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

626

O Ewa Gasiorowska-Wajman

‘ ' Ma doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR
oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studidéw podyplomowych ,Compliance w organizacji” otrzymajg dostep do materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez
ekspertow prowadzacych zajecia. Materiaty te obejmujg prezentacje merytoryczne zawierajgce kluczowe tresci omawiane podczas
spotkan oraz przyktady praktyczne i zestawienia aktéw prawnych. Wszystkie materiaty bedg udostepnione uczestnikom w réznych
formatach za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

Informacje dodatkowe

Nie akceptujemy ptatnosci bonami szkoleniowymi lub bonami rozwojowymi

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w trybie online z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

Uczestnicy dysponujg standardowym sprzetem komputerowym i dostepem do internetu umozliwiajgcym petne uczestnictwo w zajeciach.
W szczegdlnosci:

e korzystajg z komputera lub laptopa z dostepem do mikrofonu, kamery i stuchawek lub gto$nikéw,

» posiadajg dostep do stabilnego tagcza internetowego o standardowej przepustowosci (umozliwiajgcej udziat w wideokonferencjach),
e moga korzystaé z aplikacji Microsoft Teams

e majg mozliwos¢ otwierania plikéw PDF, prezentacji PowerPoint oraz dokumentéw tekstowych.

Nie sg wymagane zadne niestandardowe narzedzia ani specjalistyczne oprogramowanie poza ogélnodostepnymi i powszechnie
uzywanymi rozwigzaniami.
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