Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Zasitkow 1 200,00 PLN brutto
1 200,00 PLN netto

75,00 PLN brutto/h
75,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/12/144593/2813121

PERFECTA
INSTYTUT KADR |
PLAC SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

© zdalna w czasie rzeczywistym

® Ustuga szkoleniowa

KhkKxK 47/5  © 16h
139 ocen B 21.10.2025 do 24.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Szkolenie skierowane jest nie tylko do oséb $cisle zwigzanych z kadrami i
ptacami. Bedzie niezwykle przydatny réwniez dla oséb dopiero
rozpoczynajacych lub chcacych podjaé prace w dziale kadr i ptac.

Idealnie sprawdzi sie tez dla ksiegowych, wtascicieli matych firm,
) przedsiebiorcéw, oséb pracujgcych w obszarze miekkiego HR lub
Grupa docelowa ustugi , , . e ) L
managerow, ktoérzy chca poznac i pogtebi¢ tajniki kadrowo-ptacowe i czu¢ sie

dobrze w obszarze prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych.

Z kursu moga korzystac takze praktycy oraz osoby, ktére wracajg na rynek
pracy, po dtuzszej absencji. Prawo jest tak dynamiczne, ze nalezy
aktualizowa¢ wiedze na biezaco.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 16-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie i uporzadkowanie wiedzy z zakresu prawa zabezpieczenia spotecznego dotyczgcego
niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, w tym zasad ustalania prawa do
$wiadczen, ich wysokosci, okreséw zasitkowych i wyczekiwania, jak réwniez zasad ustalania podstawy wymiaru
$wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidtowo wskazuje i

Charakteryzuje funkcje i rodzaje charakteryzuje funkcje zasitkéw oraz
$wiadczen z ubezpieczenia rozréznia zasitki chorobowy;, Test teoretyczny
chorobowego i wypadkowego. opiekunczy, macierzynski i Swiadczenie

rehabilitacyjne.

Uczestnik poprawnie definiuje
przestanki nabycia prawa do $wiadczen

T iKi
chorobowych, wskazuje dokumenty est teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Definiuje zasady ustalania prawa do

wynagrodzenia i zasitku chorobowego. . .
wymagane do ich przyznania oraz

okresy i wysokosci wyptat.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Liczba godzin szkoleniowych w przeliczeniu Th=45 minut.

16 h dydaktycznych



Program:
Wstep do prawa zabezpieczenia spotecznego na ryzyko niezdolnosci do pracy

¢ funkcje zasitkéw
e zasitki z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego

Wynagrodzenie chorobowe

¢ okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego
¢ wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego
¢ ustalenie prawa do wynagrodzenia chorobowego

Zasitek chorobowy

* wysokos¢ zasitku chorobowego

¢ dokumentowanie prawa do zasitku - zasady zwolnienia lekarskiego
e pozbawienie prawa do zasitku

e brak prawa do zasitku

Okres wyczekiwania

¢ okres wyczekiwania w przypadku tytutu obowigzkowego

¢ okres wyczekiwania w przypadku tytutu dobrowolnego

e przerwanie okresu wyczekiwania

¢ konieczno$¢ ponownego nabycia prawa do zasitku chorobowego
¢ wplyw nieobecnosci na okres wyczekiwania

Okres zasitkowy

e dtugosc¢ okresu zasitkowego

¢ zasady zliczania

¢ zliczane na przestrzeni lat kalendarzowych
e zliczanie okreséw

Zasitek opiekuriczy

¢ okres pobierania zasitku opiekuriczego

* osoby, na ktére przystuguje zasitek

¢ dokumentowanie prawa do zasitku

* najczestsze problemy zwigzane z ustalaniem prawa do zasitku opiekuriczego

Zasitek macierzynski

e prawo do zasitku
e wysokos¢ zasitku macierzyniskiego

Swiadczenie rehabilitacyjne

¢ przestanki nabycia prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego
e wysokos¢ $wiadczenia
¢ dokumentowanie prawa do $wiadczenia

Ustalanie podstawy zasitkowej
1. Wynagrodzenie uwzglednianie w podstawie wymiaru

¢ sktadniki przystugujace za okresy miesieczne

¢ wynagrodzenie i dodatek za nadgodziny i pore nochg w podstawie wymiaru zasitku
e wynagrodzenie za site wyzszg w podstawie zasitkowej

¢ sktadniki przystugujace za okresy kwartalne

¢ sktadniki przystugujace za okresy roczne

¢ niewyptacenie sktadnikéw wynagrodzenia

e sktadniki przystugujace do okreslonego terminu

1. Zasady uzupetniania wynagrodzenia
2. Wytaczenie wynagrodzenia z podstawy zasitkowe;j
3. Niezdolnos¢ do pracy w pierwszym miesigcu pracy



- ustalenie podstawy wymiaru zasitku chorobowego po przerwie w wykonywaniu pracy

1. Niezdolno$¢ do pracy w drugim miesigcu pracy
2. Zmiana wymiaru etatu
3. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku

Walidacja

W trakcie zaje¢ mozliwe sg przerwy ustalane indywidualnie przez trenera z uczestnikami na poczatku kazdych zajec.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy o . I
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin
Akademia

Zasitkow -

Forma: rozmowa

na zywo,

wspotdzielenie - 21-10-2025 17:00 21:00 04:00

ekranu - w bloku

szkol.

uwzgledniono 15

min. przerwy

Akademia

Zasitkow -

Forma: rozmowa

na zywo,

wspétdzielenie - 22-10-2025 17:00 21:00 04:00
ekranu - w bloku

szkol.

uwzgledniono 15

min. przerwy

Akademia

Zasitkéw -

Forma: rozmowa

na zywo,

wspotdzielenie - 23-10-2025 17:00 21:00 04:00
ekranu - w bloku

szkol.

uwzgledniono 15

min. przerwy

Walidacja -

Test teoretyczny

z wynikiem - 24-10-2025 17:00 17:45 00:45
generowanym

automatycznie



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 75,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 75,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Przed rozpoczeciem kursu kazdy kursant zobowigzany jest podejs$¢ do testu ex-ante, nastepnie po zakonczeniu wszystkich modutéw kursant
zobowigzany jest podejs¢ do testu ex-post/walidacja.

W ramach kursu uczestnik otrzymuje:

¢ Materiaty w wersji elektronicznej
¢ Dostep do kursu przez rok od rozpoczecia

Kurs trwa 12 godzin zegarowych, w przeliczeniu Th=45 min, z uwzglednieniem przerw 15 minutowych w trakcie zaje¢ kurs trwa 15
h dydaktycznych, oraz 45 min czyli Th dydaktyczna na walidacje. tacznie kurs trwa 16 h dydaktycznych.

Ustuga nie podlega opodatkowaniu VAT. Perfecta Instytut Kadr i Ptac jest zwolniony z podatku na podstawie art. 43 pkt 26 lit. a ustawy o podatku
od towaroéw i ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Warunki uczestnictwa

Przed rozpoczeciem kursu dostawca ustugi wymaga podpisania umowy z uczestnikiem dotyczacej uczestnictwa w szkoleniu.
Aby méc uczestniczyé w kursie nalezy posiadac:

-dostep do Internety,



-sprzet komputerowy, na ktérym mozna odbywaé spotkania w ramach modutéw: komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon (organizator nie
zapewnia sprzetu).

-kamere do wideorozmowy

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik, ktory ukofczy z wynikiem pozytywnym kurs uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na podstawie § 23 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji w zawodzie Specjalista ds. osobowych , kod zawodu: 242390

Zawarto umowe z WUP Torun w ramach projektu Kierunek-Rozwdj.
Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu Matopolski Pocigg do kariery; Nowy start w Matopolsce z Euresem.

Dostawca ustugi zastrzega sobie prawo do zmiany i modyfikacji terminu poszczegdlnych zaje¢ w sytuacjach losowych i niezaleznych od
organizatora.

Warunki techniczne

Kurs odbywa sie online w czasie rzeczywistym na platformie Clickmeeting. Podczas spotkan kazdy kursant ma mozliwo$é swobodne;j
wypowiedzi na czacie oraz mozliwos¢ zadawania pytan trenerom.

Zajecia prowadzone sg w sposob interaktywny i warsztatowy. Trenerzy przedstawiajg w trakcie zaje¢ wzory dokumentow, symulacje obliczen,
przepisy prawne.

Wymagania ogoélne realizacji szkolenia w formule zdalnej w czasie rzeczywistym:

- Komputer stacjonarny lub notebook z przegladarka internetowa z obstugg HTML 5.

- Monitor o rozdzielczosci FullHD.

- Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

- Platforma komunikacji — Clikmeeting - Link do kazdego spotkania zgodnie z regulaminem zostanie wystany na minimum 2 dni przed
rozpoczeciem ustugi,

- kamere do wideorozmowy

Kontakt

O

ﬁ E-mail dofinansowania@karolinaniedzielska.pl
Telefon (+48) 661 591 394

Weronika Pawtowska



