Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie "Kadry, ptace, PPK i ZUS w 2025 2 152,50 PLN brutto
roku — praktyczny przewodnik” 1750,00 PLN  netto
Numer ustugi 2025/06/12/12330/2812512 153,75 PLN brutto/h
125,00 PLN netto/h
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& Ustuga szkoleniowa
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Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

. przedsiebiorcy;

. pracodawcy sektora prywatnego i publicznego oraz ich pracownicy;
. kadra zarzadzajaca;

. wiasciciele i pracownicy biur rachunkowych;

. ksiegowi i pracownicy dziatéw ksiegowych;

. pracownicy dziatéw HR oraz kadr i ptac;

Grupa docelowa ustugi
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. osoby zainteresowane podnoszeniem kompetencji.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 26-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do praktycznego wykorzystywania funkcjonalnos$ci portalu ZUS PUE, rozliczania sktadki
zdrowotnej przedsiebiorcéw, rozliczania wynagrodzen pracownikéw przypadkach nieoczywistych oraz wprowadzania
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Udziat w ustudze przygotowuje do prawidtowego prowadzenia spraw kadrowo-
ptacowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent szkolenia:

1. Stosuje zasady funkcjonowania i. wskazuje elementy dokumentacji

. . . i Test teoretyczny
Pracowniczych Planéw Kapitatowych w dotyczacej PPK.
organizaciji:

i. wskazuje zasady ustalania wysokosci

. . . . sktadki za osoby prowadzace
2. Poprawnie prowadzi rozliczenia . ..
dziatalnos$¢ gospodarcza,

dotyczace sktadki zdrowotnej dla . . i Test teoretyczny

L, ii. wskazuje zasady prawidtowego
przedsiebiorcow: i . i
sporzadzenia rocznego rozliczenia

sktadki zdrowotne;j.

3. Wykorzystuje w pracy zawodowe;j

i. wskazuje funkcjonalnosci aplikacji e-
funkcjonalnosci Platformy Ustug . ! P !

Test teoretyczny

. Ptatnik ZUS.
Elektronicznych ZUS:
i. wskazuje zasady naliczania
wynagrodzenia w przypadku umowy o
4. Prawidtowo nalicza wynagrodzenia prace ze zmiennymi sktadnikami
. . Test teoretyczny
pracownikéw: wynagrodzenie,
ii. wskazuje zasady rozliczania
wynagrodzen zleceniobiorcéw.
i. wskazuje nowe obowiazki
5. Charakteryzuje wybrane zmiany w informacyjne pracodawcy,
. " . . . . Test teoretyczny
prawie pracy w 2025 roku: ii. wskazuje zmiany w zakresie zasitku

macierzynskiego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program i opis efektéw ksztatcenia chronione prawem autorskim © Advisor Consulting Kancelaria Radcy Prawnego DanielBudaj!
Wszelkie prawa zastrzezone!

Ramowy program szkolenia "Kadry, ptace, PPK i ZUS w 2025 roku - praktyczny przewodnik":
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) w praktyce

1. Zasady ogolne
2. Zasady wyliczania sktadek finansowanych przez ptatnika oraz ubezpieczonego
3. Dokumentacja PPK

Sktadka zdrowotna przedsigbiorcy - kompendium

1. Ustalanie wysokosci sktadek za osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg wedtug poszczegdlnych form opodatkowania
2. Roczne rozliczenia sktadki zdrowotnej dla przedsigbiorcéw
3. Wniosek o zwrot nadptaconej sktadki

PUE ZUS - czyli jak wykorzysta¢ jego caty potencjat w pracy zawodowej

1. Architektura Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE /e-ZUS)
2. Funkcjonalnoéci Paneli: Ptatnika, Ubezpieczonego, Swiadczeniobiorcy
3. e-Ptatnik

Wynagradzanie pracownikow- przypadki nieoczywiste

1. Naliczanie wynagrodzen: umowa o prace ze zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia
2. Wynagrodzenia zleceniobiorcéw

3. Zasitki z ubezpieczenia chorobowego

4. Ekwiwalent urlopowy

Zmiany w prawie pracy z punktu widzenia ptatnika

1. Nowe prawa pracownicze, nowe obowigzki informacyjne pracodawcy
2. Zasitek macierzynski

3. Urlop opiekuriczy, zwolnienie z tytutu sity wyzszej — dokumentowanie
4. Zmiany w prawie pracy w roku 2025r.

Egzamin wewnetrzny / Walidacja

1. Test teoretyczny 20 pytan testowych jednokrotnego wyboru z kafeterii 4 odpowiedzi.
Szkolenie adresowane jest do oséb posiadajgcych co najmniej podstawowe doswiadczenie w prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych.
Grupa docelowa to:

1. 1. przedsigbiorcy;

. pracodawcy sektora prywatnego i publicznego oraz ich pracownicy;
. kadra zarzadzajaca;

. whasciciele i pracownicy biur rachunkowych;

. ksiegowi i pracownicy dziatéw ksiegowych;

. pracownicy dziatéw HR oraz kadr i ptac;

. 0osoby zainteresowane podnoszeniem kompetenciji.
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Liczebnos¢ grupy: 8-30 oséb. Liczba stanowisk dostosowana do liczebnosci grupy. Stanowiska edukacyjne sktadajace sie ze stotu i
krzesta. Organizacja sali szkoleniowej — uktad dyskusyjny (w ksztatcie litery U).

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych - tacznie 14 (zajecia teoretyczne - 9, éwiczenia/studium przypadkdw - 5).



Przerwy nie sg wliczone w czas szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat
zajec

Pracownicze
Plany Kapitatowe
(PPK) w praktyce

przerwa

Pracownicze
Plany Kapitatowe
(PPK) w
praktyce;
Sktadka
zdrowotna
przedsigbiorcy -
kompendium

przerwa

Sktadka

zdrowotna
przedsigbiorcy -
kompendium

przerwa

PUE ZUS -
czyli jak
wykorzystac jego
caly potencjat w
pracy zawodowej

Wynagradzanie
pracownikow-
przypadki
nieoczywiste

przerwa

Prowadzacy

Monika Pilarczyk

Monika Pilarczyk

Monika Pilarczyk

Monika Pilarczyk

Monika Pilarczyk

Monika Pilarczyk

Monika Pilarczyk

Monika Pilarczyk

Monika Pilarczyk

Data realizaciji
zajeé

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:00

14:30

15:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:45

13:00

14:30

15:00

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Wynagradzanie
pracownikéw-
przypadki

. . Monika Pilarczyk 28-09-2025 11:15 12:45 01:30
nieoczywiste;

Zmiany w prawie
pracy z punktu
widzenia ptatnika

przerwa Monika Pilarczyk 28-09-2025 12:45 13:00 00:15

Zmiany w
prawie pracy z

i . Monika Pilarczyk 28-09-2025 13:00 13:45 00:45
punktu widzenia

ptatnika

Egzamin
wewnetrzny / - 28-09-2025 13:45 14:30 00:45
Walidacja

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 152,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 153,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Pilarczyk

‘ ' Wyktadowca akademicki, byty pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Absolwentka Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu, kierunek:
Administracja, specjalnos$¢: "Zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia spoteczne” (licencjat), "Audyt
wewnetrzny" (studia magisterskie). Ukoriczyta takze studia podyplomowe: ,Ubezpieczenia



spoteczne w praktyce”.

Jest wyktadowca akademickim od 2018 roku. W latach 2023-2025 prowadzita zajecia z zakresu
m.in. prawa pracy i prawa urzedniczego, prawa pracy w praktyce. W roku akademickim 2023/2024
przeprowadzita ponad 300 godzin zaje¢.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajag materiaty szkoleniowe w formie wydruku prezentacji z miejscem na notatki oraz dtugopis.

Informacje dodatkowe

Liczba jednostek dydaktycznych szkolenia (45 min) - 14
Liczba godzin zegarowych szkolenia (60 min.) — 10'30min
Po zakoniczeniu ustugi rozwojowej Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w formie elektroniczne;j.

W przypadku ustugi szkolenia zawodowego oraz finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% cena netto = brutto. Stawka
VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT. W przypadku finansowania ponizej 70% ze srodkéw publicznych, doliczony zostanie
podatek VAT 23% do ceny netto.

Cena ustugi nie zawiera kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Adres

ul. Spacerowa 2
14-133 Stare Jabtonki

woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail advisor.consulting@wp.pl

Telefon (+48) 512 512 815

Daniel Bogdan Budaj



