Mozliwo$¢ dofinansowania

BHP z certyfikatami audytora 5900,00 PLN brutto
(\ wewnetrznego i petnomocnika systemu 5900,00 PLN netto
A\ zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng 29,50 PLN  brutto/h
' 29,50 PLN netto/h
VISTULA  Pracy.
Numer ustugi 2025/06/12/166375/2812370
AKADEMIA
FINANSOW | o) Gdansk / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng
BIZNESU VISTULA w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
® 200h
5 18.10.2025 do 30.06.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Dla 0sdb z wyzszym wyksztatceniem, przygotowujacych sie do pracy w
stuzbach BHP, pracownikéw firm zajmujacych sie bezpieczenstwem i
higieng pracy, kadry dydaktycznej osrodkéw szkoleniowych, nauczycieli i
wyktadowcow zajmujacych sie tematyka ochrony cztowieka w
srodowisku pracy, a takze dla wszystkich, ktérzy chca rozwijac sie w tej

Grupa docelowa ustugi

dziedzinie..
Minimalna liczba uczestnikow 7
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2025

. . mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 200

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe BHP z certyfikatami audytora i petnomocnika systemu zarzgdzania BHP przygotowujg specjalistéw
do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Program tgczy teorie z praktyka — obejmuje m.in. prawo pracy,
identyfikacje zagrozen, dziatania prewencyjne i procedury powypadkowe. Absolwenci sg gotowi do pracy w strukturach
firm i instytuc;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Absolwent:

* Zna przepisy prawa pracy oraz zasady
BHP, ergonomii i ochrony
przeciwpozarowe;j.

* Rozumie istote ryzyka zawodowego,
organizacji pracy oraz filozofii i kultury
bezpieczenstwa.

* Posiada wiedze z zakresu psychologii,
socjologii pracy i dydaktyki dorostych.

* Zna wymagania normy ISO
45001:2018 i zasady funkcjonowania
systemoéw zarzadzania BHP.

Umiejetnosci

Absolwent:

* Potrafi identyfikowaé zagrozenia,
oceniac ryzyko i proponowac srodki
zaradcze.

* Umie przeprowadzaé postepowania
powypadkowe oraz szkolenia BHP.

« Stosuje narzedzia do oceny
$rodowiska pracy i bezpieczenstwa
maszyn.

* Posiada kompetencje audytora
wewnetrznego i petnomocnika systemu
BHP wg ISO 45001:2018.

Kompetencje spoteczne

Absolwent:

+ Jest Swiadomy roli stuzby BHP w
organizacji i potrafi dziata¢
odpowiedzialnie.

+ Komunikuje sie efektywnie w zespole
oraz przekazuje wiedze pracownikom.
+ Dziata zgodnie z zasadami etyki
zawodowej i promuje kulture
bezpieczenstwa.

Kryteria weryfikacji

Analiza przypadku (case study)
dotyczacego wypadku przy pracy lub
organizacji stanowiska pracy.

» Opracowanie i prezentacja oceny
ryzyka zawodowego dla wybranego
stanowiska.

* Przygotowanie programu szkolenia
BHP i przeprowadzenie jego elementéw
(forma warsztatowa).

+ Symulacja audytu wewnetrznego
systemu BHP wg 1SO 45001:2018.

* Analiza zdarzen wypadkowych i
opracowanie dokumentacji
powypadkowe;j.

+ Obserwacja pracy zespotowej podczas
éwiczen i warsztatow.

+ Ocena aktywnosci i zaangazowania w
dyskusjach problemowych.

* Samoocena oraz ocena wWzajemna w
kontekscie postaw etycznych i
odpowiedzialnos$ci zawodowe;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Przedmiot Teoria Praktyka

Wypadkoznawstwo

Pomoc przedmedyczna

Ochrona przeciwpozarowa i wybuchowa
Ergonomia i organizacja pracy

Prawna ochrona pracy

Materialne Srodowisko pracy

Bezpieczenstwo w eksploatacji maszyn i urzadzen
Srodki i sprzet ochrony indywidualnej i zbiorowej
Ocena ryzyka zawodowego

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy
Elementy pedagogiki i dydaktyki dorostych

Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy

tacznie

10

15

10

10

10

10 15
5 5
5 10
5 15

15
10 20
5 15
5 10
5 10

10
5 10
5 10



Organizacja stuzby BHP 10 10

Zagrozenia na stanowisku pracy 5 5 10
Aspekty ekonomiczne BHP 5 5 10
Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy ISO 45001:2018 5 5 10
Petnomocnik systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy I1ISO 45001:2018 10 5 15
Lacznie 120 80 200
Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina X . Forma
L. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 29,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 29,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty w wers;ji elektronicznej zamieszczane bedg na MS Teams.

Warunki techniczne

Wymagania: posiadanie sprzetu elektronicznego z dostepem do Internetu,

Uczelnia zapewnia dostep do platformy MS Teams

Adres

ul. Biskupia 24b
80-875 Gdansk

woj. pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja.gdansk@vistula.edu.pl

Telefon (+48) 600 011 672

Rekrutacja



