
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Akademia WSB

    4,4 / 5

1 048 ocen

Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych -
studia podyplomowe
Numer usługi 2025/06/11/8729/2810325

5 600,00 PLN brutto

5 600,00 PLN netto

31,82 PLN brutto/h

31,82 PLN netto/h


Cieszyn / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 176 h

 18.10.2025 do 14.06.2026

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektów Małopolski Pociąg do kariery

Grupa docelowa usługi

Studia adresowane są do absolwentów szkół wyższych, których
zainteresowania zawodowe lub osobiste skłaniają do poszerzenia wiedzy
z zakresu prawa pracy i ustawodawstwa socjalnego. Zdobyta w trakcie
studiów wiedza pozwala również na zatrudnienie jako pracownika
zajmującego się stosowaniem w praktyce prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych w sektorze prywatnym oraz publicznych służbach
zatrudnienia.

Studia kierowane do uczestników projektu Małopolski Pociąg do Kariery.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 31-10-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 176

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
W ramach studiów słuchacze zdobywają specjalistyczną wiedzę połączoną z praktycznymi umiejętnościami z zakresu
prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, które pozwalają usprawnić działalność organizacyjną oraz przyczyniają się do
podniesienia efektywności pracy pracownika.

Studia przygotowują słuchaczy do wykonywania zawodu specjalisty, menedżera odpowiedzialnego za: zarządzanie
kadrami, pogłębianie i aktualizację wiedzy w zakresie prawa pracy i ubezpieczeń społecznych przez osoby stosujące tę
wie

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza
Charakteryzuje przepisy prawa pracy,
stosunków pracy, prawa ubezpieczeń
społecznych i ochrony pracy.
Interpretuje przepisy oraz orzecznictwo
sądów polskich i europejskich w
zakresie prawa pracy.
Wyjaśnia zasady zatrudniania oraz
działania przeciwdziałające bezrobociu.

Wskazuje poprawne przepisy prawne
mające zastosowanie do opisanego
przypadku zatrudnienia.
Dobiera poprawną interpretację
przepisu prawa pracy zgodną z
aktualnym orzecznictwem.
Wybiera właściwe działania instytucji
rynku pracy w celu przeciwdziałania
bezrobociu w danym przypadku.

Test teoretyczny

Umiejętności
Stosuje przepisy prawne, interpretując
je w praktyce.
Konstruuje poprawne umowy i
czynności prawne w sprawach
personalnych.
Analizuje i klasyfikuje stany faktyczne z
punktu widzenia konsekwencji
prawnych.

Wybiera prawidłową interpretację
przepisu w opisanym stanie faktycznym
dotyczącym spraw personalnych.
Wskazuje, które elementy umowy o
pracę są niezbędne i poprawne zgodnie
z przepisami prawa pracy.
Dobiera właściwą kwalifikację prawną
do przedstawionej sytuacji kadrowej.

Test teoretyczny

Kompetencje społeczne
Samodzielnie myśli, podejmuje decyzje
personalne oraz rozwiązuje spory pracy
przez negocjacje.
Ma świadomość ważności i obowiązku
przestrzegania praw pracowniczych.
Monitoruje zmiany norm prawnych i
uzupełnia wiedzę w tym zakresie.

Wybiera najskuteczniejszą strategię
negocjacyjną w przedstawionym sporze
pracowniczym.
Wskazuje obowiązki pracodawcy i
pracownika wynikające z przepisów
prawa pracy w określonej sytuacji.
Wybiera właściwe źródło informacji o
zmianach w przepisach prawa pracy i
ich interpretacji.

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Lp. Nazwa przedmiotu

Liczba
godzin

zajęć
teoretycznyc
h

Liczba
godzin

zajęć
praktycznyc
h

Liczba
punktów
ECTS

1.
Źródła prawa pracy i zasady polskiego
oraz unijnego prawa pracy

8 - 1

2. Europejskie prawo pracy 8 - 1

3. Prawne aspekty rekrutacji pracowników 8 - 1

4.

Nawiązanie stosunku pracy oraz
obowiązki pracownika i pracodawcy z tym
związane, odpowiedzialność materialna i
porządkowa pracowników

8 - 1

5. Pozapracownicze formy zatrudnienia 8 - 1

6. Ustanie stosunku pracy 8 - 1

7.
Ochrona pracy wybranych grup
zawodowych (kobiety, młodociani, osoby
niepełnosprawne)

8 - 1

8. Czas pracy 8 8 2

9. Urlopy pracownicze 4 4 2

10. Wynagrodzenia za pracę 4 4 2



Czas trwania studiów: dwa semestry

Rodzaj dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów podyplomowych: Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodnie z
Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 września 2018 r. w sprawie dokumentów wydawanych w związku z
przebiegiem lub ukończeniem studiów podyplomowych i kształcenia specjalistycznego

Łączna liczba punktów ECTS: 30

Zajęcia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczają się w czas usługi.

11.

Państwowa Inspekcja Pracy jako organ
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
odpowiedzialność za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika

8 - 1

12.
Wybrane zagadnienia z zakresu
bezpieczeństwa i higieny pracy

8 - 2

13.
Związki zawodowe, rady pracowników
oraz europejskie rady zakładowe

8 - 2

14.
Zatrudnianie i przeciwdziałanie
bezrobociu

8 - 1

15.

System ubezpieczenia społecznego

w Polsce. Zasady działania i finansowania
ubezpieczeń. Zakład Ubezpieczeń
Społecznych

- 8 2

16.
System emerytalny w Polsce.
Pracownicze programy emerytalne

8 - 1

17.
Świadczenia pieniężne w razie choroby

i macierzyństwa
8 8 2

18.

Obowiązki płatnika składek z tytułu
zgłaszania, rozliczania składek na
ubezpieczenie społeczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych. Ubezpieczenia społeczne
osób migrujących w celach zarobkowych
w Unii Europejskiej

8 - 2

19.
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
oraz ubezpieczenia wypadkowe

8 - 2

20.

Postępowanie sądowe z zakresu prawa
pracy

i ubezpieczeń społecznych

- 8 2

Razem: 136 40 30



Zajęcia na studiach prowadzone będą w formie ćwiczeń, wykładów, dyskusji, wymiany doświadczeń, rozmowy na żywo, chat, ćwiczeń w
podgrupach oraz case study.

Studia realizowane w formie zdalnej poprzez platformy ClickMeeting Teams oraz Zoom.

Kandydaci chcący skorzystać z usługi powinni posiadać co najmniej wyższe wykształcenie (minimum studia wyższe I stopnia).

Sposób walidacji: studia kończą się 2 egzaminami w formie testów pisemnych realizowanych zdalnie, po każdym semestrze studiów.

Walidacja oddzielona od procesu kształcenia.

Akademia WSB jest akademicką uczelnią wyższą, która posiada 7 uprawnień do nadawania stopnia doktora habilitowanego oraz stopnia
doktora w dyscyplinach naukowych:

1. nauki o zarządzaniu i jakości,
2. pedagogika,
3. nauki o bezpieczeństwie,
4. stosunki międzynarodowe,
5. inżynieria lądowa, geodezja i transport,
�. inżynieria bezpieczeństwa,
7. nauki o rodzinie.

Kształci w 8 lokalizacjach (w siedzibie w Dąbrowie Górniczej oraz w Wydziałach Zamiejscowych w Cieszynie, Żywcu, Olkuszu, Krakowie,
Gliwicach, Tychach i Jaworznie) na 26 kierunkach studiów I-go i II-go stopnia, jednolitych studiach magisterskich, prowadzi studia dualne,
realizuje studia Executive MBA oraz Master of Business Administration (partner kierunku: EY Academy of Business), jest liderem
w kształceniu podyplomowym (oferta ponad 100 kierunków studiów podyplomowych), prowadzi szkołę doktorską, studia doktoranckie oraz
seminaria doktorskie.

Akademia WSB posiada międzynarodowe akredytacje oraz członkostwa: CEEMAN IQA - jedna z najbardziej prestiżowych i cenionych
akredytacji w obszarze edukacji menedżerskiej przyznaną w 2020 roku przez International Association for Management Development in
Dynamic Societies CEEMAN. Dwie akredytacje EUR-ACE® Label przyznane przez Komisję Akredytacyjną Uczelni Technicznych (KAUT),
stworzoną przez European Network for Engineering Accreditation (ENAEE) zrzeszającą najważniejsze europejskie organizacje inżynierskie i
potwierdzające wysoką jakość programu studiów i jego realizację zgodnie z europejskimi zasadami i standardami w tym obszarze - dla
programu inżynierskiego na kierunkach Informatyka (2021) oraz Transport (2022). Otrzymanie pozytywnego wyniku akredytacji KAUT jest
równoznaczne z otrzymaniem międzynarodowego certyfikatu jakości kształcenia inżynierskiego EUR-ACE Label czyli European Accredited
Engineer.

Ponadto Uczelnia posiada akredytację FPAKE Fundacji Rozwoju i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych dla kierunku zarządzanie z oceną
wyróżniającą (2015). Z kolei kierunek Zarządzanie finansami i rachunkowość uzyskał w 2022 roku prestiżową, międzynarodową
akredytację ACCA (Association of Chartered Certified Accountants), która uprawnia absolwentów tego kierunku do zwolnień z wybranych
egzaminów w przypadku ubiegania się o indywidualną certyfikację w zakresie kompetencji z zakresu finansów, rachunkowości i zarządzania
potwierdzanych przez ACCA.

W 2022 roku Akademia WSB uzyskała również międzynarodową akredytację IPMA (International Project Management Associacion) dla 11
programów kształcenia we wszystkich wydziałach, uprawniającą do przygotowania studentów do międzynarodowych egzaminów w zakresie
zarządzania projektami – IPMA-Student. W tym samym roku Akademia WSB, jako pierwsza uczelnia w Polsce, uzyskała
międzynarodowy Certyfikat Responsible Management Education Partner wydany przez GPM Global. Akademia WSB została doceniona
w uznaniu ciągłego zaangażowania w rozwój doskonałości akademickiej we wspieraniu liderów, którzy są zaangażowani w tworzenie wartości
społecznej, ekonomicznej i środowiskowej poprzez praktykę zrównoważonego zarządzania projektami.

Akademia WSB posiada również wyróżnienie (Logo) HR Excellence in Research (2021), które jest przyznawane przez Komisję Europejską
jednostkom naukowym, które wdrażają w swojej działalności Strategię na rzecz zwiększania atrakcyjności warunków pracy i rozwoju kariery
pracowników naukowych (The Human Resources Strategy for Researchers - HRS4R) oraz przestrzegają zasad i wytycznych zawartych
w Europejskiej Karcie Naukowca. Akademia WSB jest członkiem The European University Association (EUA) - największej organizacji
reprezentującej uniwersytety w Europie

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

dr Damian Czoik

Wykładowca Akademii WSB. Ekspert i praktyk w obszarze Zarządzania Bezpieczeństwem Pracy. Od
1986 związany zawodowo z Kopalnią Węgla Kamiennego "Bielszowice" - Kierownik Działu Spraw
Osobowych, Zastępca Dyrektora ds. Pracy. Ponadto trener i nauczyciel akademicki, autor wielu
publikacji.


2 z 2

Przemysław Pogłódek

Jest biegłym sądowym w zakresie rozliczania czasu pracy oraz naliczania wynagrodzeń i innych
świadczeń wynikających ze stosunku pracy.
Siedem lat był pracownikiem Państwowej Inspekcji Pracy, początkowo w wydziale prawnym,
następnie złożył państwowy egzamin dla pracowników wykonujących i nadzorujących czynności
kontrolne. Kierował Sekcją ds. Informacji i Promocji Państwowej Inspekcji Pracy i przez cztery lata
pełnił funkcję rzecznika prasowego tej instytucji. Ukończył cykl kilkudziesięciu szkoleń z zakresu
polskiego oraz europejskiego prawa pracy w Ośrodku Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy we
Wrocławiu.
Absolwent studiów prawniczych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w
Katowicach. Był doktorantem w Katedrze Prawa Cywilnego i Międzynarodowego Prywatnego
Uniwersytetu Śląskiego. Jest absolwentem studiów podyplomowych z zakresu zarządzania
zasobami ludzkimi oraz absolwentem studiów podyplomowych z zakresu zarządzania
bezpieczeństwem i higieną pracy

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 600,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 31,82 PLN

Koszt osobogodziny netto 31,82 PLN



Od czternastu lat jest wykładowcą akademickim z zakresu prawa pracy. Prowadzi wykłady w
Uniwersytecie Śląskim w Katowicach, w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej, oraz w
Szkole Wyższej Psychologii Społecznej w Warszawie. Wykłada na studiach podyplomowych z
zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, kadr i płac, zarządzania zasobami ludzkimi,
zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, zarządzania jednostkami służby zdrowia oraz na
studiach menadżerskich (Executive MBA).

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują materiały z wytypowanych zajęć po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Kandydaci powinni posiadać co najmniej wyższe wykształcenie.

Warunkiem uczestnictwa w usłudze jest dokonanie wpłaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zł, która jest dodatkową opłatą poza kosztem
wskazanym w usłudze.

Informacje dodatkowe

Organizator studiów zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian w programie studiów.

Zawarto umowę z WUP Kraków w ramach projektu Małopolski Pociąg do Kariery

Zapis w BUR nie jest równoznaczny z przyjęciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjęcia na studia w Uczelni jest dokonanie rejestracji
w systemie internetowej rekrutacji oraz złożenie kompletu dokumentów

1 godzina zajęć w Akademii WSB = 45 min. zajęć dydaktycznych

Na 8h zajęć przewidziane łącznie 35minut przerwy zależenie od potrzeb grupy i wykładowcy wliczone w czas usługi.

Powyżej 8h zajęć 45 minut przerwy

Warunki techniczne

Warunki techniczne

Usługa realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom i MS Teams.

Minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać komputer Uczestnika lub inne urządzenie do zdalnej komunikacji: •Komputer
stacjonarny/laptop z dostępem do Internetu

•Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego, jakim musi dysponować Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych treści i materiałów: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przeglądarki CHROME (zarówno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres ważności linku umożliwiającego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h



Adres
ul. Frysztacka 44

43-400 Cieszyn

woj. śląskie

Kierunek realizowany w formule mieszanej stacjonarnie i online. Zajęcia stacjonarne będą się odbywały w budynku
Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie Akademii WSB.
Budynek jest przystosowany do potrzeb osób ze specjalnymi potrzebami.

Cieszyn to miasto o wyjątkowej tradycji i bogatej historii, sięgającej X wieku, kiedy powstał tu gród broniący południowej
granicy Polski. Przez wieki był stolicą Księstwa Cieszyńskiego i miejscem spotkania różnych kultur oraz religii, co widać
w licznych zabytkach, muzeach i wielokulturowej atmosferze. Położony malowniczo nad rzeką Olzą, na granicy polsko-
czeskiej, zachwyca urokliwą starówką, Górą Zamkową oraz bliskością gór i atrakcji turystycznych. Cieszyn to także
centrum życia kulturalnego regionu, z silnymi tradycjami ludowymi i oryginalną kuchnią. Studia podyplomowe Akademii
WSB realizowane w weekendy w Cieszynie to doskonała okazja, by rozwijać się zawodowo w inspirującym, historycznym
otoczeniu.

Kontakt


Grzegorz Adam

E-mail gadam@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 885 588 755


