Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace- studia podyplomowe 4 100,00 PLN

Numer ustugi 2025/06/11/32356/2808884 4100,00 PLN

¢ WSPIA 21,93 PLN
l 21,93 PLN

Wyzsza Szkota
Prawa i
Administracji
Rzeszowska Szkota

Wyzsza z siedzibaw & stydia podyplomowe
Rzeszowie

Yk Kk k¥ 43/5 (D) 187:00 h
25 ocen 5 22.11.2025 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Studia skierowane sg do 0séb poszukujgcych zatrudnienia lub
zatrudnionych w dziatach kadrowo-ptacowych jak tez do oséb
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg, ktére chcg samodzielnie
zarzadza¢ sprawami kadrowo-ptacowymi.

18

60

15-11-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

187

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe

brutto
netto
brutto/h
netto/h



Celem studiow jest przekazanie specjalistycznej wiedzy potgczonej z praktycznymi umiejetnosciami

z zakresu prawa pracy, wynagrodzen, rozliczania $wiadczen pracowniczych, dokumentacji kadrowej, podatkowej i ZUS.
Program obejmuje petny zakres wiadomosci potrzebnych do wykonywania funkcji kadrowych, kadrowo-ptacowych i
rozliczeniowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wyjasnia zasady nawigzywania, zmiany

. . . i Obserwacja w warunkach rzeczywistych
i rozwigzywania stosunkéw pracy

Analiza dowodéw i deklaraciji

. . . Test teoretyczny
Absolwent zna i rozumie przepisy prawa

pracy, ubezpieczen spotecznych oraz Identyfikuje przepisy dotyczace
prawa podatkowego w zakresie systeméw wynagradzania i ubezpieczen Obserwacja w warunkach rzeczywistych
stosunku pracy i uméw spotecznych

cywilnoprawnych. . L. .
Analiza dowodoéw i deklaraciji
Test teoretyczny

Okresla obowiagzki pracodawcy wobec
ZUS, Urzedu Skarbowego i Panstwowej Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Inspekcji Pracy

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Absolwent potrafi prowadzi¢
dokumentacje kadrowo-ptacowa,
oblicza¢ wynagrodzenia i sktadki oraz
sporzadzaé deklaracje rozliczeniowe.

Kryteria weryfikacji

Sporzadza dokumenty kadrowo-
ptacowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

Oblicza prawidtowo wynagrodzenia z
umow o prace i umow cywilnoprawnych

Nalicza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na
podatek dochodowy

Przygotowuje deklaracje rozliczeniowe
do ZUS i urzedéw skarbowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Absolwent jest gotéw do
odpowiedzialnego wykonywania zadan
kadrowo-ptacowych z przestrzeganiem
zasad ochrony danych osobowych i
etyki zawodowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Podejmuje samodzielne i
odpowiedzialne decyzje w zakresie
spraw kadrowo-ptacowych

Przestrzega zasad ochrony danych
osobowych (RODO) w dokumentac;ji
pracowniczej

Wykazuje gotowos¢ do reprezentowania
pracodawcy w kontaktach z
instytucjami kontrolnymi

Prezentuje postawe etyczng i
profesjonalng w relacjach ze stronami
stosunku pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Studia trwaja jeden rok akademicki (2 semestry), liczna ECTS przypisanych do studiéw - 38.

Warunkiem ukonczenia studiéw jest zdobycie zaliczen z poszczegdlnych przedmiotéw oraz napisanie i obrona pracy dyplomowe;j.
Ukonczenie studiéw dokumentowane jest wydaniem swiadectwa.

W ramach studiéw przewazajg zajecia praktyczne (Srednio 120 godzin zaje¢ praktycznych i 60 godzin zaje¢ teoretycznych)

Zajecia prowadzone sg w formie e-learningu synchronicznego z wykorzystaniem platformy Teams. Zajecia sg prowadzone w co dwa
tygodnie (sobota-niedziela, w godzinach 9.00 - 16.00).

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg przedstawiciele kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni oraz praktycy z wieloletnim stazem.
SEMESTR ZIMOWY

1. Rekrutacja i selekcja pracownikéw

2. Wybrane zagadnienia prawa pracy- cz. |

3. Wybrane zagadnienia prawa pracy - cz. |l

4. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy (aspekty prawne)

5. Zaktadowe prawo pracy

6. Zbiorowe i procesowe prawo pracy

7. Nawigzywanie, rozwigzywanie oraz zmiana stosunku pracy (aspekty ksiegowe)

8. Wynagrodzenia — umowa o prace i umowy cywilnoprawne

9. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia na rzecz pracownikéw

10. Obowigzki stuzb BHP w zaktadzie pracy

SEMESTR LETNI

1. Okresowa ocena kompetenciji i rezultatu pracy

2. Alternatywne formy zatrudnienia i zasady ich rozliczania

3. Obowiazki pracodawcy z tyt. zawieranych umoéw o prace oraz uméw cywilnoprawnych
4. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

5. Upadtos¢, likwidacja pracodawcy- uprawnienia pracownikéw

6. Negocjacje pracownicze

7. Dokumenty kadrowo- ptacowe

8. Obowigzkowe i dobrowolne obcigzenia wynagrodzen

9. Zasitki spoteczne

10. Obowiagzki podatkowe wynikajace z wynagrodzen z umowy o prace i uméw cywilnych

11. Seminarium dyplomowe

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 68



Przedmiot / temat

Wprowadzenie

Zbiorowe i

procesowe prawo
pracy

Wybrane

zagadnienia
prawa pracy cz. |

Rekrutacja
i selekcja

pracownikéw

Wybrane

zagadnienia
prawa pracy cz. I

Rekrutacja

i selekcja
pracownikéw

Obowigzki

stuzb BHP w
zaktadzie pracy

Wynagrodzenia -
umowa o prace i
umowy
cywilnoprawne

Obowiazki

stuzb BHP w
zaktadzie pracy

Obowigzki

stuzb BHP w
zaktadzie pracy

Wynagrodzenia -
umowa o prace i
umowy
cywilnoprawne

Prowadzacy

dr Grzegorz
Szynal

dr Grzegorz
Szynal

mgr Antoni
Niemiec

mgr Katarzyna
llasz

mgr Katarzyna
llasz

Data realizacji
zajeé

22-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

13-12-2025

13-12-2025

27-12-2025

27-12-2025

27-12-2025

28-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:00

14:30

10:00

14:30

10:00

14:30

09:15

12:15

14:30

09:15

Godzina
zakonczenia

10:15

13:45

17:30

13:45

18:15

13:45

18:15

10:45

14:30

15:15

10:45

Liczba godzin

01:00

03:45

03:00

03:45

03:45

03:45

03:45

01:30

02:15

00:45

01:30



Przedmiot / temat

Ubezpieczenia

spoteczne i inne
$wiadczenia na
rzeczpracowniko

w

Zaktadowe
prawo pracy

Nawigzywanie,
rozwigzywanie
oraz zmiana
stosunku pracy
(aspekty
ksiegowe)

Ubezpieczenia

spoteczne i inne
$wiadczenia na

rzecz
pracownikéw

Nawigzywanie,
rozwigzywanie
oraz zmiana
stosunku pracy
(aspekty
ksiegowe)

Prawa i

obowiazki stron

stosunku pracy

(aspekty prawne)

Nawigzywanie,
rozwigzywanie
oraz zmiana
stosunku pracy
(aspekty
ksiegowe)

Wybrane

zagadnienia

prawa pracy cz. |

Prowadzacy

dr hab. prof.
WSPIA Bozena
Sowa

mgr Renata
Kotek

dr Grzegorz
Szynal

mgr Renata
Kotek

dr Anna Moskwa

mgr Renata
Kotek

Data realizacji
zajeé

28-12-2025

28-12-2025

10-01-2026

10-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

10:00

13:00

10:00

12:15

10:00

13:00

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

12:15

16:45

11:30

16:00

12:15

13:45

Liczba godzin

01:30

01:30

02:15

03:45

01:30

03:45

02:15

00:45



Przedmiot / temat

Zaktadowe
prawo pracy

Nawigzywanie,
rozwigzywanie
oraz zmiana
stosunku pracy
(aspekty
ksiegowe)

P¥AY) Obowiazki
stuzb BHP w
zaktadzie pracy

Wynagrodzenia -
umowa o prace i
umowy
cywilnoprawne

Ubezpieczenia
spoteczne i inne
$wiadczenia na
rzecz
pracownikéw

Zaktadowe
prawo pracy

Wynagrodzenia -
umowa o prace i
umowy
cywilnoprawne

Obowigzki

stuzb BHP w
zaktadzie pracy

Wynagrodzenia -
umowa o prace i
umowy
cywilnoprawne

Prowadzacy

mgr Renata
Kotek

mgr Antoni
Niemiec

dr hab. prof.
WSPIA Bozena
Sowa

mgr Justyna
Husak

dr Anna
Zienkiewicz

mgr Antoni
Niemiec

dr Anna
Zienkiewicz

Data realizacji
zajeé

24-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

21-02-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

10:00

12:15

16:00

10:00

14:30

10:00

14:30

10:00

Godzina
zakonczenia

17:30

11:30

15:15

18:15

13:45

18:15

13:45

17:30

13:45

Liczba godzin

03:45

01:30

03:00

02:15

03:45

03:45

03:45

03:00

03:45



Przedmiot / temat

Wynagrodzenia -
umowa o prace i
umowy
cywilnoprawne

Wynagrodzenia -
umowa o prace i
umowy
cywilnoprawne

Obowigzki

stuzb BHP w
zaktadzie pracy

Obowigzki

pracodawcy z
tytutu
zawieranych
umow o prace
oraz umoéw
cywilnoprawnych

Upadtosé,
likwidacja
pracodawcy -
uprawnienia
pracownikéw

Obowiazki

pracodawcy z
tytutu
zawieranych
umow o prace
oraz umoéw
cywilnoprawnych

Alternatywne
formy
zatrudnienia i
zasady ich
rozliczania

Obowigzki

podatkowe
wynikajace z
wynagrodzen z
umowy o prace i
umoéw
cywilnoprawnych

Data realizacji

Prowadzacy L
zajeé
dr hab. prof.
WSPIA Bozena 21-02-2026
Sowa
dr Anna
o 22-02-2026
Zienkiewicz
mgr Antoni
o 22-02-2026
Niemiec
dr Grzegorz
07-03-2026
Szynal
- 07-03-2026
dr Grzegorz
21-03-2026
Szynal
mgr Emilia
., . 21-03-2026
Gapiniska-Dykiel
- 22-03-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

10:00

14:30

10:00

14:30

11:30

14:30

11:30

Godzina
zakonczenia

16:00

13:45

16:00

13:45

18:15

13:45

16:45

13:45

Liczba godzin

01:30

03:45

01:30

03:45

03:45

02:15

02:15

02:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Alternatywne

formy mgr Emilia
zatrudnienia i Gapinska-Dykiel
zasady ich

rozliczania

22-03-2026 14:30 16:00 01:30

Obowiazki

podatkowe
wynikajace z
wynagrodzen z
umowy o prace i
umoéw cywilnych

- 11-04-2026 09:15 13:00 03:45

Seminarium - 11-04-2026 13:45 18:15 04:30
dyplomowe

Seminarium - 12-04-2026 09:15 13:00 03:45
dyplomowe

Upadtosé,

likwidacja
dr Grzegorz
pracodawcy- 12-04-2026 13:45 18:15 04:30

L Szynal
uprawnienia
pracownikéw

Dokumenty
kadrowo -
ptacowe

- 25-04-2026 10:00 11:30 01:30

Dokumenty
kadrowo -
ptacowe

- 25-04-2026 11:30 13:00 01:30

Obowigzki

podatkowe

wynikajace z

wynagrodzen z - 25-04-2026 13:45 15:15 01:30
umowy o prace i

umoéw

cywilnoprawnych

Seminarium - 25-04-2026 15:15 16:45 01:30
dyplomowe

Seminarium - 26-04-2026 08:30 10:00 01:30
dyplomowe



Przedmiot / temat

Alternatywne
formy
zatrudnienia i
zasady ich
rozliczania

Negocjacje
pracownicze

Seminarium
dyplomowe

Okresowa

ocena
kompetenciji i
rezultatu pracy

Obowiazkowe i
dobrowolne
obciazenia
wynagrodzen

Zaktadowy
Fundusz

Swiadczen
Socjalnych

Seminarium
dyplomowe

Okresowa

ocena
kompetencji i
rezultatu pracy

Zaktadowy
Fundusz

Swiadczen
Socjalnych

Okresowa

ocena
kompetencji i
rezultatu pracy

Prowadzacy

mgr Emilia
Gapinska-Dykiel

mgr Rafat Czech

mgr Justyna
Husak

mgr Emilia
Gapinska-Dykiel

mgr Emilia
Gapinska-Dykiel

Data realizacji
zajeé

26-04-2026

26-04-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

23-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

13:00

08:30

10:00

13:00

15:15

08:30

10:00

13:45

09:15

Godzina
zakonczenia

12:15

16:45

10:00

12:15

14:30

16:45

10:00

13:00

16:00

13:00

Liczba godzin

02:15

03:45

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

03:00

02:15

03:45



Przedmiot / temat

Seminarium
dyplomowe

Seminarium
dyplomowe

Seminarium
dyplomowe

Zaktadowy
Fundusz

Swiadczen
Socjalnych

Okresowa

ocena
kompetencji i
rezultatu pracy

Seminarium
dyplomowe

Seminarium
dyplomowe

Seminarium
dyplomowe

Seminarium
dyplomowe

Seminarium
dyplomowe

Seminarium
dyplomowe

Zakonczenie

Prowadzacy

dr hab. prof.
WSPIA Bozena
Sowa

dr Grzegorz
Szynal

mgr Katarzyna
llasz

dr hab. prof.
WSPIA Bozena
Sowa

dr hab. prof.
WSPiA Bozena
Sowa

dr Grzegorz
Szynal

Data realizacji

zajeé

23-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

13-06-2026

13-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

12-09-2026

12-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

30-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

09:15

13:45

09:15

13:45

10:00

13:00

10:00

12:30

10:00

10:30

10:00

Godzina
zakonczenia

18:15

13:00

18:15

13:00

16:15

12:00

13:30

13:00

16:45

14:00

13:30

14:00

Liczba godzin

04:30

03:45

04:30

03:45

02:30

02:00

00:30

03:00

04:15

04:00

03:00

04:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 21,93 PLN
Koszt osobogodziny netto 21,93 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 10

o dr hab. prof. WSPiA Bozena Sowa

‘ . dr hab. prof. WSPiA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej, Prorektor ds. ogdlnych, autor licznych publikaciji
zzakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej, rachunkowosci podatkowej
orazproblematyki podatkowej. Biegty sgdowy z zakresu rachunkowosci finansowej i
podatkowej,sprawozdawczosci finansowej oraz finanséw i ekonomii przy:

- Sadzie Okregowym w Rzeszowie
- Sadzie Okregowym w Przemyslu
https://wspia.eu/pl/uczelnia/kadra-naukowo-dydaktyczna/dr-hab-prof-wspia-bozena-sowa/

dr Grzegorz Szynal

‘ ' Doktor nauk prawnych (14 czerwca 2021 r.) Od dnia 05.03.2007 r. Sedzia Sadu Rejonowego w
Przemyslu; od dnia 26 stycznia 2021 r. Sedzia Ill Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu
Okregowego w Przemyslu. Wizytator do spraw rodzinnych i nieletnich oraz z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych.

mgr Katarzyna llasz

‘ ' Kierownik Zespotu Ptac w Bausch Health Poland Sp. z 0.0. w Rzeszowie. Firma Bausch
HealthPoland Sp. z 0.0. nalezy do grona 10 najwiekszych firm farmaceutycznych w Polsce.
Zatrudniablisko 600 pracownikow.
Spoétka jest czescig miedzynarodowego koncernu farmaceutycznego Bausch Health Companies Inc.,
odpowiedzialng za swiadczenie ustug reklamowych i marketingowych produktéw min. lekow i
suplementéw diety). Grupa Bausch w ponad 100 krajach na catym $wiecie zatrudnia ponad 22 000
pracownikéw.



mgr Antoni Niemiec

Specjalista z zakresu BHP.

mgr Renata Kotek

Specjalistka z zakresu ksiegowosci

dr Anna Moskwa

Doktor nauk prawnych, sedzina specjalizujgca sie w prawie pracy.

mgr Justyna Husak

Specjalistka w zakresie ubezpieczen spotecznych i $wiadczen pracowniczych.

dr Anna Zienkiewicz

Ekspert z zakresu kadr i ptac

mgr Emilia Gapinska-Dykiel

HR-owiec, specjalistka ds zarzadzania kadrami

mgr Rafat Czech

Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo

Specjalista z zakresu spraw pracowniczych, komunikacji i negocjacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu, materiaty sg udostepniane przez prowadzacych poszczegdlne przedmioty.

Materiaty to pliki tekstowe w formacie Word i PDF. Uczestnik powinien dysponowa¢ oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do
materiatéw.

Warunki uczestnictwa



Studia podyplomowe przeznaczone sg dla absolwentéw studidw Il stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz absolwentéw studiéw
| stopnia (1. licencjackich i inzynierskich).

W przypadku stuchaczy uczestniczacych w programach prowadzonych przez operatoréw, ktérzy wymagajg obowigzku uczestnictwa w
minimum 80% zaje¢, frekwencja jest potwierdzania na podstawie zaswiadczenia przedstawiciela Organizatora (po dokonaniu analizy
danych z logowania do aplikacji TEAMS).

Informacje dodatkowe

Dodatkowe informacje sg dostepne na stronie: https://wspia.eu/pl/dla-kandydata/studia-podyplomowe-studium-i-
kursy/studiapodyplomowe/

Ustugi edukacyjne zwolnione z podatku od towardw i ustug (art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. b ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11
marca 2004 (Dz. U. 2004 Nr 54, poz. 535 ze zm.)),

Warunki techniczne

Kampus WSPiA Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej jest zlokalizowany w centrum Rzeszowa na pow. 3 ha. W otoczeniu petnym zieleni znajduja
sie trzy obiekty dydaktyczne ,Collegium Administrativum”, ,Collegium luridicum” wraz z klubem studenckim ,Zemsta Docenta” i
restauracja ,W ogrodach” oraz ,Collegium Securitatis” o tgcznej powierzchni ponad 21 tys. m2. Studenci maja do dyspozycji ogréd
wypoczynkowy oraz parkingi, ktére pomieszcza ok. 800 samochoddw. W roku akademickim 2025/2026 zajecia na Studiach
Podyplomowych w WSPiA Rzeszowskiej Szkole Wyzszej bedg odbywaty sie w formie zdalnej. Wyktady organizowane beda na platformie
MS Teams.

W roku akademickim 2025/2026 zajecia na Studiach Podyplomowych w WSPiA Rzeszowskiej Szkole Wyzszej beda odbywaty sie w formie
zdalnej. Wyktady organizowane bedg na platformie MS Teams.

Uczestnik powinien dysponowac taczem internetowym oraz urzadzeniem pozwalajgcym na uzytkowanie oprogramowania TEAMS (w formie
aplikacji lub przegladarkowej) wyposazone w kamere i mikrofon umozliwiajgce aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Godzina zaje¢ jest godzina lekcyjng (w wymiarze 45 minut).

Kontakt

ﬁ E-mail hubert.kawalec@wspia.eu

Telefon (+48) 572 709 728

Hubert Kawalec



