Mozliwo$¢ dofinansowania

SILNY ZESPOL - WSPOLPRACA | 1 350,00 PLN brutto
WSPOLNY CEL 1350,00 PLN netto
& Numer ustugi 2025/06/11/18644/2808481 168,75 PLN brutto/h
INTER-WIEDZA 168,75 PLN netto/h
Towarzystwo
Oswiatowo-
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Wiedza" Sp. z 0.0.
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727 ocen 5 30.08.2025 do 30.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Liderzy/kierownicy

10

29-08-2025

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie "Silny Zesp6t - Wspodtpraca i Wspdlny Cel" ma na celu rozwijanie umiejetnosci wspétpracy, budowania zaufania
i wzmacniania zaangazowania w zespotach produkcyjnych. Uczestnicy naucza sie, jak efektywnie wspétpracowac,
komunikowaé i wspolnie dgzy¢ do osiggniecia wspdlnych celéw, co przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci i

spoéjnosci zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje znaczenie wspétpracy
zespotowej w budowaniu efektywnosci
organizaciji

Identyfikuje czynniki wptywajace na
skuteczng wspoétprace zespotowa

Debata swobodna

Analizuje kluczowe elementy silnego

. . Wykorzystuje narzedzia budowania
zespotu, takie jak zaufanie,

o - Debata swobodna
zaufania i komunikacji w zespole

komunikacja i wspélny cel

Stosuje techniki wzmacniania integraciji Stosuje techniki integrujace grupe i
i wspotdziatania w zespole wzmachiajace wspolne wartosci

Debata swobodna

Doskonali umiejetno$é rozwigzywania
konfliktéw i budowania atmosfery
wspotpracy

Rozwiazuje konflikty poprzez

Debata swobodna
konstruktywne metody komunikacji

Wdraza strategie zwiekszajace

. . . J Tworzy strategie angazowania zespotu
zaangazowanie zespotu i wspdlne

wokoét wspélnych celow

Debata swobodna
dazenie do celéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Budowanie zaufania i wspotpracy w zespole — 2h

e Zasady budowania zaufania w zespole
e Techniki wzmacniania wspétpracy miedzy cztonkami zespotu
¢ Przyktady dobrych praktyk w budowaniu zaufania i wspétpracy



Modut 2: Efektywna komunikacja w zespole— 2h

e Techniki skutecznej komunikacji w pracy zespotowe;j
e Sztuka aktywnego stuchania i udzielania konstruktywnego feedbacku
e Jak unika¢ btedow komunikacyjnych i poprawia¢ komunikacje w zespole

Modut 3: Motywowanie i angazowanie zespotu- 2h

¢ Techniki motywacyjne dostosowane do potrzeb zespotu
¢ Budowanie zaangazowania i odpowiedzialnos$ci w zespole
e Tworzenie pozytywnej atmosfery pracy i wspieranie cztonkéw zespotu

Modut 4: Rozwigzywanie konfliktow i probleméw w zespole— 2h

* Identyfikacja przyczyn konfliktéw w zespole
e Techniki rozwigzywania konfliktéw i negocjacje
e Budowanie pozytywnej atmosfery i wspotpracy w zespole

Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnika, aby realizacja ustugi pozwolita na osiagniecie gtéwnego celu:
- brak.

Liczba godzin ustugi obejmuje godziny lekcyjne, natomiast harmonogram uwzglednia godziny zegarowe obejmujace 45 minut (godzina
lekcyjna) + 15 minut (przerwa); przerwy miedzy zajeciami sa ustalane elastycznie i podlegaja sumowaniu

WARUNKI ORGANIZACYJNE:

Maksymalna liczba os6b w grupie: 10

Liczba stanowisk przydzielona na jedng grupe: 10
Wyposazenie sali szkoleniowe;j:

Sala szkoleniowa wyposazona jest w liczbe stanowisk umozliwiajgcych swobodne przyswajanie wiedzy przez uczestnikéw. Sala jest
klimatyzowana z dostepem do Wi-Fi. Do dyspozycji kursanta pozostajg odpowiednie warunki sanitarne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . B . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia
Michalina
Modut 1-4 30-08-2025 08:00 16:00 08:00
Pasternak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 350,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 350,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 168,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Michalina Pasternak

Doswiadczony trener biznesu oraz manager z ponad 15-letnim doswiadczeniem w obszarze
sprzedazy i obstugi klienta na rynkach krajowych i zagranicznych. Specjalizuje sie w budowaniu
skutecznych zespotdw, zarzgdzaniu przez cele oraz motywowaniu pracownikéw do osiggania
wysokiej efektywnosci.

Szkolenia koncentruja sie na rozwoju kompetencji miekkich, takich jak przywodztwo, komunikacja,
radzenie sobie ze stresem, zarzadzanie konfliktem oraz budowanie relacji biznesowych. Dzieki
praktycznej wiedzy i umiejetnosciom w zakresie tworzenia proceséw i procedur, wspiera organizacje
w ich rozwoju i doskonaleniu efektywnosci operacyjne;j.

Przeprowadzita juz ponad 300 godzin szkolen, pomagajac liderom i zespotom osiggna¢ sukces.
Prywatnie pasjonuje sie psychologig relacji, inspirujgc innych do pozytywnych zmian w zyciu
zawodowym i osobistym.

Jako absolwentka Politechniki Wroctawskiej i uczestniczka licznych programéw szkoleniowych,
stale poszerza swojg wiedze.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe, na ktérych pracuje podczas zaje¢.

Adres

ul. Wtadystawa Reymonta 16

45-066 Opole

woj. opolskie

Kontakt

Paulina Maiwald

E-mail pmaiwald@interwiedza.pl



\ Telefon (+48) 604 200 006



