Mozliwos$¢ dofinansowania

Praktyk NLP Il - kurs certyfikacyjny. 7 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/06/10/40298/2805735 7.000,00 PLN  netto
.’ ‘ STREFA EDUKAC) 100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

Strefa EdukacjiSp.z @ 4dz / stacjonama

0.0.
& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 48/5  © 70h
140 ocen B 28.02.2026 do 19.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoby potrzebujgce usprawnienia umiejetnos$ci porozumiewania sie,
rozwigzywania problemdw i osiggania celéw, wywierania motywujgcego
wptywu oraz wspoétpracy z jednostkami i zespotami, odzyskiwania
wewnetrznej rownowagi.

Szkolenie jest adresowane m.in. do:

e kadry zarzadzajacej,
Grupa docelowa ustugi ¢ wiascicieli matych i $rednich firm,

e pracownikéw dziatéw HR, reklamy i marketingu, sprzedazy, zakupéw,
obstugi klienta,

e treneréw, coachéw, mentoréw, instruktoréw, konsultantéw,

¢ psychologéw, pedagogdéw, nauczycieli, lekarzy itp.,

e 0s6b borykajgcych sie z wypaleniem zawodowym, zachwianiem work-
life balance, poszukujgcych nowych kierunkéw rozwoju swojej kariery,

e 0s6b zmotywowanych do samorozwoju zaréwno w sferze osobiste;j,
jak i zawodowe;j.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakornczenia rekrutacji 27-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 70

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotuje do samodzielnego stosowania modeli i metod NLP w zyciu zawodowym i osobistym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Trafnie aktywuje rozwdj koherenc;ji i
wspoétdziatania proceséw swiadomych i
nieswiadomych.

Aktywuje swéj nieswiadomy potencjat.
Spozytkowuje spontaniczne zjawiska

hipnotyczne w zyciu codziennym, pracy
i relacjach miedzyludzkich.

Formutuje wypowiedzi aktywujace
nieswiadoma kreatywnos¢ u siebie i
innych.

Sprawnie wykorzystuje jezyk hipnozy w

komunikac;ji i do etycznego osiggania

porozumienia. Sprawnie stosuje jezyk hipnozy w
konstruktywnym rozwigzywaniu
konfliktéw, w motywowaniu i
przetamywaniu stereotypéw myslenia.

Umiejetnie rozpoznaje ograniczenia

Biegle postuguje sie metaforami w wyznaczane przez metafory stosowane

rozwigzywaniu probleméw i przez siebie i innych, oraz zamiany ich

komunikowaniu sie. na metafory optymalizujgce myslenie i
dziatanie.

Umiejetnie pozyskuje odpowiednie

informacje.
Integralnie stosuje modele i metody
NLP w rozwigzywaniu problemoéw i Adekwatnie dobiera metody
realizacji celéw. prowadzace do zmiany.

Trafianie opisuje struktury problemu i
stanu docelowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Praktyk NLP II
| Trans-formacja - aktywowanie nieSwiadomego potencjatu (18 godz.)

W tej czgsci szkolenia uczestnicy odkrywajg, ze zmiana moze odbywac si¢ na réznych poziomach naszej Swiadomosci oraz
nie$wiadomosci. Uczg sie podstaw wykorzystywania na co dzier naturalnych stanéw transu. Podczas modutu uczestnicy poznaja takze
techniki pomagajace wzmacnia¢ swoje mocne strony, sposoby radzenia sobie z konfliktami, niepozgdanymi zachowaniami i lekiem,
czesto zakorzenionymi wtasnie w procesach nieswiadomych.

Il Swiadomos¢ i nieswiadomo$é w procesie zmian cz. 1 (18 godz.)

.Najlepsze, co mozesz zrobic¢ dla siebie i dla innych, to odzyskaé swobodng komunikacje i przeptyw pomiedzy twojg Swiadomosciag i
nieswiadomoscig” (Brian Alman). Zadaniem modutu VI jest wtasnie nauczy¢ Cig, jak to robic¢, by petniej wykorzystywac nieswiadomy
potencjat w kreatywnym rozwigzywaniu problemow i realizacji celow.

Il Swiadomo$é i nieswiadomo$é w procesie zmian cz. 2 (18 godz.)

Na tym etapie szkolenia uczestnicy poznajg kompleksowe techniki rozwigzywania probleméw bedacych powszechnie powtarzajgcymi sie
przeszkodami na drodze rozwoju osobistego i zawodowego. Uwalnianie sig od irracjonalnych lekéw, uporczywych negatywnych
sposoboéw myslenia, pustki w gtowie, poczucia niemoznosci i bezradnosci — to niektére z tych tematéw, ktérym poswiecony jest modut
trzeci.

IV Integracja (16 godz.)

Ta cze$¢ integruje materiat i umiejetnosci rozwiniete podczas kurséw Praktyk | i Praktyk Il. Zapoznaje z cato$ciowym modelem zbierania
informacji, rozpoznawania stanu obecnego u siebie i/lub innych oraz stanu pozadanego, a takze dobierania optymalnych sposobéw
rozwigzywania rozpoznanych probleméw. Uczestnicy wdrazajg w praktyce umiejetno$¢ formutowania celu oraz opracowywania
konkretnych sposobéw i strategii jego realizacji. Zwiekszajg sprawno$¢ rozpoznawania i korygowania wszelkich nieprawidtowosci
podczas pracy nad celem.

Wspomniany model to nieocenione narzedzie podczas diagnozowania stanu obecnego (sytuacji problemowej) oraz w fazie doboru
odpowiednich metod, prognozowania i wprowadzania pozadanej zmiany. Ze wzgledu na jego uniwersalnos¢, prostote i praktyczny
charakter, znajduje on zastosowanie w kontekscie udzielania wsparcia sobie i innym, w odniesieniu do szerokiego spektrum wyzwan.

Walidacja- test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.
Harmonogram zaje¢

Kurs obejmuje 4 moduty, realizowane w formie 4 dwudniowych zjazdéw, odbywajacych sie srednio z czestotliwoscig co 2-4 tygodnie (za
wyjatkiem przerwy wakacyjnej). Dzieki temu uczestnicy majg mozliwo$¢ stosowania poznawanych metod w swojej codziennej praktyce
zawodowej i zyciu osobistym. Dzieki temu przekazywany im materiat zostaje lepiej przyswojony i wyprébowany w dziataniu. Ewentualne
watpliwosci, wyzwania zwigzane ze stosowaniem technik, powstajgce pytania itp., zbierane w okresach miedzy zjazdami, stanowig
integralny element procesu uczenia sig, a omawiane wspdlnie wzbogacajg catg grupe. Dzieki takiemu roztozeniu w czasie, kurs opiera sie
nie tylko na szkoleniu odbywajgcym sie w sali, ale takze na praktyce i doswiadczeniach gromadzonych "w terenie" przez uczestnikéw.



Ponizszy harmonogram ma charakter ramowy i nalezy traktowac go elastycznie. Szkolenie w przewazajgcej czesci opiera sie na
¢wiczeniach, ktore angazuja nie tylko poznawczo, ale takze emocje i intensywne interakcje miedzy uczestnikami. Dlatego tempo i
charakter ich przebiegu moga by¢ zmienne. Zastrzegamy sobie mozliwosc¢ skracania i wydtuzania niektérych elementéw szkolenia lub
przenoszenia do innej czesci zaje¢. Mozemy takze modyfikowaé zawartos$¢ zaje¢ dostosowujac jg do specyfiki danej grupy. Dzieki temu,
realizujgc program kursu dopasowujemy szkolenie do rzeczywistych potrzeb grupy i optymalizujemy jego przyswojenie.

W dniu 14.03.2026 do godziny 16:45 a w dniu 15.03.2026 do godz. 14: 30 szkolenia podgrupy samodzielnie organizujg sobie przerwy
stosownie do wtasnego rytmu pracy. ( ze wzgledu na specyfike ¢wiczen nie ma mozliwosci wskazania przerw w harmonogramie). Z tej
specyfiki wynika tez brak mozliwosci okreslenia z géry ilosci os6b wchodzgcych w sktad podgrup.

Przerwy wliczajg sie do trwania ustugi szkoleniowej. 1 godzina szkolenia =1 godzina zegarowa.

Ustuga jest adresowana do os6b potrzebujgcych usprawnienia umiejetnosci porozumiewania sig, rozwigzywania probleméw i osiggania
celéw, wywierania motywujgcego wptywu oraz wspotpracy z jednostkami i zespotami, odzyskiwania wewnetrznej rwnowagi.

Przy pomocy proponowanych narzedzi uczestnicy opanujg catosciowy proces przeprowadzania diagnozy sytuacji problemowe;j,
okreslania stanu docelowego, optymalnego doboru interwencji (metod) oraz ich zastosowania na drodze do realizacji celu. Nabeda przy
tym umiejetnosci dotyczace nast. obszaréw:

* wzmacniania i pomnazania swoich wewnetrznych zasobéw (mocnych stron),
+ aktywowania potencjatu obszaréw nieswiadomych.
Szkolenie jest adresowane m.in. do:

e kadry zarzadzajacej,

¢ wiascicieli matych i $rednich firm,

e pracownikéw dziatéw HR, reklamy i marketingu, sprzedazy, zakupéw, obstugi klienta,

e treneréw, coachéw, mentoréw, instruktoréw, konsultantéw,

¢ psychologdéw, pedagogdw, nauczycieli, lekarzy itp.,

e 0s6b borykajacych sie z wypaleniem zawodowym, zachwianiem work-life balance, poszukujgcych nowych kierunkéw rozwoju swojej
kariery,

e 0s6b zmotywowanych do samorozwoju zaréwno w sferze osobistej, jak i zawodowe;.

Ustuga jest realizowana w sali szkoleniowej, w ktérej kazdy uczestnik ma indywidualne, osobne miejsce siedzace. Sala ma wydzielong
przestrzen na zajecia warsztatowe i éwiczenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 70

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Swiadomosé,

nieswiadomosg¢,

wptyw i procesy

hipnotyczne w Agnieszka
relacjach Frankiewicz
miedzyludzkich -

wprowadzenie,

przyktady, studia

przypadkow.

28-02-2026 09:00 10:30 01:30

Agnieszka

. 28-02-2026 10:30 10:45 00:15
Frankiewicz

Przerwa



Przedmiot / temat
zajec

Metody

indukcji i
spozytkowania
naturalnych
standw transu
hipnotycznego.

Przerwa

Model

Miltona, czyli
jezyk hipnozy i
jego
zastosowania.

Przerwa

Metafory

autogeniczne i
ich
wykorzystanie
jako
hipnotycznego
narzedzia
zmiany.

Przerwa

Metafory

wbudowane i ich
zastosowanie w
procesie
wprowadzania
zmiany.

Podsumowanie,
pytania i
odpowiedzi.

Prowadzacy

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Data realizacji

zajeé

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

13:30

14:30

16:00

16:15

17:45

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:30

14:30

16:00

16:15

17:45

18:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

01:00

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajet

Przeramowanie
jako
konwersacyjna
metoda
znajdowania
rozwigzan -
podstawy,
przyktady,
éwiczenia
wprowadzajace.

IPPF0) Przerwa

Przeformutowani
e jednym
stowem,
przeformutowani
a kontekstu i
znaczenia.

Przerwa

Przeramowanie -
technika
wzmachiajgca
efekty burzy
mozgow.

Przerwa

Przeformutowani
e kontekstowe -
catosciowa
metoda
rozwigzywania
problemow.

LEFYO) Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Data realizacji
zajeé

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

13:30

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

13:30

14:30

16:00

16:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00

01:00

01:30

00:15



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

D Mode!

Miltona, metafory

i przeramowania

- zastosowanie w

reklamie,

marketingu, Agnieszka
sprzedazy, Frankiewicz
rozwigzywaniu

konfliktow,

mediacjach,

twérczym

mysleniu itd.

Podsumowanie i
integracja catego
modutu, pytania,
odpowiedzi,
informacje

Agnieszka
Frankiewicz

zwrotne.

Podsumowanie, Agnieszka
pytaniai Frankiewicz
odpowiedzi.

Przeformutowani

e w 6 krokach

jako metoda Agnieszka
eliminowania Frankiewicz
uporczywych

automatyzmoéw w

zachowaniu.

Agnieszka
Frankiewicz

Przerwa

Przeformutowani Agnieszka
e konfliktu Frankiewicz
wewnetrznego.

Agnieszka

Przerwa

Frankiewicz

Submodalnosci
zmystowe oraz

Agnieszka
ichrolaw 9

K Frankiewicz
subiektywnym

doswiadczeniu
cztowieka.

Data realizacji
zajeé

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

17:15

17:45

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

17:15

17:45

18:00

10:30

10:45

12:15

12:30

13:30

Liczba godzin

01:00

00:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

G Ziany

submodalnosci
zmystowych oraz
ich wptyw na
zmiany stanu
wewnetrznego.

Przerwa

Wzmacnianie
stanéw
pozytywnych za
pomoca
submodalnosci.

Podsumowanie,
pytania i
odpowiedzi.

Neutralizowanie
negatywnych
emocji przy
pomocy
submodalnosci.

Przerwa

€D Rama

obrazu i muzyka
filmowa" -
metoda
eliminowania
negatywnych
zapisow
mentalnych.

Przerwa

Prowadzacy
Agnieszka

Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Data realizacji
zajeé

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

16:00

16:15

17:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

16:15

17:45

18:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Metoda

kontrastu jako
transfer swoich
umiejetnosci do
najbardziej
wymagajacych
kontekstow - cz.
1

Przerwa

Metoda

kontrastu jako
transfer swoich
umiejetnosci do
najbardziej
wymagajacych
kontekstow - cz.
2

Przerwa

Zastosowanie
zmian
submodalnosci
dla wzmocnienia
relaksacji,
uczenia sie i
samoregulacji.

Podsumowanie i
integracja catego
modutu, pytania,
odpowiedzi,
informacje
zwrotne.

Metoda

$wistu - wizualne
uwalnianie sie od
uporczywych
negatywnych
tresci umystu.

Przerwa

Data realizacji

Prowadzacy L
zajeé

Agnieszka 15-03-2026
Frankiewicz
Agnieszka

. 15-03-2026
Frankiewicz
Agnieszka

L. 15-03-2026
Frankiewicz
Agnieszka

- 15-03-2026
Frankiewicz
Agnieszka

L. 15-03-2026
Frankiewicz
Agnieszka

L. 15-03-2026
Frankiewicz
Marcin Debski 28-03-2026
Marcin Debski 28-03-2026

Godzina

rozpoczecia

12:30

13:30

14:30

16:00

16:15

17:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

16:00

16:15

17:15

18:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:30

00:15

01:00

00:45

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

€ Swis

stuchowy -
stuchowe
uwalnianie sie od
uporczywych
negatywnych
tresci umystu.

Przerwa

Metoda

eliminowania
fobii-cz. 1

Przerwa

Metoda

eliminowania
fobii - cz. 2

Przerwa

Skrzyzowanie
zasobow jako
metoda
modelowania
witasnych
kompetenciji - cz.
1

Podsumowanie,
pytaniai
odpowiedzi.

Skrzyzowanie
zasobéw jako
metoda
modelowania
witasnych
kompetenciji - cz.
2

Przerwa

€ Facy

mentoréw wg
Roberta Diltsa -
cz. 1

Prowadzacy

Marcin Debski

Marcin Debski

Marcin Debski

Marcin Debski

Marcin Debski

Marcin Debski

Marcin Debski

Marcin Debski

Marcin Debski

Marcin Debski

Marcin Debski

Data realizacji
zajeé

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

13:30

14:30

16:00

16:15

17:45

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:30

14:30

16:00

16:15

17:45

18:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

01:00

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajeé
Przerwa Marcin Debski
Rady

mentoréw wg
Roberta Diltsa -
cz.2

Marcin Debski

Przerwa Marcin Debski

Przeformutowani
e symboliczne -
znajdowanie
dostepu do
swoich zasobéw Marcin Debski
oraz
wprowadzania
zmian z
wykorzystaniem
wyobrazni i
relaksacji - cz. 1

Przerwa Marcin Debski

Przeformutowani

e symboliczne -

znajdowanie

dostepu do

swoich zasobéw . .
oraz Marcin Debski
wprowadzania

zmian z

wykorzystaniem

wyobrazni i

relaksacji - cz. 2

Podsumowanie i

integracja catego

modutu, pytania, Marcin Debski
odpowiedzi,

informacje

zwrotne.

Data realizacji
zajeé

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:30

13:30

14:30

16:00

16:15

17:15

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

14:30

16:00

16:15

17:15

18:00

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

01:30

00:15

01:00

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Podsumowanie

kursu i instrukcja

dotyczaca
przebiegu
kocowego
éwiczenia
integrujgcego

caty przerobiony

materiat.

Przerwa

Ewaluacja:

Posumowanie
przebiegu
éwiczen
ewaluacyjnych,
pytania,
odpowiedzi,
zalecenia dla
uczestnikow.

Ewaluacja:
uczestnicy w
podgrupach
kolejno
wystepuja w roli
coacha, klienta i
obserwatora.

Walidacja

- test z wynikiem

generowanym
automatycznie.

Zebranie

catej grupy w
celu
podsumowania

przebiegu dwéch
dni ewaluaciji i jej

wynikow.

Prowadzacy

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Data realizacji
zajeé

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

16:45

09:00

14:30

15:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

16:45

17:00

14:30

15:30

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

06:30

00:15

05:30

01:00

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy

zajeé zajeé

Cwiczenie

w catej grupie -

integracja catego

procesu uczenia Agnieszka
sie podczas Frankiewicz
kursu, tacznie z

éwiczeniem

ewaluacyjnym.

Zakonczenie .
Agnieszka

rozpoczecia zakonczenia

19-04-2026 16:00 16:45

szkolenia i 19-04-2026 16:45 17:00

. . Frankiewicz
pozegnanie

uczestnikow

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Agnieszka Frankiewicz

Cena

7 000,00 PLN

7 000,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Liczba godzin

00:45

00:15

‘ ' Trenerka i coach Polskiego Instytutu NLP oraz PerfectCircle Sp. z 0.0., posiadajgca wieloletnie i
rozlegte doswiadczenie zawodowe. Radca prawny, menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w
obszarze finansow i technologii, kierownik polskiego oddziatu miedzynarodowej korporaciji FIS,
executive i biznes coach. Mediatorka, hipnoterapeutka, trenerka relacji, prowadzaca podcast

“Frankiewicz o zwigzkach”.
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n Trener i coach Polskiego Instytutu NLP oraz PerfectCircle Sp. z 0.0. Mentor kariery, trener uwaznosci
w pracy i biznesie, specjalista w dziedzinie turkusowego zarzadzania i finanséw miedzynarodowych.
Pracowat w wielu przedsigebiorstwach polskich i zagranicznych, jak m.in.: Szkota Mentoréw Kariery,
Turkusowy Poznan, Maxwell Leadership Certified Team Poland, Travel Architects, Teal Around The
World GmbH.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu, w czesciach, do kazdego modutu osobno.

Warunki uczestnictwa

¢ Nie jest wymagane wyksztatcenie psychologiczne czy pokrewne, ani wczesniejsze szkolenie w zakresie umiejetnosci miekkich.
e Ustuga jest przeznaczona dla oséb dorostych.
¢ Uczestnik musi posiada¢ urzgdzenie z dostepem do Internetu ( laptop, tablet, smartfon) umozliwiajace wykonanie testu online.

Informacje dodatkowe

¢ Organizator zapewnia serwis kawowy (napoje i drobne przekaski) podczas przerw
¢ Cena nie zawiera optat za noclegi
e Walidacje przeprowadzi Agnieszka Frankiewicz w oparciu o test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji:

e inteligencji emocjonalnej

¢ redukcji stresu

e zwiekszonej elastycznosci myslenia i dziatania

e rozwijania swoich mocnych stron i talentow

e zwigkszonej kreatywnosci

¢ synchronizacji Swiadomego i nieSwiadomego potencjatu rozwojowego

Adres

ul. gen. Romualda Traugutta 25
90-113 L6dz

woj. tédzkie

Sala konferencyjna Textilimpex ( parter budynku).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Parking dla uczestnikéw.

Kontakt

Anna Sabat

E-mail biuro@strefa.io



Telefon (+60) 605 195 888



