Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkota HR Business Partner z certyfikacja 4 428,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/06/10/17154/2805308 3 600,00 PLN netto
Ivl i-'luﬁ Masters 210,86 PLN brutto/h
171,43 PLN netto/h

Grupa HR Masters
Agnieszka
Bednarska,
Magdalena
Siwinska-Olszéwka

SPd ® Ustuga szkoleniowa

WKW 4675 © 21h
43 oceny B 01.09.2025 do 04.11.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Program Szkoty HR Business Partner z certyfikacja jest dedykowany
osobom ze zréznicowanym doswiadczeniem w branzy HR, aw
szczegolnosci: Specjalistom HR, HR Business Partnerom, HR

Grupa docelowa ustugi Managerom, osobom przygotowujgcym sie do petnienia funkcji HR-
owej w swojej organizacji, osobom z doswiadczeniem rekruterskim lub
trenerskim, chcacych wzmocni¢ swojg pozycje zawodowa we wspétpracy

z biznesem.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 31-08-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 21
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwijanie wiedzy oraz umiejetnosci uczestnika w zakresie stosowania skutecznych metod i
narzedzi wspierajgcych rozwoj biznesu oraz ksztattowanie kluczowych kompetencji HR Business Partnera na poziomie
przewidujgcym petnienie przez niego strategicznej funkcji dla organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

-Uczestnik wie jakie sg kluczowe
zadania i kompetencje HRBP, ktére
wspierajg realizacje celéw biznesowych
organizacji.

-Uczestnik potrafi efektywnie
wspotpracowaé stosujac partnerskie
podejscie. Test teoretyczny
-Uczestnik umie rozpoznawac i

przetamywac bariery we wspétpracy z

réznymi grupami interesjonariuszy w

komunikacji HR z biznesem.

-Potrafi stosowa¢ wartosci w
praktycznych dziataniach biznesowych i
w zarzadzaniu promujac réznorodnosé
oraz wspierajac inkluzywne $rodowisko

. . . pracy.
Uczestnik rozumie strategiczna role

HRBP w realizacji celéw biznesowych

L -uczestnik wspiera komunikacje
organizacji.

organizacyjna w zakresie kultury ciagtej
informacji zwrotnej budujacej
zaangazowanie pracownikow.

-Uczestnik diagnozuje potrzeby
rozwojowe pracownikow, planuje
odpowiednie dziatania edukacyjne oraz

mierzy efektywno$¢é programéw L&D. Obserwacja w warunkach

symulowanych

-Uczestnik projektuje dziatania
rozwojowe wspierajgce pracownikow
oraz konkurencyjnosé
przedsiebiorstwa.

-Uczestnik potrafi stosowac strategie
rozwigzywania sytuacji trudnych.
Posiada kompetencje w prowadzeniu
mediac;ji i rozwigzywaniu konfliktow w
organizaciji.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

-Uczestnik aktywnie korzysta z narzedzi
i technik podczas éwiczen
praktycznych, demonstrujac ich
poprawne zastosowanie.

-Uczestnik potrafi zaprojektowaé
wlasna strategie rozwoju majac
$wiadomos$¢ swojego potencjat i

zasobow.
Uczestnik zna i wykorzystuje w swojej
pracy -Buduje autentyczne
nowoczesne narzedzia, techniki i relacje z biznesem dzigki znajomosci
metody HR narzedzi skutecznej komunikaciji.

-Potrafi zidentyfikowac¢ trudne sytuacje i
zastosowacé odpowiednie strategie
rozwigzywania probleméw i wyzwan w
organizaciji.

-Buduje samoswiadomos$¢ w zakresie
odpowiedzialnosci za role i zadania
HRBP w organizacji.

-Rozumie etapy i dynamike zmian
organizacyjnych oraz wspiera proces
transformaciji.

-Potrafi oceni¢ poziom oporu oraz
odporno$¢ organizacji na zmiany
Uczestnik skutecznie wspiera (rezyliencje).

organizacje w sytuacji zmian

planowanych, jak i wynikajacych z
dynamicznych okolicznosci rynkowych,
radzeniu sobie z oporem oraz w
budowaniu odpornosci organizacyjnej

-Potrafi wspiera¢ lideréw w zarzadzaniu
zmiang, pomaga radzi¢ sobie z
trudnymi sytuacjami emocjonalnymi
pracownikéw poprzez zastosowanie

odpowiednich technik i narzedzi
radzenia sobie ze stresem.

-Wspiera rezyliencje organizacyjng

poprzez adaptacje i rozwéj odpornosci
pracownikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1.HR w roli Business Partnera. Kluczowe zadania, kompetencje i wyzwania HR.

Celem sesji jest wprowadzenie w role HR Business Partnera w organizacji. Uczestnicy poznaja kluczowe zadania HRBP, niezbedne
kompetencje oraz najczestsze wyzwania, z ktérymi spotykajg sie w pracy. Podczas szkolenia oméwimy, jak efektywnie wspotpracowac z
biznesem, wspiera¢ zmiany organizacyjne oraz budowac relacje z réznymi interesariuszami organizaciji.

Korzysci:

e Zrozumienie istoty roli HRBP oraz jej znaczenia w kontekscie realizacji celéw strategicznych organizacji.

* Poznanie kluczowych zadan i odpowiedzialno$ci HRBP, zar6wno operacyjnych, jak i strategicznych.

e ldentyfikacja kompetencji niezbednych do skutecznego petnienia roli HRBP, w tym: komunikacji, analizy danych, myslenia biznesowego
i wptywu.

e Zwigkszenie $wiadomosci wyzwan, z jakimi mierzy si¢ HRBP w dynamicznym srodowisku pracy.

¢ Nauka efektywnej wspotpracy z menedzerami i interesariuszami biznesowymi z wykorzystaniem partnerskiego podejscia.

e Zdobycie narzedzi do wspierania zmian organizacyjnych, transformacji kultury pracy oraz rozwoju pracownikéw.

¢ Mozliwos$¢ przecwiczenia nowych umiejetnosci w bezpiecznym srodowisku poprzez praktyczne éwiczenia i analize case studies.

¢ Przygotowanie do dalszych etapéw rozwoju w ramach roli HRBP, zaréwno w organizacjach wdrazajgcych ten model, jak i w tych, ktére
sg w trakcie transformaciji.

2.Budowanie wspétpracy HR z biznesem. Dobre praktyki i i narzedzia wspierajace partnerstwo.

Sesja skupia sie na roli HR jako strategicznego partnera biznesowego, podkreslajgc najwazniejsze elementy budujgce wspétprace z
biznesem. Oméwimy kluczowe wyzwania, ktére stojg przed HRBP w dynamicznym $rodowisku pracy oraz sposoby ich przezwyciezania.
Uczestnicy poznajg metody budowania trwatych relacji z liderami biznesu, a takze zastosowanie narzedzi wspierajacych partnerstwo
biznesowe.

Korzysci:

e Zrozumienie roli HR jako partnera strategicznego w kontekscie celéw i wyzwan biznesowych.

¢ Rozwiniecie kompetencji HRBP w obszarze budowania relacji z liderami i wptywania na decyzje biznesowe.

¢ Poznanie praktycznych narzedzi i technik wspierajgcych skuteczng wspotprace z menedzerami

¢ Umiejetnos$¢ rozpoznawania i przetamywania barier we wspétpracy HR z biznesem.

¢ Dostep do sprawdzonych dobrych praktyk z organizaciji, ktére skutecznie wdrozyty model HRBP.

e Praca na realnych case studies, co umozliwia przetozenie wiedzy na codzienng praktyke zawodowa.

e Wzmocnienie roli HRBP jako doradcy i inicjatora zmian w dynamicznym srodowisku pracy.

e Lepsze przygotowanie do prowadzenia rozmoéw biznesowych i prezentowania wartosci dziatan HR w jezyku korzy$ci biznesowych.

3.DNA organizacji. Sita réznorodnosci, kultura i wartosci organizacji

Sesja jest poswiecona budowaniu i wzmacnianiu kultury organizacyjnej z perspektywy HRBP. Uczestnicy naucza sie, jak $wiadomie
zarzadzac¢ wartosciami, promowac réznorodnos¢ i wspieraé inkluzywne srodowisko pracy. Szkolenie pozwala zrozumieé, jak kultura i
wartosci wptywaja na efektywnos$¢ organizacji i zaangazowanie pracownikéw.

Korzysci:

e Zrozumienie i umiejetnos$¢ ksztattowania kultury organizacyjnej opartej na wartosciach.
¢ Umiejetnos¢ promowania réznorodnosci i budowania kultury inkluzywnej.

e Przektadanie wartosci firmy na codzienne praktyki i zachowania pracownikéw.

» Doskonalenie kompetencji w zakresie rozwoju i utrzymania kultury zaangazowania.



4.Zarzadzanie projektami HR w organizacji. Planowanie, realizacja i wdrozenie

Sesja rozwija kluczowe kompetencje HR Business Partnera w zakresie planowania i prowadzenia projektéw HR. Uczestnicy poznaja
praktyczne narzedzia zarzadzania projektami, ucza sie definiowac cele i mierzy¢ efekty dziatan HR w kontekscie biznesowym. Szkolenie
wzmachnia role HRBP jako strategicznego partnera wspierajgcego rozwdj organizacji poprzez skuteczne wdrazanie inicjatyw HR. Szkolenie
taczy teorie z praktyka, umozliwiajac zdobycie konkretnych umiejetnosci zarzadczych.

Korzysci:

¢ Nauka planowania i prowadzenia projektéw HR zgodnie z celami organizacji.

¢ Rozwoj umiejetnosci zarzadzania zespotem projektowym.

¢ Doskonalenie kompetencji w zakresie komunikacji z interesariuszami.

e Zdobycie wiedzy na temat metodik i narzedzi zarzadzania projektami.

¢ Umiejetnos¢ oceny skutecznosci wdrozonych rozwigzan HR.

¢ Rozwoj kompetencji petnienia roli partnera biznesowego w inicjatywach projektowych.

5. Performance management. Od systemu ocen do rozwoju pracownikow.

Celem szkolenia jest kompleksowe przedstawienie nowoczesnego podejscia do zarzadzania efektywnoscig pracownikéw. Uczestnicy
dowiedzg sie, jak skutecznie odej$é od tradycyjnych, czesto nieskutecznych systemoéw ocen okresowych na rzecz kultury ciggtej
informacji zwrotnej, celéw rozwojowych i dialogu wspierajgcego zaangazowanie oraz rozwoj talentéw.

Korzysci:

e Zrozumienie roli HRBP w projektowaniu i wspieraniu procesu zarzadzania efektywnoscia,

¢ Poznanie skutecznych modeli performance management (np. MBO, OKR, continuous feedback),
¢ Rozwdj umiejetnosci doradczych i coachingowych HRBP wobec menedzerdw,

e Zdobycie narzedzi wspierajacych rozmowy o wynikach i rozwoju pracownikéw,

e Umiejetnos¢ taczenia celéw indywidualnych z celami strategicznymi firmy.

6.Rozw6j w organizacji uczacej sie. Strategia L&D

Sesja koncentruje sie na budowaniu nowoczesnej i efektywnej strategii uczenia sig i rozwoju L&D (Learning & Development) w organizacji.
Uczestnicy podczas 5 sesji dowiedzg sie, jak HR Business Partner moze ksztattowac kulture ciggtego uczenia sie, wspierania rozwoju
kompetencji przysztosci oraz projektowania dziatan rozwojowych zgodne z celami biznesowymi. Szkolenie tgczy perspektywe
strategiczng z praktycznym case study pokazujgcym jak ksztattowac organizacje uczaca sie.

Korzysci:

* Nabycie umiejetnosci tworzenia i wdrazania strategii uczenia sie i rozwoju (L&D).

¢ Umiejetnos¢ diagnozowania potrzeb rozwojowych pracownikéw i planowania odpowiednich dziatan edukacyjnych.
e Zdolnos¢ projektowania nowoczesnych form rozwoju, od tradycyjnych szkolen po reskilling.

¢ Umiejetnos$¢ mierzenia efektywnosci programéw L&D, co pozwala na optymalizacje dziatan rozwojowych.

e Budowanie kultury organizacji uczacej sie, sprzyjajacej ciggtemu rozwojowi i innowacjom.

7.Zarzadzanie talentami, sukcesja i projektowanie sciezek karier.

Szkolenie pokazuje, jak zaplanowac¢ i wdrozy¢ strategie talent managementu, ktére sg zgodne z celami biznesowymi firmy i odpowiadaja
na potrzeby réznych grup pracownikéw. Uczestnicy poznajg narzedzia i metody identyfikowania i kalibracji kluczowych pracownikéw,
planowania sukcesji oraz budowania atrakcyjnych i realistycznych $ciezek kariery, ktére wspieraja retencje, rozwoj i motywacje zespotéw.
W tym celu wykorzystamy realne case study firmy naszego klienta, w ktérej wdrazaliémy program zarzadzania talentami.

Korzysci:

e Zdobycie praktycznej wiedzy na temat zarzadzania talentami i sukcesji,

¢ Umiejetnos$é projektowania i wdrazania Sciezek karier dostosowanych do struktury organizacji,
* Poznanie narzedzi do identyfikacji potencjatu (m.in. 9-box, development center),

¢ Rozwoj kompetencji HRBP w obszarze doradztwa rozwojowego i planowania sukces;ji,

e Lepsze przygotowanie organizacji na zmiany kadrowe i rotacje kluczowych oséb.

8.Budowanie zaangazowania i motywacji pracownikéw

Sesja skupiona na roli HRBP w tworzeniu Srodowiska pracy, ktére sprzyja zaangazowaniu i motywacji pracownikéw. Uczestnicy poznaja
kluczowe czynniki wptywajace na motywacje, nauczg sig analizowac¢ dane z badan zaangazowania i projektowac dziatania wspierajace
dobrostan, rozwdj i lojalnos$¢ zespotéw. Szkolenie pokazuje, jak przeku¢ dane i w realne zmiany w organizacji.

Korzysci:



¢ Nauka rozpoznawania czynnikdw wptywajgcych na zaangazowanie i motywacje pracownikow.

e Zdobycie umiejetnosci analizy danych z badan satysfakcji i skutecznego reagowania na sygnaty z organizaciji.

e Wsparcie menedzeréw w tworzeniu srodowiska sprzyjajagcego motywacji i zaangazowaniu.

¢ Nauka projektowania dziatarh majacych na celu zwigekszenie zaangazowania i dobrostanu pracownikéw.

¢ Rozwoj kompetencji petnienia roli partnera w budowaniu trwatego zaangazowania opartego na wartosciach i relacjach.

9.Sytuacje wymagajace interwencji HRBP. Strategie rozwigzywania trudnych sytuac;ji

Sesja poswigcona roli HRBP w reagowaniu na trudne, kryzysowe sytuacje w organizacji. Uczestnicy poznajg praktyczne strategie dziatania
w przypadku konfliktéw, spadku zaangazowania, nieetycznych zachowan czy zmian organizacyjnych. Szkolenie rozwija kompetencje
HRBP jako zaufanego doradcy, ktéry potrafi wspiera¢ menedzeréw oraz pracownikédw w najtrudniejszych momentach.

Korzysci:

¢ Umiejetnos¢ identyfikowania sytuacji wymagajacych interwencji HR, co pozwala na szybka i skuteczng reakcje na problemy.
e Zdobycie kompetencji w prowadzeniu mediacji i rozwigzywaniu konfliktéw w organizacji.

e Wsparcie lideréw i zespotéw w sytuacjach kryzysowych oraz podczas zmian

¢ Umiejetnos$¢ reagowania na naruszenia standardéw i wartosci,

e Budowanie zaufania i odpornosci w organizacji.

10.0rganizacja w procesie zmian. Wsparcie biznesu w kluczowych procesach.

Sesja koncentruje sie na roli HR w skutecznym wspieraniu organizacji podczas proceséw zmian — zaréwno planowanych, jak i
wynikajacych z dynamicznych okolicznosci rynkowych. Uczestnicy dowiedzg sie, jak planowac i wdraza¢ zmiany organizacyjne, jak
wspiera¢ menedzeréw i zespoty w trudnych momentach oraz jak budowac zaangazowanie i odpornos$¢ organizacyjna (rezyliencje)

Korzysci:

e Zrozumienie mechanizmoéw, etapéw i dynamiki proceséw zmian w organizacji

¢ Poznanie psychologicznego modelu reakcji ludzkich na zmiane

e Rozwiniecie umiejetnosci wspierania lideréw i pracownikéw w czasie zmiany

* Poznanie rél i zadarn HR/HRBP w procesach transformacyjnych

» Zdobycie praktycznych narzedzi do planowania i komunikowania zmian

¢ Umiejetnos¢ diagnozy gotowosci organizacji i zespotéw do zmiany

¢ Nauka radzenia sobie z oporem wobec zmian i budowania kultury elastycznosci

¢ Analiza realnych przypadkéw zmian organizacyjnych i wycigganie wnioskéw z praktyki biznesowej

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; X Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Test

teoretyczny- - 01-09-2025 16:30 17:00 00:30

pretest

&%) Sesja 1.HR

w roli Business
Partnera. Kluczo

we zadania, Agnieszka
. 01-09-2025 17:00 18:00 01:00
kompetencje i Bednarska
wyzwania
HR_Czesé

wyktadowa



Przedmiot / temat
zajec

€ 5o

1_Warsztat
narzedziowy/
Case study

D Sesia

2.Budowanie
wspétpracy HR z
biznesem. Dobre
praktyki i i
narzedzia
wspierajace
partnerstwo_Cze
$¢ wyktadowa

1¥73 Sesja
2_Warsztat
narzedziowy/
Case study

Sesja 3.
DNA organizaciji.
Sita
réznorodnosci,
kultura i wartosci
firmy_Czes$é
wyktadowa

%7 Sesja
3_Warsztat
narzedziowy/
Case study

Sesja 4.

Zarzadzanie
projektami HR w
organizaciji.
Planowanie,
realizacja i
wdrozenie_Czes¢
wyktadowa

Sesja 4.

Warsztat
narzedziowy/
Case study

(%7 Sesja 5.
Performance
management. Od
systemu ocen do
rozwoju
pracownikéw.

Prowadzacy

Agnieszka
Bednarska

Agnieszka
Bednarska

Agnieszka
Bednarska

Magdalena
Siwinska

Magdalena
Siwinska

Magdalena
Siwinska

Magdalena
Siwinska

Agnieszka
Bednarska

Data realizacji
zajeé

01-09-2025

08-09-2025

08-09-2025

15-09-2025

15-09-2025

22-09-2025

22-09-2025

30-09-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

17:00

18:00

17:00

18:00

17:00

18:00

17:00

Godzina
zakonczenia

19:00

18:00

19:00

18:00

19:00

18:00

19:00

18:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Sesja 5.

Warsztat
narzedziowy/
Case study

Sesja 6.
Rozwéj w
organizacji
uczacej sie.
Strategia
learning &
development_Cz
es$¢ teoretyczna

Sesja 6.

Warsztat
narzedziowy/
Case study

Sesja7.

Zarzadzanie
talentami,
sukcesja i
projektowanie
$ciezek karier.

Sesja 7.

Warsztat
narzedziowy/
Case study

Sesja 8.

Budowanie
zaangazowania i
odpowiedzialno$
ci pracownikow
w kulturze
wspétpracy i
zaufania.

Sesja 8.

Warsztat
narzedziowy/
Case study

Sesja 9.
Sytuacje
wymagajace
interwencji HRBP.
Strategie
rozwigzywania
trudnych
sytuacji.

Prowadzacy

Agnieszka

Bednarska

Magdalena
Siwinska

Magdalena
Siwinska

Agnieszka
Bednarska

Agnieszka
Bednarska

Magdalena
Siwinska

Magdalena
Siwinska

Magdalena
Siwinska

Data realizacji
zajeé

30-09-2025

06-10-2025

06-10-2025

13-10-2025

13-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

27-10-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

17:00

18:00

17:00

18:00

17:00

18:00

17:00

Godzina
zakonczenia

19:00

18:00

19:00

18:00

19:00

18:00

19:00

18:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Sesja 9.

Warsztat Magdalena
narzedziowy/ Siwinska
Case study

Sesja 10.

Organizacjaw

procesie zmian. Agnieszka
Wsparcie biznesu Bednarska
w kluczowych

procesach.

Sesja 10.

Warsztat Agnieszka
narzedziowy/ Bednarska
Case study

€2 Test

teoretyczny- -
posttest

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
27-10-2025 18:00
03-11-2025 17:00
03-11-2025 18:00
04-11-2025 17:00

Cena

4 428,00 PLN

3600,00 PLN

210,86 PLN

171,43 PLN

o Agnieszka Bednarska

‘ . Interim HR Manager z doswiadczeniem w branzy HR.

Specjalizuje sie we wdrozeniach modelu i standardéw pracy

HR Business Partneréw w polskich firmach.

Godzina
zakonczenia

19:00

18:00

19:00

17:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:30



Doradca, praktyk i psycholog biznesu Grupy HR Masters.

Wspiera klientéw w budowaniu skutecznej polityki personalnej

i organizaciji struktur HR. Opracowuje i wdraza kompleksowe rozwigzania HR dla klientéw firmy,
optymalizuje procesy HR, ocenia ryzyko personalne.

Wytycza strategie HR, przeprowadza projekty zmian i rozwoju firm,wdraza programy talentowe i
modele kompetencyjne.

Executive coach ACC ICFtrener kompetencji menedzerskich.Rozwija kompetencje kadry
kierowniczej w zakresie realizacji celéw biznesowych

i rozwoju efektywnos$ci menedzerskiej.Prowadzi 4-modutowy program Akademii Lideréw. Menedzer
ds. HR Klastra SA&AM KSSE. Organizuje badania, prowadzi doradztwo i szkoli dziaty HR Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej.Wspdtwtasciciel portalu branzowego HRpolska.pl. Opiekun
programowy Szkoty HR Business Partner.Wspétpracuje z uczelniami wyzszymi wyktadajac na
studiach podyplomowych na kierunkach HRBP.

Wspotautor ksigzki pod red.G.Filipowicza: ,HR Business Partner. Praktyczne rozwigzania budowania
wysokoefektywnych organizacji”. Doswiadczenie zawodowe i przedstawione kwalifikacje odnoszg
sie do okresu ostatnich 5 lat biorgc pod uwage date wprowadzenia danych dotyczacych oferowanej
ustugi.
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O Magdalena Siwinska

‘ ' HR Business Partner — wspiera organizacje

w procesach zarzadzania kapitatem ludzkim, w zakresie audytéw

i proceséw rozwojowych.

Prowadzi i koordynuje projekty HR oraz kampanie employer brandingowe.Specjalizuje sie w
dziataniach wptywajacych na poziom motywaciji, satysfakcji i zaangazowania pracownikéw. Wspiera
organizacje w budowaniu marki wiarygodnego pracodawcy oraz promowaniu dziatan
wizerunkowych w réznych procesach personalnych. Uczy jak zbada¢ wskazniki efektywnosci
rekrutacji i przeprowadzi¢ efektywny proces onboardingu.

W swojej pracy wykorzystuje innowacyjne metody projektowe w obszarze HR, m.in Design Thinking.
Psycholog biznesu, certyfikowany coach ICF. Prowadzi szkolenia z zakresu kompetencji osobistych i
psychospotecznych oraz psychologii pracy m.in. dla kadry zarzadzajgcej, specjalistow, wiascicieli
firm, personelu administracyjnego.

Menedzer ds. HR Klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing.Opracowuje raporty
badawcze, prowadzi doradztwo i szkoli dziaty HR oraz kadre kierowniczg Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Prelegent konferencji i seminariéw metodologicznych.

Redaktor naczelna, wspétwtasciciel portalu branzowego HRpolska.pl. Doswiadczenie zawodowe i
przedstawione kwalifikacje odnoszg sie do okresu ostatnich 5 lat biorgc pod uwage date
wprowadzenia danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

MATERIALY DLA UCZESTNIKOW:

Materiaty do biezagcej pracy wysytane sg uczestnikom na czacie. Komplet materiatéw szkoleniowych wraz z nagraniem sesji udostepniany
jest do kilku dni po kazdej zrealizowanej sesji szkoleniowej na platformie e-learningowej hronline.hrmasters.pl

Indywidualny dostep do swojego konta na platformie oraz instrukcje do pobrania materiatéw uczestnicy otrzymujg w mailu.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem uczestnictwa jest posiadanie doswiadczenia bazowego w obszarze HR np. praca w dziale HR na stanowisku Specjalista HR,
Specjalista ds. rekrutacji, HR Manager itp.

Informacje dodatkowe

Wartos$¢ ustugi moze zostac zwolniona z VAT (na podstawie: §3 ust.1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania zwolnien (Dz.U.1.j.2015,p0z.736)

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:
Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom.

Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie
transmisja online w czasie rzeczywistym. Link do danego szkolenia realizowanego w ramach catego kursu jest wazny przez caty czas
trwania danego szkolenia wiec uczestnik moze sie potagcz¢ w dowolnym momencie.

Link do szkoler w karcie ustugi zostanie opublikowany nie pozniej niz 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Uczestnictwo w zajeciach na zoom nie wymaga zadnych, specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do
Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchajg na zywo tego, co
dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy mogg zadawacé pytania
za posrednictwem chatu online. Uczestnicy tez moga przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: co najmniej 5 Mb/s,
wysytanie: co najmniej 5 Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Frekwencja- wymagana jest od uczestnika obecnos¢ co najmniej na 80% zaje¢. Potwierdzenie frekwencji uczestnika bedzie wykazane
przez raporty z logowan/raporty dostepnosci na platformie zoom.

Kontakt

0 Renata Wowra
ﬁ E-mail rwowra@hrmasters.pl

Telefon (+48) 506 290 070



