Mozliwo$¢ dofinansowania

Ustuga szkoleniowa: Digital - 4 320,00 PLN brutto

wykorzystanie narzedzi i systemow ICT 4320,00 PLN netto
180,00 PLN brutto/h

_
@U“ECONS””‘"G Numer ustugi 2025/06/09/150920/2803908
180,00 PLN netto/h

Future Consulting © Lublin/ stacjonarna

Monika Ornal-Olech Ustuga szkoleniowa

WY 4875 (© 24h
65 ocen B 11.08.2025 do 14.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Identyfikatory projektow Akademia HR

Szkolenie/ustuga adresowane do:
+ whascicieli firm,

« pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych/menadzerskich,
Grupa docelowa uslugi + pracownikéw objetych planami zwigzanymi z awansem tj. osoby

planowane do objecia stanowiska kierowniczego/menadzerskiego,

+ pracownikéw przedsiebiorcy odpowiedzialnych za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,

« pracownikéw zespotu HR

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 10-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi szkoleniowej jest nabycie przez uczestnikéw kompetenciji Digital - wykorzystanie narzedzi i systeméw ICT.
Ustuga szkoleniowa przygotowuje uczestnikow do sprawnego poruszania sie w srodowisku narzedzi
teleinformatycznych. Postugiwania sie sprzetem komputerowym oraz réznymi programami (w tym platformami HCM)
niezbednymi w efektywnym zarzgdzaniu zasobami ludzkimi oraz tatwoscig w nabywaniu nowych umiejetnosci w tym
zakresie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA: Dopasowuje i wykorzystuje
sprzet ICT potrzebny do wykonania

pracy
w obszarze HR.

UMIEJETNOCI: Wykorzystuje
$rodowisko programéw operacyjnych
(Windows / MS Office)
wykorzystywanych w firmie.

WIEDZA: Dobrze identyfikuje
mozliwosci, jakie dostarcza Internet,
narzedzia

pracy zdalnej i wykorzystuje je w
praktyce.

WIEDZA: Identyfikuje gtéwne i
specjalistyczne funkcjonalnosci
narzedzi /

platform HRMS uzytecznych w jego/jej
organizacji

WIEDZA: Rozpoznaje znaczenie i
okresla gtéwne kierunki rozwoju
narzedzi /

systemoéw ICT w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

UMIEJETNOSCI: Wykorzystuje sprzet /

narzedzia ICT dostepne w pracy / firmie.

UMIEJETNOSCI: Swobodnie korzysta z
powszechnie dostepnych, réznych
narzedzi

zdalnej pracy i komunikacji.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje i dokumentuje zestawy
sprzetowe oraz oprogramowanie
niezbedne do efektywnego zarzadzania
procesami HR.

Korzysta z funkcji programow
operacyjnych (Windows / MS Office) do
realizacji zadan wykonywanych w
firmie.

Wymienia i opisuje réznorodne
mozliwosci zastosowania Internetu oraz
narzedzi internetowych w kontekscie
wyznaczonego obszaru dziatan.

Sporzadza liste gtownych i
specjalistycznych funkcjonalnosci
narzedzi/platform HRMS, ktdre s3
uzyteczne w jego/jej organizaciji.

Identyfikuje kluczowe trendy w rozwoju
narzedzi oraz okresla ich potencjalne
zastosowanie w kontekscie HR.

Efektywnie obstuguje dostepne w firmie
oprogramowanie oraz sprzet ICT,
dokonujac niezbednych konfiguracji w
celu optymalizacji proceséw pracy.

Sprawnie wybiera i wykorzystuje
odpowiednie narzedzia zdalnej pracy i
komunikac;ji, dostosowujac je do
specyfiki zadania oraz zespotu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: Korzysta z
odpowiednich opcji specjalistycznych
programow

komputerowych - szczegolnie tych
wykorzystywanych w HR

UMIEJETNOSCI: Korzysta z
zaawansowanych rozwigzan platform
on-line (np.

specjalistyczne serwisy
spotecznos$ciowe, narzedzia zdalnej
komunikaciji

i wspotpracy).

UMIEJETNOSCI: Przygotowuije
wdrozenia narzedzi / platform HCM
odpowiednich dla

danej branzy i organizaciji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(POSTAWY): Identyfikuje znaczenie
procesoéw digitalizacji w rozwoju
organizacji

i przekonuje innych do otwartej postawy
w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(POSTAWY):

Proponuje nowe rozwigzania i narzedzia
IT do wykorzystania we

wilasnej pracy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(POSTAWY): Pomaga innym
pracownikom w wykorzystaniu
programow

w srodowisku Windows / MS Office.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(POSTAWY):

Udoskonala prace swoja i innych
wykorzystujac w petni mozliwosci
Internetu

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(POSTAWY): Pomaga innym
pracownikom w korzystaniu ze
specjalistycznych

programéw komputerowych —
szczegdlnie narzedzi / platform HCM.

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje zaawansowane funkcje
programéw komputerowych
przeznaczonych do zarzadzania
obszarem HR, w tym generuje raporty,
analizuje dane oraz zarzadza bazami
danych.

Wykorzystuje zaawansowane funkcje
specjalistycznych platform
spotecznos$ciowych oraz narzedzi
zdalnej komunikacji i wspétpracy do
efektywnej realizacji zadan w obszarze
HR.

Planuje proces wdrozenia narzedzi /
platform HCM, uwzgledniajac specyfike
branzy i strukture organizacji.

Przygotowuje argumenty na rzecz
digitalizacji i prowadzi dyskusje, w
ktorej przekonuje zespét do otwartego
podejscia wobec wdrazania proceséw
cyfryzacji w organizacji.

Inicjuje i uzasadnia wprowadzenie
nowych narzedzi IT, ktére moga
poprawic¢ efektywnos$¢ wiasnej pracy.

Udziela wsparcia wspétpracownikom w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z obstugg programéw w srodowisku
Windows / MS Office.

Doskonali procesy pracy, proponujac
konkretne rozwigzania cyfrowe oparte
na narzedziach internetowych, ktére
zwiekszajg efektywnos$é zespotu.

Proaktywnie udziela wsparcia
wspotpracownikom w zakresie obstugi
specjalistycznych programéw
komputerowych oraz platform HCM,
wyjasniajagc zasady ich dziatania i
pomagajgc w rozwigzywaniu
probleméw technicznych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Zgodnie z zatgcznikiem 1 OKHR dotyczy kompetenc;ji:

Nazwa kompetenc;ji: Digital - wykorzystanie narzedzi i systeméw ICT

Grupa kompetencji: Cyfryzacja / wykorzystanie technologii

->Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine zegarowg (60 minut).

-> Dtugos$¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie.

->Walidacja w formie testu teoretycznego, obserwacji w warunkach symulowanych oraz wywiadu swobodnego, trwajgca 60 min., odbedzie sie na
koniec szkolenia.

PROGRAM:

Zajecia beda prowadzone z wykorzystaniem nastepujacych metod interaktywnych i aktywizujacych, rozumianych jako metody umozliwiajgce
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikowi na ¢wiczenie umiejetnosci: ¢wiczenia, studium przypadku, obserwacja,
wywiad.

Kazdy modut ma charakter szkoleniowo-warsztatowy.

Dzien 1

Test poczatkowy

1. Odpowiednie przygotowanie firmy oraz pracownikéw do cyfryzacji organizacji.

e o Wstep do szkolenia: test poczgtkowy.
¢ Digital — wykorzystanie narzadzi i systemoéw ICT w obszarze HR. Dopasowanie i wykorzystanie sprzet ICT potrzebnego do
wykonania pracy w obszarze HR.

 Praktyczny wymiar srodowiska programéw operacyjnych (Windows / MS Office) wykorzystywanych w firmie.
e Gtéwne i specjalistyczne funkcjonalnosci narzedzi - platformy HRMS uzyteczne w funkcjonowaniu organizaciji.

Dzien 2

2. Dobér odpowiedniej technologii i dostawcoéw.



e o |nternet oraz narzedzia pracy zdalnej — jak wykorzystac je w praktyce. Udoskonalanie pracy swojej i innych wykorzystujgc w petni
mozliwosci Internetu.
¢ Narzedzia i technologie wspierajgce HR oraz skuteczna wspétpraca z dostawcami rozwigzan.
e Sprzetinarzedzia ICT dostepne w pracy.
¢ Korzystanie ze specjalistycznych programéw komputerowych — szczegdlnie narzedzi i platform HCM.
e Powszechnie dostepne, rézne narzedzia zdalnej pracy i komunikacji.

Dzien 3
3. Praktyczne wykorzystanie zaawansowanych rozwigzan on-line z elementami sztucznej inteligencji.

e o Specjalistyczne programy komputerowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych wykorzystywanych w HR.
e Zaawansowane rozwigzania platform on-line (np. specjalistyczne serwisy spotecznosciowe, narzedzia zdalnej komunikacji i
wspotpracy).
e Wdrozenie narzedzi i platform HCM odpowiednich dla organizacji.
e Zapoznanie sie z zastosowaniem Al w réznych aspektach HR (rekrutacja, oceny pracownikéw i zarzgdzanie rozwojem).
¢ Analityka w procesach HR w konteks$cie zmian rynku pracy.

Dzien 4
4. Zarzadzanie kapitatem ludzkim procesem zmiany.

e o Zarzadzanie procesami technologicznego wsparcia pracy. Nowe rozwigzania i narzedzia IT do wykorzystania we wtasnej pracy.
¢ Kierunki rozwoju narzedzi i systemow ICT w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim. Wykorzystanie programoéw w srodowisku
Windows i MS Office.
e Znaczenie proceséw digitalizacji w rozwoju organizacji i otwarta postawa w tym zakresie. Jak skutecznie zarzadza¢ procesami
zmiany, ktore towarzyszg wprowadzaniu nowych technologii?
e Jak minimalizowa¢ op6r pracownikéw?

5. Podsumowanie.
¢ Walidacja efektéw uczenia - test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych oraz wywiad swobodny.

Test teoretyczny zastosowany w procesie walidacji jest rowniez testem kompetencyjnym. Walidacja obejmuje cato$é procesu, az do momentu
uzyskania efektéw uczenia sie.

*kk

« Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie
lub FERS.

+ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

+ Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika
z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

+ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcoéw ustug, ktdrzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

+ Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacym procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systemdéw Finansowania zostanie zachowana rozdzielno$¢ funkcji nauczania od walidacji poprzez przekazanie przez
osobe prowadzaca zajecia testéw uczestnikom do rozwigzania, a nastepnie przekazanie ich osobie walidujgcej efekty uczenia sie do
sprawdzenia.

+ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, cena jest adekwatna do jej zakresu.
+ Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

+ Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowg, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

+ Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills);



+ Dostawca ustugi potwierdza, iz karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie

powierzenia ustug.

+ Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami

prawa o VAT.

+ Dostawca ustugi potwierdza, ze zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji
L Prowadzacy .
zajeé zajeé

Test

poczatkowy;
Odpowiednie
przygotowanie
firmy oraz
pracownikéw do
cyfryzacji
organizacji. cz. 1

Pawet Wiesek 11-08-2025

Odpowiednie

przygotowanie

firmy oraz Pawel Wiesek 11-08-2025
pracownikéw do

cyfryzaciji

organizaciji. cz. 2

Przerwa Pawet Wiesek 11-08-2025

Odpowiednie

przygotowanie

firmy oraz Pawel Wiesek 11-08-2025
pracownikéw do

cyfryzaciji

organizaciji. cz. 3

Dobér

odpowiedniej .
L Pawel Wiesek 12-08-2025
technologii i

dostawcoéw. cz. 1

Dobér
odpowiedniej

.. Pawel Wiesek 12-08-2025
technologii i

dostawcéw. cz. 2

Przerwa Pawet Wigsek 12-08-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:00

13:30

09:00

11:00

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

13:30

15:00

11:00

13:00

13:30

Liczba godzin

02:00

02:00

00:30

01:30

02:00

02:00

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Dobér

odpowiedniej
technologii i

dostawcéw. cz. 3

Praktyczne

wykorzystanie

zaawansowanyc
h rozwigzan on-

line z
elementami
sztucznej

inteligencji. cz. 1

Praktyczne
wykorzystanie

zaawansowanyc
h rozwigzan on-

line z
elementami
sztucznej

inteligenciji. cz. 2

Przerwa

Praktyczne
wykorzystanie

zaawansowanyc
h rozwigzan on-

line z
elementami
sztucznej

inteligencji. cz. 3

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim
procesem
zmiany. cz. 1

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim
procesem
zmiany. cz. 2

Przerwa

Prowadzacy

Pawet Wigsek

Pawel Wiesek

Pawel Wiesek

Pawet Wiesek

Pawel Wiesek

Pawel Wiesek

Pawet Wiesek

Pawetl Wiesek

Data realizacji
zajeé

12-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

13-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

14-08-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

09:00

11:00

13:00

13:30

09:00

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

15:00

11:00

13:00

13:30

15:00

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

02:00

02:00

00:30

01:30

02:00

01:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim
procesem

Pawet Wigsek 14-08-2025 13:00 14:00 01:00

zmiany. cz. 3

Walidacja

efektéw uczenia -
test teoretyczny,
obserwacjaw
warunkach
symulowanych
oraz wywiad
swobodny.

- 14-08-2025 14:00 15:00 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 320,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Pawet Wiesek

‘ ' Ukonczyt studia magisterskie na KUL w Lublinie oraz studia podyplomowe na UMCS w Lublinie.

Certyfikowany trener biznesu, doradca i szkoleniowiec. Wielokrotny prelegent na konferencjach,
webinarach i spotkaniach branzowych. Wyktadowca akademicki w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Administracji. Entuzjasta wykorzystania technologii w biznesie.

Trener posiada odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug doswiadczenie zawodowe,
nabyte w ciggu ostatnich 5 lat od daty publikacji ustugi. Trener posiada co najmniej 120-godzinne



doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Od blisko 10 lat zwigzany z branzg nowoczesnych technologii, koordynowat projekty
transformacyjne dla najwiekszych firm w Polsce (Leroy Merlin, Danone, Maspex, Provident). Na co
dzien kieruje rozwojem biznesu w startupie IT. Specjalista sprzedazy i marketingu B2B, HR oraz Al.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma notatnik, dtugopis i teczke. Ponadto, w toku szkolenia, uczestnik bedzie otrzymywat wydrukowane karty pracy,
¢wiczenia do uzupetniania itp.

Warunki uczestnictwa

Po zakoniczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu teoretycznego (na poziomie min. 80%) oraz zaliczenie
obserwacji w warunkach symulowanych i wywiadu swobodnego. Zostanie zachowana rozdzielno$¢ funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sa godzinami zegarowymi tj. godzina zegarowa = 60 minut. Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta
korzystajgca ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, Zze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem.

Ustuga zwolniona jest z podatku VAT jesli przedsiebiorca uzyskuje min. 70% dofinansowania ze srodkéw publicznych*, w przeciwnym wypadku
nalezy do ceny netto doliczy¢ 23% VAT. *Wg rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018, poz. 701

Adres

ul. Aleja Warszawska 109
20-832 Lublin

woj. lubelskie

Szkolenie odbedzie sie w sali konferencyjnej, znajdujacej sie w
Centrum Konferencyjnym Hotelu Focus w Lublinie, al. Warszawska 109.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e budynek przystosowany do udziatu osob z niepetnosprawnosciami



Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@future-consulting.pl

Telefon (+48) 601 847 454

Monika Ornal-Olech



