Mozliwo$¢ dofinansowania

Mentoring/Coaching - Swiadome 5 535,00 PLN brutto

Przywodztwo — Biznes z wynikami - 4 500,00 PLN netto
\@BCC program z MindSonar 615,00 PLN brutto/h
e Numer ustugi 2025/06/09/128373/2803590 500,00 PLN netto/h

BCC INSTYTUT
ROZWOJU Hanna
Garbowska

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

KL YL Fe 50/5 @ o
2 oceny £ 18.08.2025 do 24.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

Osoby ktére chca rozwingé umiejetnosci przywddcze, podniesé
efektywnos¢ osobista, biznesows, zespotowa.

- Kadra menedzerska sredniego i wyzszego szczebla
G docel tugi
rpa docelowa usiug! - Liderzy zespotéw

- Osoby przygotowujgce sie do awansu

- Cztonkowie zarzaddw i whasciciele firm

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 9

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem ustugi jest wsparcie lideréw w rozwoju kluczowych kompetencji przywédczych, wzroscie efektywnosci osobistej i
zawodowej oraz przygotowaniu do petnienia rél strategicznych i kierowniczych. Uczestnik zdobedzie umiejetnosci
niezbedne do skutecznego przewodzenia zespotowi, podejmowania decyzji w warunkach zmiennosci oraz transferu
wiedzy w organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik formutuje konkretne cele
rozwojowe i operacyjne zgodne z
petniona funkcja

Potrafi $wiadomie okresli¢ cele i Potrafi uporzadkowa¢ zadania wedtug .
. - NPT Wywiad swobodny
priorytety w roli lidera waznosci i pilnosci

Przedstawia plan dziatania

uwzgledniajacy cele strategiczne i

osobiste

Uczestnik omawia konkretne sytuacje
zarzadzania zespotem i analizuje swoje
decyzje

Skutecznie zarzadza zespotem i

L : Przedstawia przyktady zastosowanych Wywiad swobodny
rozwigzuje konflikty

metod zarzadzania konfliktami

Identyfikuje zrédta napie¢ w zespole i
proponuje dziatania naprawcze

Uczestnik przedstawia zidentyfikowane
wartosci i talenty (na podstawie
narzedzi diagnostycznych lub refleks;ji
coachingowej)

Rozpoznaje swoje wartosci, talenty i

. ] Potrafi okresli¢ obszary do rozwoju i Wywiad swobodny
ograniczenia

ograniczenia wptywajace na jego
skutecznosé

Uzasadnia, w jaki sposéb jego wartosci
wptywaja na styl zarzadzania

Uczestnik potrafi rozpozna¢ kontekst
sytuacyjny i dobraé¢ odpowiedni styl
kierowania (np. wspierajacy, zadaniowy,
coachingowy)

Stosuje rézne style przywédztwa

adekwatnie do sytuaci Omawia konkretne przyktady Wywiad swobodny

zastosowania réznych styléw w pracy z
zespotem

Potrafi wskaza¢ konsekwencje
nieadekwatnego stylu przywédztwa



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik identyfikuje swoje
mechanizmy obronne i strategie
radzenia sobie ze stresem

Przedstawia sposob dziatania w
kryzysowych sytuacjach, ktéry Wywiad swobodny
wykorzystuje jego mocne strony

Potrafi wykorzysta¢ wtasny potencjat w
warunkach stresu lub kryzysu

Potrafi okresli¢, jak zachowuje
efektywnos¢ i odpornosé psychiczng w
trudnych warunkach

Uczestnik potrafi opisa¢ etapy rozwoju
zespotu i rozpoznac faze, w ktérej
znajduje sie jego zespot

Rozumie dynamike grup i zespotéw Identyfikuje role grupowe oraz style .
. . . S Wywiad swobodny
oraz umie na nig wptywac komunikacji w zespole

Wskazuje dziatania, ktére podejmuje,

aby wptywa¢ na zaangazowanie i
efektywnos¢ zespotu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga obejmuje 6 indywidualnych spotkan coachingowo-mentoringowych, kazde po 1,5 godziny, realizowanych w formule stacjonarnej
lub online (na platformie Zoom) oraz badanie MindSonar.

Laczny czas trwania ustugi: 9 godzin (6 x 1,5 h)



Terminy spotkan: ustalane indywidualnie z uczestnikiem, w odstepach 7-14 dni (dopasowanych do

dynamiki procesu)
1. Diagnoza i cele rozwojowe lidera

e Okreslenie oczekiwan, celéw biznesowych i priorytetow
¢ Rozpoczecie procesu pracy nad mindsetem i skutecznoscig osobistg

2. Mindset przedsiebiorcy i zarzadzanie soba

» Swiadomos¢ wartosci, przekonan i wewnetrznych zasobéw
¢ Budowanie osobistej efektywnosci i odpowiedzialnosci lidera

3. Style przywoédztwa i wptyw na zespot

¢ Dopasowanie stylu przywodztwa do sytuacji i ludzi
¢ Rozwijanie umiejetnosci angazowania i motywowania zespotu

4. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow

e Komunikacja interpersonalna i asertywnosé
e Zarzadzanie trudnymi sytuacjami i konfliktami w zespole

5. Odpornosé psychiczna i dziatanie w kryzysie

e Wzmacnianie odpornosci lidera
e Efektywnosc¢ osobista w warunkach stresu, presji, zmian

6. Podsumowanie, plan dziatania, wdrozenie zmian

» Refleksja nad efektami procesu

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
p Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5535,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 615,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt osobogodziny netto 500,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi uczestnik otrzymuje profesjonalne materiaty wspierajace proces rozwojowy, w formie elektronicznej (PDF) oraz - w
razie potrzeby — drukowanej. Materiaty te majg na celu pogtebienie efektéw uczenia sie, utrwalenie zdobytej wiedzy oraz utatwienie
wdrazania zmian w praktyce zawodowej. Dodatkowo uczestnik otrzymuje raport z badania MindSonar®

Warunki uczestnictwa

¢ Gotowos¢ do pracy nad rozwojem osobistym i wdrazania zmian w praktyce zawodowe;j
¢ Motywacja do aktywnego udziatu w sesjach coachingowo-mentoringowych i refleksji wtasnej
* Dostep do komputera lub urzadzenia z dostepem do internetu (w przypadku realizacji online)

Inne warunki:

e Przed rozpoczeciem ustugi uczestnik wypetnia formularz wstepny okreslajacy oczekiwania oraz diagnozujacy obszary do rozwoju

¢ Uczestnik zobowigzuje sie do aktywniego udziatu w kazdej z 6 ses;ji (tgcznie 9 godzin)

e W przypadku wykorzystania narzedzia MindSonar® - uczestnik wypetnia test psychometryczny online oraz omawia wyniki z
coachem/mentorem

Warunki techniczne

Ustuga realizowana w formule zdalnej (online) w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej Zoom.

Wymagania techniczne po stronie uczestnika:
¢ Stabilne tacze internetowe o przepustowosci minimum 10 Mb/s
e Komputer lub laptop z kamera, mikrofonem i gto$nikiem/stuchawkami
e Aktualna wersja przegladarki internetowej lub zainstalowana aplikacja Zoom

¢ Spokojne, ciche miejsce umozliwiajgce koncentracje i komfortowa prace podczas ses;ji
 Dostep do skrzynki e-mail (do otrzymywania materiatéw i zaproszen na spotkania)

Kontakt

Hanna Garbowska

E-mail kontakt@hannagarbowska.com



Telefon (+48) 600 298 677



