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Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest dostarczenie stuchaczom specjalistycznej wiedzy z zakresu wykorzystania psychologii zarzadzania,
prowadzenia biznesu i rozwoju zawodowego.

Nabycie umiejetnosci analitycznych, komunikacyjnych i interpersonalnych, ktére sg kluczowe w pracy w srodowisku
biznesowym. Przygotowanie stuchaczy ze wszystkich kregéw zawodowych do lepszego petnienia swoich funkcji w
obszarze zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Wie jakie sa psychologiczne aspekty

) Obserwacja w warunkach
decyzji w Srodowisku biznesowym.

symulowanych
2. Posiada wiedze z zakresu wptywu

Posiada pogtebiong wiedze na temat czynnikéw psychologicznych 1.

rozwoju cztowieka w cyklu zycia w . e -
postrzegania, myslenia, emocji,

zachowan na analize i interpretacje
danych.

3. Wie jaka jest rola inteligenc;ji
emocjonalnej w biznesie.

aspekcie ekonomicznym, Prezentacja

spotecznym i psychologicznym.

Test teoretyczny

1.Posiada wiedze na temat kluczowych
Obserwacja w warunkach

Posiada uporzadkowang wiedze o cechy pracy zespotowe;j.

funkcjonowaniu cztowieka w 2. Ma wiedzg z zakresu wewnetrznych i symulowanych
$rodowisku pracy, zna zasady zewnetrznych czynnikéw wptywajace na

zarzadzania status zespotu.

zasobami ludzkimi. 3. Zna charakterystyke podstawowych

, o Test teoretyczny
typéw osobowosci.

1. Potrafi stworzy¢ wtasciwa kulture

organizacji w kierowaniu zespotem Analiza dowodéw i deklaraciji
pracowniczym.

2. Potrafi w sposéb efektywny

inkluzywny sprawowac wtadze

Potrafi sformutowaé, ocenic i rozwigzaé
problemy z zakresu zarzadzania
przedsigbiorstwem i funkcja

menedzera oraz znalez¢ sposoby . .
kierowniczg w zarzgdzanym zespole.

3. Potrafi rozwija¢ kompetencje
przywdédcy w oparciu o koncepcije P.
Cardona i P. Garcia-L.

wdrozenia nowych, innowacyjnych
rozwigzan.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Potrafi modelowaé, analizowac i
ocenia¢ ludzkie zachowania, postawy,
decyzje wykorzystujac wiedze
dotyczaca narzedzi stosowanych w
Srodowisku otwartosci, empatii i
zrozumienia.

Jest gotéw do myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy i inicjowania
dziatan na rzecz interesu miejsca
pracy i otoczenia.

Jest gotéw do wypetniania obowigzkéw
spotecznych, inspirowania i
organizowania prac zespotowych (o
charakterze interdyscyplinarnym i
multikulturowym) wykorzystujac
specyfike petnionych funkcji w grupie i
organizacji na rzecz $rodowiska
spotecznego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

1. Potrafi dokona¢ kluczowego
rozréznienia w NVC - fakty a ocena i
interpretacja, czucia a mysli, potrzeby a
strategie, prosby a zadania.

2.Potrafi zaprezentowaé¢ modele
zachowan ludzkich uwzgledniajace
wptyw komunikacji empatycznej i
otwartosci na decyzje jednostki lub
grupy.

3. Potrafi dokona¢ trafnej oceny postaw
i decyzji ludzi na podstawie danych z
obserwacji, symulacji lub analiz, z
wykorzystaniem narzedzi
psychologicznych wspierajacych
$rodowisko zaufania i otwartosci.

1. Proponuje i uzasadnia konkretne
dziatania usprawniajace
funkcjonowanie organizac;ji lub
poprawiajace jej otoczenie.

2. ldentyfikuje problemy lub potrzeby w
miejscu pracy i przedstawia
przedsigbiorcze rozwigzania z
uwzglednieniem zasobéw i ryzyka.

1. Potrafi zidentyfikowa¢ i oméwi¢
réznice w modelach zachowan oraz
ekspresji emocji w kontekscie réznych
kultur, uwzgledniajac ich wptyw na
prace zespotowa i relacje w organizacji.
2. Inicjuje dziatania spoteczne lub
organizacyjne z uwzglednieniem roli
swojej funkcji w grupie oraz wptywu
kontekstu kulturowego na styl
przywédztwa, rozwigzywanie konfliktéw
i budowanie zaangazowania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zajecia prowadzone w formie hybrydowej - zajecia tradycyjne w siedzibie Uczelni z aktywno$ciami prowadzonymi zdalnie przez MS
Teams. Zajecia beda sie odbywaty w wybrane zjazdy.

Terminy zjazdow semestr zimowy

Rok akademicki 2025/2026 studia podyplomowe

Zjazd 1 17-19.10.2025
Zjazd 2 24-26.10.2025
Zjazd 3 07-09.11.2025
Zjazd 4 21-23.11.2025
Zjazd 5 28-30.11.2025
Zjazd 6 12-14.12.2025
Zjazd 7 19-21.12.2025
Zjazd 8 09-11.01.2026
Zjazd 9 16-18.01.2026

Zjazd 10 29-31.01.2026

Harmonogram studiéw przygotowany jest zgodnie ze standardami akademickimi (przerwy 15 minutowe pomiedzy godzinami lekcyjnymi
odbywajg sie co 2 godziny lekcyjne).

Zajecia odbywaja sie:

a) w pigtki w godzinach od 16:30 - 21:30,
b) w soboty w godzinach od 8:00 - 22:00
¢) w niedziele w godzinach od 8:00 - 14:45

Program studiéw podyplomowych psychologia w biznesie

Przedmiot Godz. Katalog przedmiotéw



Podstawy ekonomii. 12

Podstawy prawa w
biznesie z elementami 12
mediacji.

Psychologia ogélna 20

emocje i motywacje.

Psychologiczne

aspekty rekrutacji i
selekcji — systemy 20
rekrutowania,
motywowania selekciji.

Psychologiczne
aspekty komunikacji,
komunikacja oparta
na empatii (techniki
komunikaciji
interpersonalnej).

20

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczgce gospodarki i gospodarowania, rodzajéw i typéw
gospodarek, czynnikéw produkcji, pienigdza - pojecie, geneza, ewolucja i funkcje.

Ponadto realizowane sg wybrane zagadnienia mikroekonomii tj.: rynek i mechanizm rynkowy,
ceny — pojecie, rodzaje i funkcje, zarys teorii wyboru konsumenta, podstawy analizy kosztéw w
przedsigbiorstwie, a takze wybrane zagadnienia makroekonomii tj.: ruch okrezny srodkéw
rzeczowych i pienieznych w gospodarce, budzet, mierzenie gospodarki w skali makro,
nieréwnowaga w gospodarce, bezrobocie i jego rodzaje, inflacja : pojecie, mierzenie, przyczyny i
przeciwdziatanie.

Poruszane sg réwniez zagadnienia z zakresu miedzynarodowej wspétpracy gospodarczej i
handlu zagranicznego.

Celem przedmiotu jest przedstawienie praktycznej wiedzy o prawnych aspektach prowadzenia
dziatalnosci biznesowej z kompetencjami menedzerskimi.

Stuchacze poznajg podstawowe formy prawne prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej. Zapoznajg sie z prawnymi aspektami przygotowywania i analizy umoéw
gospodarczych. Poznajg zasady prowadzenia mediacji jako alternatywnej formy rozwigzywania
konfliktéw w zyciu gospodarczym.

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z najwazniejszymi w dorobku psychologii
koncepcjami i wynikami badan dotyczacych proceséw emocjonalno-motywacyjnych cztowieka
oraz przedstawienie najnowszych wynikéw prac prowadzonych w tym zakresie. Wprowadzenia
do psychologii emocji i motywacji cztowieka.

Stuchacz zdobedzie ogdlng wiedze na temat proceséw emocjonalnych i motywacyjnych, ich
genezy oraz roli w funkcjonowaniu cztowieka. W czasie zaje¢ omdwione zostang kluczowe
pojecia dotyczace emocji i proceséw afektywnych, biologiczne podstawy emocji, zwigzki
taczace emocje z poznaniem, réznice indywidualne i kulturowe w funkcjonowaniu afektywnym
oraz teorie motywacji cztowieka.

Celem przedmiotu jest zdobycie przez stuchaczy wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci z
zakresu rekrutaciji i selekcji pracownikow.

Zapoznanie z teoriami, modelami i mechanizmami istotnymi z punktu widzenia
przeprowadzania rekrutacji, a takze poszerzenie $wiadomosci odnosnie zatrudniania personelu
na okreslone stanowisko pracy. W trakcie zaje¢ uczestnicy nabeda umiejetnosci
przeprowadzania catego procesu rekrutacji oraz skutecznego prowadzenia rozméw
rekrutacyjnych.

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i praktyczny trening umiejetno$ci komunikowania sie
w oparciu o zatozenia metody nonviolent communiaction dr Marshalla Rosenberga (NVC).

Stuchaczom zostanie przedstawiona charakterystyka empatii jako kluczowej umiejetnosci w
modelu komunikacji NVC. Poznajg cztery kluczowe rozréznienia w komunikacji bez przemocy tj.:
fakty nie ocena i interpretacje; uczucia zamiast mysli ubranych w uczucia (uczucia

rzekome), potrzeby nie strategie; prosby nie zadania. Empatia to takze umiejetnos$¢ stawiania
granic, ktéra w komunikacji opartej na empatii, zrozumieniu i szacunku do drugiego cztowieka
jest kluczowa i niezbedna. Podczas zajeé zaprezentowane zostang skuteczne metody
wspierania siebie w procesie rozwigzywanie trudnych i stresujgcych sytuacji w pracy.
Umiejetnosci z tego obszaru przektadajg sie na wyzszy poziom efektywnosci i zaangazowania w
realizacje powierzonych zadan.



Przywdédztwo, rola i

) 20
zadanie managera
Budowanie zespotu - 10
team management
Psychologia 20
marketingu i reklamy.
Wptyw spoteczny na
zachowanie

18

konsumenckie
(behawioralne
zachowania
konsumentow )

Celem przedmiotu jest pokazanie znaczenia przywodztwa we wspotczesnych organizacjach, na
réznym szczeblu. Szczegdlny nacisk potozony zostanie na znaczenie wizji przywoédcy i
charyzmy. Pokazane zostanie, jak z perspektywy przywddcy budowac¢ mozna kulture
organizacyjng opartg na wyzwalaniu zaangazowania pracownikdw od najnizszych szczebli po
szczebel zarzadczy. Analizowane beda problemy zwigzane z pobudzaniem innowacyjnosci
oddolnej, wprowadzaniem zmian w organizacjach, komunikacjg przywodcow z pracownikami,
efektywnym zarzadzaniem zespotami, motywacja.

Celem ksztatcenia w zakresie przedmiotu przywddztwo w biznesie jest przekazanie stuchaczom
wiedzy zwigzanej z realizacja roli lidera w przedsiebiorstwie. Studenci poznajg teorie oraz style
przywodztwa, a takze kompetencje zaréwno intra- jak i interpersonalne.

Zajecia pozwalajg na uswiadomienie przez stuchaczy poziomu wtasnej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu przewodzenia innym oraz okreslenie obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju i
poszerzenie ich do poziomu zaawansowanego. Ponadto studenci zrozumiejg znaczenie
inspirowania innych do uczenia sie i rozwoju. Zajecia bedg miaty interaktywny charakter.

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu budowania zespotu i zarzadzania zespotem.
Podczas zajeé poruszane sg miedzy innymi tematy zwigzane z zarzadzaniem personelem,
dziatalnoscig gospodarczg, praca zespotowa, teoretyczne podstawy i mozliwosci ich
praktycznego zastosowania w zakresie dziatania zbiorowego, efektywnosci wspotpracy,
organizacji pracy i rozwigzywania konfliktow.

W trakcie zajeé uczestnicy uzyskujg Swiadomos¢ ksztattowania sie wspétczesnych wyzwan
zewnetrznych dla funkcjonowania przedsigbiorstw i ich wewnetrznej struktury organizacyjnej,
jak réwniez wartosci relacji miedzyludzkich w procesie pracy, znaczenia pracy zespotowej dla
funkcjonowania wspétczesnego przedsiebiorstwa w warunkach turbulentnego otoczenia.
Zajecia umozliwiajg zdobycie przydatnych praktycznych umiejetnosci.

Przedmiot zapozna stuchaczy z praktyczng wiedzg z zakresu typowych zachowan, gustéw i
skojarzen potencjalnych klientéw. Przedstawione zostang zasady skutecznej komunikacji
interpersonalnej. Stuchacze zdobeda umiejetnosci analizy, interpretaciji i kreacji przewidywan
zachowan konsumenckich.

Poznajg skuteczne metody reklamy i komunikacji w social mediach. Poznajg role i funkcje
wspotczesnego rynku medialnego w kulturze i edukacji. Metodologia badan rynkowych
i medialnych wzbogaci wiedze i umiejetnosci stuchaczy.

Przedmiot ukazuje szeroki zakres informacji nt. ekonomii behawioralnej, jej zatozen i
probleméw. Ekonomia behawioralna jest nowa i szybko rozwijajaca sie dziedzing wiedzy, ktéra
opisuje i analizuje ludzkie wybory oraz ich konsekwencje dla uzytecznosci podejmujgcego
decyzje, dla rynku i w interakcjach strategicznych.

Na zajeciach analizowane sa przyczyny "quasi-racjonalnego’ podejmowania decyzji
wynikajgcego z ograniczonej racjonalnosci, ograniczenie wolnej woli i niepetnego egoizmu.
Czerpigc wiedze z ekonomii, psychologii i wynikéw eksperymentéw na zajeciach modyfikowane
beda restrykcyjne zatozenia przyjete przez standardowg teorie ekonomii.



Multikulturowa 18
komunikacja w
biznesie.

Zarzadzanie

konfliktem, zarzadzani

e zmiang z 16
elementami

negocjaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 0

Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajecC

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Uprzedzenia i stereotypie dotyczace grup obcych ,réznice kulturowe” sg podstawa
wystepujgcych sporéw i nieporozumien. Stuchacze poznajg charakterystyke kregéw kulturowych
funkcjonujacych w swiecie i w danych spoteczenstwach narodowych. Wiedza ta przetozy sie na
umiejetnos¢ identyfikacji réznic i podobierstw kulturowych oraz pozwoli scharakteryzowaé profil
kulturowy danej grupy kulturowej. Jest to droga do budowania relacji opartych na empatii,
zrozumieniu i tolerancji réznorodnosci. W wielokulturowej organizacji newralgiczne znaczenie
przybiera komunikacja niewerbalna tj. : jezyk ciata, dotyk, dystans, wyglad zewnetrzny, kostium.

Podczas zajeé¢ stuchacze zapoznajg sie z podstawowymi zasadami komunikacji niewerbalnej
charakterystycznej dla danej grupy kulturowej. W trakcie zaje¢ prezentowane beda btedy i
zaktécenia w komunikacji bedace czesto wynikiem stereotypéw, uprzedzen i nieznajomosci
symboli réznych w réznych kulturach. Rytuaty i ekspresja emocjonalna to Zrédto niezbednej
wiedzy i umiejgtnosci poznawczych, ktérej znajomos¢ pozwoli na eliminacjg zaktécen
komunikacyjnych.

Stuchacze poznajg geneze rozwoju multikulturowosci i zasady komunikacji w multikulturowych
korporacjach niezbedne do rozwoju biznesu i budowaniu trwatego kapitatu relacyjnego
przedsiebiorstwa.

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z metodyka i praktycznymi aspektami zarzadzania
zmiang i konfliktem w organizaciji, w tym technikami strukturyzacji tego procesu i powigzaniem
go ze strategig i rolg przywédcédw w procesie zmian.

Stuchacze poznajg sposoby ograniczania oporu wobec zmian i gtéwne Zrédta niepowodzen w
zarzadzaniu zmianga. Konflikt w zbiorowosci ludzkiej jest stanem naturalnym, stuchacze podczas
zaje¢ poznajg wszelkie dziatania ktére maja za zadanie eliminacje, redukcje i wyciszenie
konfliktu.

Godzina Forma

Godzina . i
Liczba godzin i
stacjonarna

Data realizacji

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Cena
6 500,00 PLN
6 500,00 PLN

31,55 PLN



Koszt osobogodziny netto 31,55 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
)

126

dr Dagara tupicka Szczesnik

Nauczyciel akademicki, praktyk, zainteresowania naukowe dotyczg problematyki zwigzanej z
oddziatywaniami profilaktycznymi, interwencja, zabezpieczeniem przed trauma, monitorowaniem
zasobow oraz praktycznym wykorzystaniem biblioterapii i choreoterapii w procesie terapeutycznym.
Absolwentka Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Panstwowego Pomaturalnego
Studium Ksztatcenia Animatorow Kultury i Bibliotekarzy ,SKiBA” we Wroctawiu.

Cztonkini Polskiego Towarzystwa Biblioterapeutycznego, uczestniczka seminariéw poswieconych
metodom biograficznym oraz konferencji krajowych i miedzynarodowych pos$wieconych
zagadnieniom z zakresu psychologii rozwojowej, interwencji w sytuacjach traumatycznych,
problematyce komunikacji w edukaciji, zagadnieniom pracy z ciatem. Autorka publikacji
poswieconych profilaktyce, oddziatywaniom interwencyjnym, edukacji, analizie narracji.

226

dr Joanna Kryza

Doktor nauk spotecznych w dziedzinie andragogiki, specjalizuje sie gtéwnie w badaniu

i diagnozowaniu kompetencji spotecznych (sfera intymnosci, asertywnosci oraz ekspozycji
spotecznej) oraz zawodowych, badaniu poziomu aktywnosci komunikacyjnej oraz réznic
osobowosciowych w kontekscie predyspozycji indywidualnych.

W obszarze zainteresowan badawczych jest rowniez problematyka zarzadzania konfliktem oraz
alternatywne metody rozwigzywania i tagodzenia sytuacji konfliktowych ze szczegélnym
uwzglednieniem mediac;ji.

326

dr Marta Ciako

Doktor nauk ekonomicznych, specjalizuje sie w ekonomice ustug edukacyjnych, finansowaniu
edukacji oraz jakosci ustug swiadczonych przez placowki oswiatowe. Jej zainteresowania naukowe
obejmuja takze zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju w wybranych sektorach gospodarki.

Jest autorkg i wspoétautorkg licznych publikacji oraz wspétorganizatorkg konferenciji naukowych z
tego zakresu. Petnita funkcje Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w Starostwie Powiatowym w
Watczu, co pozwolito jej zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w zakresie ochrony intereséw
konsumentéw i ich zachowan rynkowych.

Prowadzita rowniez wtasng dziatalno$¢ gospodarczag zwigzang z organizacjg warsztatow i szkolen z
zakresu, przedsiebiorczosci, marketingu jezykowego i biznesu.

426
mgr Jacek Kaszynski
Wyktadowca akademicki, sedzia w stanie spoczynku. Zainteresowania naukowe to prawo, w

szczegolnosci jego wptyw na gospodarke i praktyczne stosowanie prawa oraz ekonomia.
Szczegdblng uwage poswiecam prawu gospodarczemu.



W mojej pracy na uczelni staram sie wykorzysta¢ doswiadczenie praktyka zdobyte podczas
wykonywania zawodu sedziego i obecnie mediatora gtéwnie w sprawach gospodarczych, miedzy
przedsiebiorcami w jakich sie specjalizuje. Na uczelni petnie funkcje rzecznika dyscyplinarnego ds.
studentéw.

526

O dr Katarzyna Orfin-Tomaszewska profesor ANS

‘ ' Doktor nauk ekonomicznych, profesor uczelni i kierownik Katedry Ekonomii Akademii Nauk
Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile. Posiada liczne osiggniecia naukowe i dydaktyczne.
Jest autorka i wspoétautorka artykutéw naukowych oraz kilku podrecznikéw akademickich z zakresu
ekonomii, turystyki zréwnowazonego rozwoju.
Zainteresowania naukowe koncentruje na zagadnieniach zwigzanych z marketingiem, w
szczegolnosci promocja produktu. Organizatorka konferencji naukowych i cztonek komitetu
redakcyjnego materiatéw pokonferencyjnych.

626

O dr llona Ziemkiewicz-Gawlik

‘ . Nauczyciel akademicki, doktor nauk spotecznych, specjalizuje sie w zarzgdzaniu, marketingu oraz
psychologii zarzadzania.

W obszarze zainteresowan badawczych znajduja sie zagadnienia zwigzane z psychologig pracy i
organizacji, zarzadzaniem relacjami oraz motywacjg w srodowisku zawodowym.

Cztonkini zespotu ds. jakosci. Autorka publikacji poswieconych kulturze organizacyjnej, relacjom
interpersonalnym, kompetencjom przysztosci oraz rynkowi pracy, a takze uczestniczka szkolen
poswieconych m.in. psychologii motywacji, komunikacji empatycznej, zarzadzaniu zmiang oraz
rekrutacji i rozwojowi pracownikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Warunki ukoriczenia procesu ksztatcenia:

e o udziat w zajeciach
¢ uzyskanie pozytywnego wyniku z prezentacji projektu dyplomowego,
* uzyskanie pozytywnych wyniki z testéw wiedzy (zgodnie z sylabusami).

Warunki uczestnictwa

Rejestracja przez strone https://irk.ans.pila.pl/pl/
Ztozenie dokumentéw:

e ¢ podanie o przyjecie na studia podyplomowe;
e odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub kopie dyplomu potwierdzong przez Uczelnig lub notariusza;
¢ jedng fotografie, podpisang imieniem i nazwiskiem;
e poswiadczenie wniesienia optaty rekrutacyjnej wymaganej studiach podyplomowych;



Warunki techniczne

Na potrzeby ksztatcenia wiekszo$¢ realizowanych zaje¢ odbywa sie w Campusie akademickim, w budynku B.

Do dyspozycji pozostajg nastepujace sale dydaktyczne i laboratoryjne:

Nr sali

111 113 114 204 206 208 212 213 214 109 215
104-L 116-L
530s. 530s. 530s. 460s. 360s. 200s. 450s. 200s. 670s. 600s. 105o0s.

Zajecia w trybie laboratorium,

¢éwiczenia.

Audytorium
Economicum im. prof.
dr hab. Kazimierza
Pajaka, dr hc

Sale wyposazone w komputery i Sale wyktadowo - ¢wiczeniowe.
oprogramowanie niezbedne do

Wyposazone w komputer, projektor, tablice.
realizacji tre$ci programowych
przedmiotéw na kierunku
ekonomia

Auditorium Economicum

- to klimatyzowana sala audytoryjna wyposazona w nowoczesny, integrowany system audiowizualny, sktadajacy sie z projektora
multimedialnego, monitora interaktywnego oraz nagtosnienia wraz z petlg indukcyjna. Sala wyposazona jest takze w komputer All-In-One,
os$wietlenie LED oraz elektryczne rolety. Wszystkimi elementami zarzadza system sterowania, dzieki ktéremu w szybki i prosty sposéb
mozliwe jest zapewnienie optymalnych warunkéw do zajec.

Proces dydaktyczny na kierunku Ekonomia wspomagany jest poprzez realizacje zaje¢ w dwéch pracowniach komputerowych (budynek B,
104-L i 116-L), z ktérych kazda wyposazona jest w 20 stanowisk komputerowych, projektor multimedialny oraz oprogramowanie Microsoft
Windows 10, Microsoft, Office 2016, Comarch ERP Optima, Comarch ERP XL, STATA, GRETL, R Studio Desktop Open Source Edition.

Stuchacze maja staty dostep do biblioteki Uczelni, ktéra jest podstawa dziatajgcego systemu biblioteczno-informacyjnego, stuzacego
wielu rodzajom uzytkownikéw. Zbiory Biblioteki stanowig strukturalng catos$¢ i sa zgodne z profilami ksztatcenia w Uczelni. Biblioteka
Gtéwna ANS w Pile pracuje w systemie bibliotecznym PROLIB. Poza tym Biblioteka posiada system wypozyczania, ochrony i kontroli
zbioréw w technologii RFID.

W czytelni, mediatece oraz nowoczesnym Laboratorium Kreatywnosci, czytelnicy majg do dyspozycji stanowiska komputerowe z
dostepem do Internetu i licencjonowanych baz danych online. Sala konferencyjna, wchodzaca w sktad kompleksu bibliotecznego,
wyposazona zostata w wysokiej klasy sprzet audiowizualny, umozliwiajgcy prowadzenia telekonferencji i e-learningu. Do dyspozycji
czytelnikow jest 10 stanowisk komputerowych oraz 24 miejsca w czytelni.

Stuchacze studiéw podyplomowych Akademii Nauk Stosowanych w Pile otrzymuja bezptatny dostep do bibliotek cyfrowych:

e |IBUK Libra — platforma zasobdw edukacyjnych, podrecznikéw akademickich oraz ksigzek naukowych w tym nauki ekonomiczne 1306
tytutéw,

e Legalis — system informacji prawnej,

¢ InforLex - baza 34 czasopism ekonomiczno-prawnych i aktéw prawnych,

e ACADEMICA - Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych.

Uczelnia dysponuje Platformg e-learningowa wyposazong w zintegrowany system informacyjno-komunikacyjny sktadajacy sie z platformy
portalowej oraz platformy e-learningowej, dzieki ktérym mozliwe jest udostepnianie materiatéw dydaktycznych oraz realizacja szkolen i
testéw on-line. Platforma e-learningowa stanowi narzedzie umozliwiajgce zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, ktéra jest jednoczesnie dodatkowym narzedziem wspomagajacym ksztatcenie dla wszystkich pozostatych
studentéw.

Wybrane zajecia warsztatowe odbywac sie beda w specjalistycznej sali, ktdra zostata zaprojektowana z myslg o prowadzeniu zajeé¢
praktycznych w zakresie zarzadzania stresem i reagowania w sytuacjach kryzysowych. Wyposazona w zaawansowane systemy
symulacyjne — w tym efekty dzwiekowe, $wietlne, dymne oraz elementy realistycznej scenografii (np. fragment pojazdu, imitacje sytuacji



wypadkowych) — umozliwia tworzenie immersyjnych scenariuszy kryzysowych. Dzieki stanowiskom kontrolnym z oprogramowaniem do
zarzadzania scenariuszami oraz lustrze weneckiemu (do obserwacji i analizy zachowan uczestnikdw), mozliwe jest doktadne sledzenie
reakcji i wdrazanie narzedzi interwencji psychologiczne;.

Do dyspozycji stuchaczy jest réwniez nowoczesna pracownia do edukacji twérczej, muzycznej i terapii w edukacji, wyposazona w
interaktywne narzedzia wspierajgce rozwdj uczestnikéw, w tym system typu smartfloor. Obie przestrzenie tworzg komplementarne
Srodowisko sprzyjajgce nabywaniu kompetencji osobistych i spotecznych, faczac doswiadczenie sytuacji stresowych z elementami
kreatywnej ekspresji i pracy nad dobrostanem psychicznym.

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dostosowang do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach tego dziatania funkcjonuje
wypozyczalnia sprzetu wspierajgcego osoby z niepetnosprawnosciami. Obecnie w jej ofercie znajduja sie nastepujgce urzadzenia:

1. Przenosne petle indukcyjne - 4 szt.

2. Laptop Acer z oprogramowaniem powiekszajgco - udzwiekawiajgcym 2 szt.
3. Laptop Dell z oprogramowaniem powiekszajgco - udZzwiekawiajgcym 1 szt.
4. Cyfrowe lupy powiekszajace - 2 szt.

5. Dyktafon cyfrowy Olympus - 3 szt.

6. Skaner reczny przenosny - 4 szt.

7. Czytacz tekstu Balze Et - 1 szt.

8. Tablet Lenovo TAB4 10 - 4 szt.

Dodatkowo studenci moga bezptatnie korzysta¢ z urzadzen SHARP MX-2651, ktére pozwalajg na kserowanie, skanowanie oraz
drukowanie dokumentéw. Urzadzenia dostepne sg w Biurze ds. Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz Biurach Obstugi Kierunkéw
Studiéw. W Biurze ds. Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami znajduje sie dodatkowo stanowisko komputerowe do bezptatnego
wykorzystania przez studentéw z niepetnosprawnosciami.

Na wejsciu do uczelni znajduje sie plan tyflograficzny kampusu uczelnianego. Tyflomapa umozliwia osobom niewidomym i
niedowidzacym orientacje przestrzenng umiejscowienia budynkéw uczelni poprzez informacje dostarczane droga wizualng (dzieki
czytelnej i kontrastowej grafice) oraz drogg dotykowg (za posrednictwem form przestrzennych i opiséw brajlowskich).

Adres

ul. Podchorgzych 10
64-920 Pita

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi
e Laboratorium komputerowe

o Dostep do biblioteki, udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami, pokdj socjalny dla studentéw.

Kontakt

ﬁ E-mail gposzwa@ans.pila.pl

Telefon (+48) 696 993 957

dr Greta Poszwa



