Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zespotem zréznicowanym 2 500,00 PLN brutto

Uniwersytet
Gdaniski

© Gdansk/ stacjonarna

UNIWERSYTET

GDANSKI
® 12h

Brak ocen dla tego dostawcy

£ 08.11.2025 do 09.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

kulturowo

Numer ustugi 2025/06/07/179368/2800858

& Ustuga szkoleniowa

2 500,00 PLN netto
208,33 PLN brutto/h
208,33 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Pracownicy podmiotéw gospodarki, administracji publicznej oraz
organizacji pozarzagdowych.

20

07-11-2025

stacjonarna

12

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Kursy i szkolenia

Przygotowanie pracownikéw gospodarki, administracji publicznej oraz organizacji pozarzagdowych do wyzwan

zwigzanych z pracg w zréznicowanym srodowisku kulturowym i narodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- zna specyfike zarzadzania zespotem
wielokulturowym;

- zna korzysci jakie moze przynies¢
organizacji zespot wielokulturowy

- zna wyzwania pojawiaja sie
najczesciej w zarzadzaniu zespotem
wielokulturowym

- wie jakie kompetencje powinien Przyrost wiedzy o min. 80%
posiada¢ menedzer zespotu Test teoretyczny
wielokulturowego. Metody walidacji Pre i post test

- potrafi efektywnie komunikowa¢ sie w
zespole zréznicowanym kulturowo

- wie jak unika¢ stereotypow i
uprzedzen w zespole wielokulturowym
- wie jak unikaé oraz rozwigzywaé¢
konflikty wynikajace z réznic
kulturowych w zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Pracownicy migrujgcy na polskim rynku pracy (dynamika zjawiska, kraje pochodzenia, wptyw na gospodarke).
2. Podstawy zarzadzania zespotem wielokulturowym.

3. Zespodt zroznicowany kulturowo — korzysci i wyzwania.

4. Stereotypy i uprzedzenia — jak ich unika¢.

5. Efektywne zarzadzanie zespotem zréznicowanym kulturowo.

6. Efektywna komunikacja w zespole zré6znicowanym kulturowo.



7. Zapobieganie i neutralizowanie konfliktéw z zespole zréznicowanym kulturowo.
8. Sesja pytan i odpowiedzi - dyskusja

Harmonogram

DzieA 1.

1,5 h — Wprowadzenie. Pracownicy migrujgcy na polskim rynku pracy.

1,5 h — Podstawy zarzadzania zespotem wielokulturowym.

1,5 h = Zespot zréznicowany kulturowo — korzysci i wyzwania.

1,5 h — Stereotypy i uprzedzenia - jak ich unikac.

Dzien 2.

1,5 h — Efektywne zarzgdzanie zespotem zréznicowanym kulturowo.

1,5 h — Efektywna komunikacja w zespole zr6znicowanym kulturowo.

1,5 h — Zapobieganie i neutralizowanie konfliktéw z zespole zréznicowanym kulturowo.

1,5 h — Sesja pytan i odpowiedzi - dyskusja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . ; . Liczba godzin

zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1 Rafat Raczynski 08-11-2025 09:00 15:00 06:00

Dzieri 2 Rafat Raczyriski 09-11-2025 09:00 15:00 06:00

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 208,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 208,33 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Rafal Raczynski

‘ ' Adiunkt w Instytucie Politologii Uniwersytetu Gdanskiego, cztonek Komitetu Badan nad Migracjami
Polskiej Akademii Nauk oraz Pomorskiej Rady do Spraw Regionalnej Polityki Migracyjnej; doktor
nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce, absolwent politologii na Uniwersytecie Gdanskim,
Szkoty Europejskiej na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej oraz zarzadzania
personelem w Szkole Wyzszej Psychologii Spoteczne;j.

222

O Kamila Kowalska

‘ ' Adiunkt w Instytucie Politologii Uniwersytetu Gdanskiego. Absolwentka prawa i stosunkow
miedzynarodowych na Uniwersytecie Wroctawskim oraz studiow podyplomowych z zakresu migracji
i uchodzZstwa na Uniwersytecie “Sapienza” w Rzymie. Stopien doktora nauk spotecznych w
dyscyplinie nauki o polityce i administracji uzyskata na Wydziale Nauk Politycznych i Studiéow
Miedzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego. Cztonkini Zespotu analiz polityki migracyjnej w
Komitecie Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do materiatéw szkoleniowych

Adres

ul. Jana Bazynskiego 4
80-309 Gdansk

woj. pomorskie

Wydziat Nauk Spotecznych UG

Kontakt

O Maria Karbowska

ﬁ E-mail maria.karbowska@ug.edu.pl

Telefon (+48) 58 5235 288



