
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Przygotowanie pracowników gospodarki, administracji publicznej oraz organizacji pozarządowych do wyzwań
związanych z pracą w zróżnicowanym środowisku kulturowym i narodowym.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

UNIWERSYTET
GDAŃSKI

Brak ocen dla tego dostawcy

Zarządzanie zespołem zróżnicowanym
kulturowo
Numer usługi 2025/06/07/179368/2800858

2 500,00 PLN brutto

2 500,00 PLN netto

208,33 PLN brutto/h

208,33 PLN netto/h

 Gdańsk / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 12 h

 08.11.2025 do 09.11.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi
Pracownicy podmiotów gospodarki, administracji publicznej oraz
organizacji pozarządowych.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 07-11-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Kursy i szkolenia



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Pracownicy migrujący na polskim rynku pracy (dynamika zjawiska, kraje pochodzenia, wpływ na gospodarkę).

2. Podstawy zarządzania zespołem wielokulturowym.

3. Zespół zróżnicowany kulturowo – korzyści i wyzwania.

4. Stereotypy i uprzedzenia – jak ich unikać.

5. Efektywne zarządzanie zespołem zróżnicowanym kulturowo.

6. Efektywna komunikacja w zespole zróżnicowanym kulturowo.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- zna specyfikę zarządzania zespołem
wielokulturowym;
- zna korzyści jakie może przynieść
organizacji zespół wielokulturowy
- zna wyzwania pojawiają się
najczęściej w zarządzaniu zespołem
wielokulturowym
- wie jakie kompetencje powinien
posiadać menedżer zespołu
wielokulturowego.
- potrafi efektywnie komunikować się w
zespole zróżnicowanym kulturowo
- wie jak unikać stereotypów i
uprzedzeń w zespole wielokulturowym
- wie jak unikać oraz rozwiązywać
konflikty wynikające z różnic
kulturowych w zespole.

Przyrost wiedzy o min. 80%

Metody walidacji Pre i post test
Test teoretyczny



7. Zapobieganie i neutralizowanie konfliktów z zespole zróżnicowanym kulturowo.

8. Sesja pytań i odpowiedzi - dyskusja

Harmonogram

Dzień 1.

1,5 h – Wprowadzenie. Pracownicy migrujący na polskim rynku pracy.

1,5 h – Podstawy zarządzania zespołem wielokulturowym.

1,5 h – Zespół zróżnicowany kulturowo – korzyści i wyzwania.

1,5 h – Stereotypy i uprzedzenia – jak ich unikać.

Dzień 2.

1,5 h – Efektywne zarządzanie zespołem zróżnicowanym kulturowo.

1,5 h – Efektywna komunikacja w zespole zróżnicowanym kulturowo. 

1,5 h – Zapobieganie i neutralizowanie konfliktów z zespole zróżnicowanym kulturowo.

1,5 h – Sesja pytań i odpowiedzi - dyskusja

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 2  Dzień 1 Rafał Raczyński 08-11-2025 09:00 15:00 06:00

2 z 2  Dzień 2 Rafał Raczyński 09-11-2025 09:00 15:00 06:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 208,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 208,33 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Rafał Raczyński

Adiunkt w Instytucie Politologii Uniwersytetu Gdańskiego, członek Komitetu Badań nad Migracjami
Polskiej Akademii Nauk oraz Pomorskiej Rady do Spraw Regionalnej Polityki Migracyjnej; doktor
nauk społecznych w zakresie nauk o polityce, absolwent politologii na Uniwersytecie Gdańskim,
Szkoły Europejskiej na Wydziale Zarządzania i Ekonomii Politechniki Gdańskiej oraz zarządzania
personelem w Szkole Wyższej Psychologii Społecznej.


2 z 2

Kamila Kowalska

Adiunkt w Instytucie Politologii Uniwersytetu Gdańskiego. Absolwentka prawa i stosunków
międzynarodowych na Uniwersytecie Wrocławskim oraz studiów podyplomowych z zakresu migracji
i uchodźstwa na Uniwersytecie “Sapienza” w Rzymie. Stopień doktora nauk społecznych w
dyscyplinie nauki o polityce i administracji uzyskała na Wydziale Nauk Politycznych i Studiów
Międzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego. Członkini Zespołu analiz polityki migracyjnej w
Komitecie Badań nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Dostęp do materiałów szkoleniowych

Adres
ul. Jana Bażyńskiego 4

80-309 Gdańsk

woj. pomorskie

Wydział Nauk Społecznych UG

Kontakt


Maria Karbowska

E-mail maria.karbowska@ug.edu.pl

Telefon (+48) 58 5235 288


