Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie z obstugi/wykorzystania 9 240,00 PLN brutto
M B M programéw Comarch ERP Optima w 751220 PLN netto
MBM ACADEMY placéwce medycznej. 280,00 PLN brutto/h
" Numer ustugi 2025/06/07/47040/2800803 227.64 PLN netto/h
ACTIVEMED
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
*AhKkKkk 50/5 (33

396 ocen 9 05.09.2025 do 31.10.2025

© Jelcz-Laskowice / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie z zakresu obstugi systemu Optima jest przeznaczone dla
pracownikéw placéwek medycznych, w szczegolnosci tych, ktérzy
zajmuja sie obszarami ksiegowosci, kadr i ptac oraz gospodarki
magazynowej czy zakupow.

Kurs skierowany jest do oséb zatrudnionych w podmiotach leczniczych,

ktére juz korzystajg z systemu Optima lub planuja jego wdrozenie do
Grupa docelowa ustugi zarzadzania finansami, zasobami ludzkimi, rozliczeniami kontraktéw, a

takze operacjami administracyjnymi i handlowymi (np. zaopatrzeniem).

Szkolenie jest idealne dla pracownikéw dziatéw ksiegowosci, dziatow
kadr, rejestracji, a takze oséb zajmujacych sie logistyka zakupowag w
placéwce. Rekomendowane jest réwniez dla kadry zarzadzajacej, ktéra
chce lepiej rozumie¢ funkcjonalnosci systemu i wspiera¢ zespo6t we
wdrazaniu i usprawnianiu pracy z Optima.

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 04-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 33

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do samodzielnego zarzadzania systemem Optima placéwce medycznej, w obliczu
aktualnych zmian podatkowych, technologicznych oraz wyzwan zwigzanych organizacjg finanséw, kadr, ptac i operacji
administracyjno-handlowych . Kurs tagczy wiedze merytoryczng z praktycznymi umiejetno$ciami, umozliwiajac
uczestnikom sprawne korzystanie z modutdéw systemu Optima(m.im., kadry, gospodarka magazynowa, rozliczenia z
NFZ), zgodnie ze specyfika funkcjonowania podmiotéw leczniczych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Obstuguje ewidencje ksiegi handlowej w
systemie Optima.

Obstuguje operacje handlowe w
systemie Optima.

Kryteria weryfikacji

Prowadzi ewidencje zapiséw w ksiedze
handlowej z wykorzystaniem systemu.

Ksieguje dokumenty z uzyciem funkcji
predekretacji i schematéw ksiegowych.

Rozlicza i prowadzi ewidencje podatku
VAT w systemie.

Ewidencjonuje $rodki trwate i
wyposazenie.

Zarzadza ptatnos$ciami, rozlicza
dokumenty, zapisuje operacje na
rachunkach bankowych i kasowych.

Tworzy potwierdzenia sald oraz noty
odsetkowe w programie.

Wystawia faktury sprzedazy, faktury pro
forma, faktury zaliczkowe, faktury
zakupu oraz paragony.

Tworzy i ewidencjonuje dokumenty
magazynowe (PZ, WZ, MM, RW, PW).

Obstuguje modut magazynowy, w tym
zarzadza stanami magazynowymi i
ruchem towaréw.

Rozréznia rodzaje dokumentow
sprzedazowych i zakupowych oraz
przypisuje je do odpowiednich operacji
w systemie.

Rejestruje operacje handlowe zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w systemie
Optima.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Ewidencjonuje dane pracownikow i
zleceniobiorcow oraz nalicza
wynagrodzenia.

Importuje elektroniczne zwolnienia
lekarskie (e-ZLA) do systemu.

Rejestruje czas pracy i nieobecnosci
oraz rozlicza nadgodziny.

Prowadzi ewidencje pracownikow i Nalicza i generuje deklaracje
zleceniobiorcow w systemie Optima. podatkowe oraz ZUS-owskie.

Nalicza sktadki na PPK oraz obstuguje
procesy zwigzane z pracownikami
tymczasowymi i oddelegowanymi.

Obstuguje kase zapomogowo-
pozyczkowa w systemie.

Tworzy i stosuje zaawansowane wzorce
naliczania dodatkéw do wynagrodzen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Program ramowy szkolenia odpowiada na potrzeby uczestnikéw zwigzane z praktycznym poznaniem i skutecznym wykorzystaniem
funkcjonalnosci systemu Comarch ERP Optima w obszarze ksiegowosci, kadr i ptac oraz operacji handlowych. Tresci szkoleniowe
obejmuja zaréwno obstuge podstawowych operacji w systemie, jak i zaawansowanych funkcji automatyzujgcych i porzadkujgcych
codzienng pracg z dokumentacja finansowa, kadrowga i magazynowa.

Zakres szkolenia dostosowany jest do realidw pracy w réznych typach organizacji, w tym takze placéwek medycznych, i uwzglednia
aktualne przepisy prawne (np. e-Teczki, PPK, JPK, KSeF, Pakiet Mobilnosci). Szkolenie umozliwia stopniowe rozwijanie umiejetnosci z
zakresu ewidencji, rozliczen, raportowania oraz zarzadzania zasobami z wykorzystaniem systemu Optima.

Program szkolenia przewiduje prace w parach i w grupach kilkuosobowych — w zaleznosci od rodzaju éwiczenia — a takze prace
indywidualna.

* 1 godzina dydaktyczna = 1 godzina zegarowa

* Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania szkolenia.
Program

Modut |

Szkolenie z zakresu wykorzystania funkcji modutéw ksiegowych w Comarch ERP Optima w zakresie Ksiggi Handlowe;.
Dzieri | (7 godzin) — Ksiegowanie z uzyciem Ksiegi Handlowej w Optimie

. Obstuga ewidencji Ksiegi Handlowej

. Rozliczanie i petna ewidencja VAT na zasadach ogdlnych lub metoda kasowa

. Tworzenie zaliczek na PIT oraz CIT, a takze deklaracji rocznych

. Tworzenie i wysytka plikéw JPK, w tym VAT-ZD dla JPK_V7

. Ewidencja dodatkowa (np. na oddzielne dokumenty, nie bedgce dokumentami VAT)
. Wspétpraca z Comarch OCR — wprowadzanie faktur na podstawie skanéw i zdjeé

. Ksiegowanie dokumentéw z uzyciem predekretaciji

. Ksiegowanie dokumentéw z uzyciem schematéw ksiegowych

o No oA WN =

Dzieri Il (7 godzin) — Srodki trwate, zarzadzanie ptatnosciami i rozlicznie dokumentéw w Optimie

1. Prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i wyposazenia
2. Naliczanie amortyzacji

3. Zarzadzanie ptatnosciami,

4. Ewidencja zapisow na rachunkach bankowych i kasowych
5. Rozliczanie dokumentéw kasowych i bankowych

6. Tworzenie potwierdzen sald, not odsetkowych.

7. Tworzenie schematéw ksiegowych

Modut Il

Szkolenie z zakresu wykorzystania funkcji modutéw kadrowych w Comarch ERP Optima.

Dzieri | (6 godzin) — Prowadzenie kard i ptac w Optimie

1. Prowadzenie ewidencji pracownikdw i zleceniobiorcow wraz z elektronicznymi aktami pracowniczymi (tzw. E-Teczki)
2. Naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw etatowych i zleceniobiorcow

3. Importowanie e-zwolnien

4. Ewidencjonowanie czasu pracy, hieobecnosci, limitéw nieobecnosci

5. Naliczanie i wysytka deklaracji podatkowych oraz ZUS-owskich

6. Naliczanie sktadek na PPK i podatku od sktadek finansowanych przez pracodawce

Dzieri Il (8 godzin) — Wykorzystanie rozszerzonej funkcjonalnosci modutu kadrowego Kadry i Ptace Plus

1. Rozliczanie wynagrodzen dla pracownikéw tymczasowych
2. Rozliczanie wynagrodzen dla pracownikéw oddelegowanych do pracy za granica



3. Rozliczanie wynagrodzen kierowcow miedzynarodowych wg Pakietu Mobilnosci
4. Obstuga pracownikoéw wieloetatowych
5. Obstuga zaje¢ wynagrodzen
6. Operacje seryjne dla wielu pracownikéw
7. Obstuga kas zapomogowo-pozyczkowych
8. Mozliwos¢ importu czasu pracy z czytnikéw RCP
9. Rozliczanie nadgodzin w okresie rozliczeniowym dtuzszym niz 1 miesiagc
10. Tworzenie zaawansowanych wzorcéw naliczania dodatkéw — algorytm 12

Modut Il

Szkolenie z zakresu wykorzystania funkcji modutéw handlowych

Dzieri I (5 godzin) — Obstuga sprzedazy oraz magazynu z uzyciem modutow Handlowych w Optimie

1. Wystawianie faktur sprzedazy, pro-form, faktur zaliczkowych, faktur zakupu, paragonéw

2. Tworzenie dokumentéw magazynowych

3. Obstuga magazynu — w tym kontrola stanéw magazynowych i prowadzenie inwentaryzaciji, rozliczanie magazynu
4. Wspotpraca z urzgdzeniami takimi jak drukarki i kasy fiskalne, czytniki kodéw kresowych czy terminale ptatnicze
5. Tworzenie deklaracji JPK_FA, JPK_MAG

6. Kompletacja

7. Integracja z Krajowym Systemem e-Faktur (KSeF)

Szkolenie bedzie prowadzone w formie interaktywnych prezentacji, ¢wiczen praktycznych w systemie, analizy przypadkdw, pracy w parach
i zespotach oraz zadan indywidualnych. Uczestnicy zostang zacheceni do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, wymiany dobrych
praktyk oraz aktywnego udziatu w kazdej czesci zaje¢ — z naciskiem na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 240,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 512,20 PLN
Koszt osobogodziny brutto 280,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 227,64 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tomasz Baniak

‘ ' Trener, wyktadowca , administrator systemoéw informatycznych i manager z wieloletnig praktykg w
biznesie i szkoleniach. Z wyksztatcenia absolwent Politechniki Wroctawskiej. Przez wiele lat
prowadzit liczne szkolenia dla kierownikéw aptek — dla pojedynczych aptek jak i duzych sieci aptek.
Posiada 3 letnie doswiadczenie w projektowaniu i tworzeniu zdalnych ustug rozwojowych.
Zrealizowat 10 projektéw zdalnej ustugi rozwojowej w ostatnich 3 latach gtéwnie dla sektora
Ochrony Zdrowia. Posiada 10 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla lekarzy, menedzeréw
stuzby zdrowia w zakresie organizacji pracy w jednostkach i jak i bezpieczenstwa systemow IT w
takich jednostkach, ponad 2000 godzin szkolen. Trener z duzym dorobkiem dydaktycznym i wiedza
merytoryczna.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakoniczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej, w tym prezentacje z
omawianymi zagadnieniami oraz — w zaleznos$ci od tematu — przyktadowe instrukcje, zestawienia lub ¢wiczenia.

Uczestnicy, ktorzy ukoriczg szkolenie, otrzymaja réwniez imienny certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu oraz nabycie wiedzy i
umiejetnosci zgodnych z programem.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ petnoletni.

Organizator moze odwotaé szkolenie, jezeli nie zbierze sie minimalna grupa 4 osoby.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe * 1 godzina dydaktyczna = 1 godzina zegarowa
Uczestnik po zakonczeniu ustugi otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat
W trakcie szkolenia zachowane beda srodki ostroznosci i bezpieczenstwa uczestnikdw szkolenia.

Realizujemy ustugi szkoleniowe réwniez w formie zamknietej — dedykowanej, wéwczas program i warunki organizacyjne (termin,
miejsce) ustalamy wspolne z Klientem. Pracujemy stacjonarnie oraz zdalnie.

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”

Zapraszamy do kontaktu, w celu ustalenia formy szkolenia i sposobu pracy: tel. 508643155 71 lub 71 733 60 85
justyna.wania@activemed.pl

Adres

ul. J6zefa Bozka 13



55-220 Jelcz-Laskowice

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

O Budzinska-Musiat

ﬁ E-mail edyta.bmusial@mbmacademy.pl

Telefon (+48) 519 305 416



