Mozliwos$¢ dofinansowania

ZamdOwienia publiczne dla poczatkujacych. 1 351,77 PLN brutto

Numer ustugi 2025/06/06/7909/2798796 1099,00 PLN  netto

'—"
ApexNet 112,65 PLN brutto/h
91,58 PLN netto/h

APEXNET SPOLKA

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS © zdalna w czasie rzeczywistym

CIA SPOLKA & Ustuga szkoleniowa
KOMANDYTOWA ® 12h
* % %k K £ 10.07.2025 do 11.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Zaméwienia publiczne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie kierowane jest do oséb rozpoczynajacych prace oraz

Grupa docelowa ustugi poczatkujacych o matym doswiadczeniu w zamoéwieniach publicznych.

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 09-07-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje uczestnikéw do prawidtowego przygotowania i przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamowienia, ze szczegolnym uwzglednieniem praktycznego zastosowania obowigzujgcych zasad. W trakcie szkolenia



uczestnicy zapoznani zostang z regutami rzadzgacymi procesem udzielania zamowien publicznych. Omowienie tych
zasad w oparciu o rzeczywiste przyktady sprawig, ze przepisy prawa zamowien publicznych stajg sie jasne i zrozumiate.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozpoznaje podstawy prawne
regulujace zaméwienia publiczne, w
tym ustawe Prawo zaméwien
publicznych oraz przepisy wykonawcze
i Kodeks cywilny.

Wyjasnia zasady udzielania zaméwien
publicznych, takie jak jawnosé¢, rowne
traktowanie wykonawcoéw, przejrzystosé
i efektywnos$¢ postepowania.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje akty prawne
regulujgce zamowienia publiczne.

Okresla zakres zastosowania ustawy
PZP oraz przepiséw wykonawczych.

Rozréznia sytuacje, w ktérych stosuje

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

. . . Wywiad swobodny
sie przepisy Kodeksu cywilnego.
Uczestnik opisuje znaczenie
poszczegdlnych zasad udzielania Wywiad swobodny

zamowien.

Podaje przyktady naruszenia zasad w
praktyce.

Ttumaczy konsekwencje

Wywiad swobodny

niezastosowania zasad w Wywiad swobodny
postepowaniu.
Uczestnik wymienia obowigzki
i . I. ymient wiazil B} Wywiad swobodny
zamawiajgcego oraz wykonawcow.
Identyfikuje role i obowigzki stron
postepowania o udzielenie zaméwienia, Wyjasnia zasady odpowiedzialnosci .
. . . . . Wywiad swobodny
w tym zamawiajgcego, wykonawcow solidarnej wykonawcow.
indywidualnych i wystepujacych
wspolnie. o .
Wskazuje réznice pomiedzy wykonawca
indywidualnym a wystepujacym Wywiad swobodny
wspolnie.
U tnik t ktad li
czestnik tworzy przykta owa} arma !ze Wywiad swobodny
potrzeb dla konkretnego zaméwienia.
Sporzadza analize potrzeb i wymagan
oraz dokumentacje zamdwienia, Opracowuje projekt dokumentaciji .
PR . . Wywiad swobodny
dostosowang do wybranego trybu zamowieniowej (np. SWZ lub OPiW).
postepowania.
Uwzglednia wymagania formalne i
g'e . Wywiad swobodny

prawne dla wybranego trybu.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik analizuje wartos¢

L. R | Wywiad swobodny
zamowienia i wskazuje prég kwotowy.
Dobiera odpowiedni tryb udzielenia Okresla warunki zastosowania
zamowienia w zaleznosci od wartosci i konkretnego trybu (np. przetargu, Wywiad swobodny
charakterystyki zamoéwienia. negocjacji).
Uzasadnia wybér trybu postepowania w .
Wywiad swobodny
konkretnym przypadku.
Uczestnik dokonuje oceny ofert na
) y Wywiad swobodny

podstawie ustalonych kryteriéw.

Ocenia oferty ztozone w postepowaniu,
. Y . postep Prawidtowo identyfikuje braki formalne i .
uwzgledniajac kryteria wyboru oraz Wywiad swobodny
T merytoryczne w ofertach.
zasady badania i wyja$niania ofert.

Formutuje zapytania do wykonawcéw w

o - Wywiad swobodny
celu wyjasnienia tresci ofert.

Uczestnik wskazuje wymagania

. Wywiad swobodny
formalne dotyczace zawarcia umowy.

Stosuje zasady zawierania, modyfikacji i

uniewazniania uméw w sprawie L X
Lol . Opisuje dopuszczalne przestanki .
zamowien publicznych, z Wywiad swobodny

L . zmiany lub uniewaznienia umowy.
uwzglednieniem wymogow dotyczacych
zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy oraz raportowania. Identyfikuje obowiagzki zwigzane z
zabezpieczeniem i raportem z Wywiad swobodny
wykonania umowy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

1. PRZEPISY REGULUJACE PROBLEMATYKE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych
* Rozporzadzenia wykonawcze
* Przepisy Kodeksu Cywilnego stosowane w sprawach nieuregulowanych ustawa.

1. ZASADY POSTEPOWANIA PRZY UDZIELANIU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

¢ Jawnos¢ postepowania

¢ Roéwne traktowanie wykonawcow

e Zapewnienie uczciwej konkurencji

* Przejrzystos¢ postepowania

e Efektywnosé zaméwien

e Bezstronnos$¢ oséb wykonujacych czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania

1. STRONY POSTEPOWANIA W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

e ZAMAWIAJACY

e Bezstronnos$¢ oséb wykonujgcych czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia
e Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i karna oséb

e WYKONAWCA,

e Okreslenie warunkéw wymaganych od wykonawcéw

* Wykluczenie wykonawcdow ustawowe w tym réwniez wynikajace z przepiséw ,restrykcyjnych”
¢ Dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw

e WYKONAWCY WYSTEPUJACY WSPOLNIE,

¢ Reprezentacja wykonawcéw

¢ Wspdlne wykazanie spetnienia warunkéw

¢ Podziat zakresu obowigzkéw poszczegdlnych wykonawcow

¢ Odpowiedzialnos$¢ solidarna wykonawcoéw

e POLEGANIE NA ZASOBACH INNYCH WYKONYNAWCOW

¢ obowigzku podmiotu udostepniajgcego zasoby

¢ odpowiedzialno$é udostepniajgcego zasoby

1. PLANOWANIE ZAMOWIEN

* Plan finansowy jednostki
¢ Planowanie zamoéwien
¢ Planowanie postepowan o udzielenie zaméwienia

1. PRZYGOTOWANIE POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

¢ Sporzadzenie analizy potrzeb i wymagan

¢ Opisanie przedmiotu zaméwienia

* Ustalenie warto$ci zamowienia

e Wybor trybu postepowania o udzielenie zamdwienia

e Opracowanie dokumentéw zamdwienia (w zaleznosci od wybranego trybu - Specyfikacja warunkdéw zamdwienia, Opis potrzeb i wymagan)
¢ Wymagania dotyczgce wadium

¢ Przygotowanie zaproszenia do udziatu w postepowaniu w zaleznosci od wybranego trybu.

1. PROCEDURA POSTEPOWANIA W POSZCZEGOLNYCH TRYBACH

e ZASADY WYBORU TRYBU POSTEPOWANIA

o ZAMOWIENIA PODPROGOWE:

¢ Tryb podstawowy bez mozliwosci negocjacji

¢ Tryb podstawowy z mozliwoscig negocjaciji

¢ Tryb podstawowy z zastosowaniem negocjac;ji
* Negocjacje bez ogtoszenia

e Zamowienie z wolnej reki

e ZAMOWIENIA NADPROGOWE



* Przetarg nieograniczony

* Przetarg ograniczony

¢ Negocjacje z ogtoszeniem
¢ Dialog konkurencyjny

e Partnerstwo innowacyjne
¢ Negocjacje bez ogtoszenia
e Zamowienie z wolnej reki

1. SKLADANIE | OCENA OFERT

e czynno$ci podczas otwarcia ofert
¢ badanie i wyjasnianie tresci ofert
e wybor oferty najkorzystniejszej

1. ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

e UMOWA W SPRAWIE ZAMOWIENIA

* Termin zawarcia umowy

e Wprowadzanie zmian do zawartej umowy

e Zasady waloryzacji uméw wynikajgca ze zmiany warunkéw niezaleznych od stron umowy
e Zatrudnienie podwykonawcow

* Wymagania dotyczgce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

¢ Raport z wykonania umowy

e UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

e QOkolicznosci uniewaznienia postepowania

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizaciji
L Prowadzacy L
zajeé zajeé

Godzina
rozpoczecia

Zamoéwienia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Publiczne dla Jerzy Czaban 10-07-2025 09:30 15:30 06:00
poczatkujacych
Zamoéwienia
Publiczne dla Jerzy Czaban 11-07-2025 09:30 15:15 05:45
poczatkujacych
Walidacja - 11-07-2025 15:15 15:30 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1351,77 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1099,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 112,65 PLN

Koszt osobogodziny netto 91,58 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

)

O

121

Jerzy Czaban

Jeden z pierwszych wyktadowcow zamowien publicznych wpisanych na liste treneréw, prowadzong
do 1997 r. przez Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych.

Prezydent Biategostoku w latach 1989-1990.

Byty arbiter zamowien publicznych wpisany na liste przez Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych.
Wspotautor programéw szkoleniowych i Il stopnia, zakupionych w 1995 r. przez UZP i
wprowadzonych jako obowigzkowe przy prowadzeniu szkolen autoryzowanych przez UZP. W ciggu 5
lat przeprowadzit wiele szkolen dla os6b poczatkujgcych w zamowieniach publicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Szkolenie on-line na zywo
EduBox, czyli paczke materiatéw wystang poczta

60 dni dostepu do nagrania szkolenia

Aplikacje mobilng z ustawa Pzp na Android i iOS
Materiaty z ustawg Pzp w formie ksigzki

Roczny dostep do EduStrefy

Certyfikat ukonczenia szkolenia

Spotkania z ekspertami po godzinach

Nagrania z webinaréw ApexNet

Kazdy z Uczestnikéw otrzyma po szkoleniu kod promocyjny -50% na dowolnie wybrane szkolenie wideo do wykorzystania w ciggu 14 dni
Paczke wzoréw dokumentéw

Wz6r SWZ w wariancie bez negocjacji i z negocjacjami

Aneks do SWZ wg trybu podstawowego

Kwalifikowanie wykonawcéw

Analiza potrzeb i wymagan
Regulamin do 130 000 zt
Postepowanie wg trybu podstawowego

Przyktadowe klauzule do uméw

Lista obowigzkowych terminéw dla zamawiajgcych

i wiecej!

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.



Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie na zywo w formie online na platformie ClickMeeting. Wymagania techniczne dla tej platformy:

1. Do platformy ClickMeeting potrzebna jest najaktualniejsza wersja jednej z przegladarek: Google Chrome,

2. Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium) lub Opera.

3. Mozliwy jest rowniez dostep mobilny za pomoca przegladarki Chrome lub Safari na telefonie lub

4. dedykowanej aplikacji mobilnej Clickmeeting (do pobrania ze sklepu Google Play lub App Store).

5. Minimalne wymagania techniczne to urzadzenie z dostepem do internetu o przepustowosci tacza 1,5 Mbps
6. dla transmisji dZwieku i obrazu, posiadajace:

- procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

+ 2 GB pamieci RAM (zlecane 4GB lub wiecej);

- system operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0OS;
+ standardowe oprogramowanie obstugujace pliki pdf, doc, xIs.

Otrzymuja Panstwo od nas link do pokoju szkoleniowego.

Podczas szkolenia majg Panstwo mozliwos¢ kontaktu z Moderatorem i Trenerem szkolenia za pomocg czatu.

Kontakt

o Aleksandra Wlazto

ﬁ E-mail aleksandra.wlazlo@apexnet.pl

Telefon (+48) 222 058 902



