
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


Uniwersytet
Pomorski w Słupsku

Brak ocen dla tego dostawcy

Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną
Pracy - Studia podyplomowe
Numer usługi 2025/06/06/35689/2797717

7 200,00 PLN brutto

7 200,00 PLN netto

40,00 PLN brutto/h

40,00 PLN netto/h

 Słupsk / stacjonarna

 Studia podyplomowe

 180 h

 18.10.2025 do 20.06.2026

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Absolwenci studiów wyższych (lic., inż., mgr.) z obszaru nauk
inżynieryjno-technicznych, społecznych, a także absolwenci innych
kierunków, którzy chcą poszerzyć swoją wiedzę w zakresie BHP.
Osoby, które chcą zdobyć kwalifikacje do pracy w służbach BHP,
zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 września 1997
r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy w firmach
usługowych, produkcyjnych, budowlanych, energetycznych oraz w
instytucjach publicznych.
Specjaliści i menedżerowie odpowiedzialni za tworzenie
bezpiecznych i ergonomicznych warunków pracy w organizacjach,
zwłaszcza w dużych zakładach przemysłowych, firmach
budowlanych oraz centrach logistycznych i magazynowych.
Pracownicy, którzy pragną rozwijać swoje kompetencje w zakresie
analizy ryzyka zawodowego oraz wdrażania rozwiązań
poprawiających bezpieczeństwo w miejscach pracy.
Osoby, które interesują się ochroną zdrowia pracowników i
poszukują praktycznych umiejętności w zakresie zarządzania
procesami BHP.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 05-10-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 180

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)



Cel
Cel edukacyjny
Program studiów podyplomowych ma na celu pogłębienie wiedzy i rozwinięcie umiejętności zarządzania
bezpieczeństwem i higieną pracy. Uczestnik studiów uzyska kompetencje niezbędne do pełnienia obowiązków
pracownika służby bhp zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby
bezpieczeństwa i higieny pracy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Zakres uprawnień Kształcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

K-W01 - podstawowe przepisy prawne,
pojęcia, fakty, obiekty i zjawiska z
zakresu nauk o zarządzaniu
bezpieczeństwem i higieną pracy oraz
ergonomii

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny

K_W02 - rolę ergonomii w zapewnieniu
zdrowego i przyjaznego środowiska
pracy

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny

K_W03 - wymagania techniczne i
prawne w obszarze bezpieczeństwa i
ochrony zdrowia pracujących w
aspekcie obiektów technicznych, w tym
budynków, pomieszczeń pracy,
instalacji technicznych, maszyn i
urządzeń oraz narzędzi

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny

K_W04 - zasady projektowania i
organizacji miejsc pracy w aspekcie
wymagań bezpieczeństwa i higieny
pracy, w tym metody oceny ryzyka
zawodowego oraz identyfikacji, pomiaru
i oceny czynników szkodliwych
występujących w środowisku pracy
człowieka

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny

K_W05 - zasady organizacji służby bhp
oraz zakres uprawnień, obowiązków i
metody pracy inspektora do spraw
bezpieczeństwa i higieny pracy

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny

K_W06 - zasady organizacji i
prowadzenia szkoleń z dziedziny bhp

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

K_W07 - zasady kontroli warunków
pracy oraz badania przyczyn i
okoliczności zdarzeń wypadkowych
oraz sporządzania analiz stanu
bezpieczeństwa i higieny pracy na
terenie zakładu pracy

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny

K_W08 - tradycyjne i nowoczesne
metody prowadzenia dokumentacji z
zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny

K_W09 - zasady tworzenia systemu
ewakuacji i udzielania pierwszej
pomocy na terenie zakładu pracy

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny

K_W10 - psychologiczne, ekonomiczne,
społeczne, prawne, etyczne, moralne i
prakseologiczne uwarunkowania bhp

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny

K_U01 - identyfikować, interpretować i
wyjaśniać złożone zjawiska i procesy
związane ściśle z teorią i praktyką
zarządzania bezpieczeństwem i higieną
w środowisku pracy z wykorzystaniem
wiedzy interdyscyplinarnej, nabywanej
w toku studiów w ramach różnych
modułów i przedmiotów kształcenia

sprawdzenie umiejętności Prezentacja

K_U02 - właściwie dobierać źródła
wiedzy, selekcjonować z nich niezbędne
fakty i informacje, dokonywać ich
analizy, syntezy i interpretacji pod
kątem zarówno teorii, jak i praktyki
zarządzania bhp oraz ergonomii

sprawdzenie umiejętności Prezentacja

K_U03 - wykorzystywać w praktyce
tradycyjne i nowoczesne metody,
techniki i narzędzia usprawniające
procesy w obszarze bezpieczeństwa i
higieny pracy a także rozwiązywać
problemy związane za zarządzaniem w
obszarze bezpieczeństwa i ochrony
zdrowia pracujących oraz ergonomii

sprawdzenie umiejętności Prezentacja

K_U04 - prowadzić kontrole warunków
pracy oraz przestrzegania przepisów i
zasad bezpieczeństwa i higieny pracy
oraz aktywnie uczestniczyć w badaniu
okoliczności i przyczyn zdarzeń
wypadkowych oraz ergonomii

sprawdzenie umiejętności Prezentacja



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

K_U05 - sporządzać analizy stanu
bezpieczeństwa i higieny pracy
zawierających propozycje
przedsięwzięć technicznych i
organizacyjnych mających na celu
zapobieganie zagrożeniom życia i
zdrowia pracowników oraz poprawę
warunków pracy, opracowywać i
opiniować instrukcje dotyczące
bezpieczeństwa i higieny pracy na
poszczególnych stanowiskach pracy,
prowadzić dokumentację z obszaru bhp,
w tym rejestry oraz dokumenty
dotyczące wypadków przy pracy,
stwierdzonych chorób zawodowych i
podejrzeń o takie choroby, a także
przechowywanie wyników badań i
pomiarów czynników szkodliwych dla
zdrowia w środowisku pracy

sprawdzenie umiejętności Prezentacja

K_U06 - posługiwać się prawidłowo
systemami normatywnym, w tym
regułami, normami i zasadami
etycznymi, moralnymi oraz prawnymi
związanymi ściśle z praktyką bhp w
celu rozwiązywania wybranych,
złożonych problemów i realizacji
typowych i nietypowych zadań
zawodowych

sprawdzenie umiejętności Prezentacja

K_U07 - posługiwać się swobodnie
pojęciami, faktami i różnymi
informacjami o charakterze
specjalistycznym w trakcie
komunikowania się z różnymi kręgami
odbiorców w różnych sytuacjach
zawodowych

sprawdzenie umiejętności Prezentacja

K_U08 - uczestniczyć aktywnie i
prowadzić różne formy dyskusji i debaty
na tematy ogólne i specjalistyczne
związane z teorią i praktyką
bezpieczeństwa i higieny pracy z
uwzględnieniem argumentacji z
obszaru zarządzania, prawa pracy,
ekonomii i ergonomii.

sprawdzenie umiejętności Prezentacja

K_U09 - samodzielnie planować i
wdrażać do praktyki życiowej ideę
edukacji ustawicznej, w tym stosować
różne formy, metody i techniki
efektywnego uczenia się oraz metody i
techniki rozwoju osobistego w sferze
mentalnej i fizycznej

sprawdzenie umiejętności Prezentacja



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

K_U10 - ukierunkować i motywować
inne osoby do wdrażania do praktyki
życiowej idei uczenia się przez całe
życie

sprawdzenie umiejętności Prezentacja

K_K01 - krytycznej oceny treści
związanych z kierunkiem kształcenia,
ich właściwej interpretacji i
wykorzystania własnych przemyśleń
zarówno w teorii jak i praktyce bhp oraz
ergonomii

sprawdzenie kompetencji Prezentacja

K_K02 - uznawania znaczenia wiedzy
naukowej i specjalistycznej w
rozwiązywaniu problemów
poznawczych i praktycznych
związanych z szeroko rozumianym bhp
oraz ergonomią

sprawdzenie kompetencji Prezentacja

K_K03 - wypełniania zadań
zawodowych w sposób fachowy i
odpowiedzialny oraz wypełniania ról
społeczno-zawodowych w charakterze
inspektora do spraw bezpieczeństwa i
higieny pracy

sprawdzenie kompetencji Prezentacja

K_K04 - myślenia i działania w sposób
kreatywny, przedsiębiorczy i
innowacyjny zarówno w zakresie
zarządzania bezpieczeństwem pracy

sprawdzenie kompetencji Prezentacja

K_K05 - rozwijania własnego dorobku
zawodowego i budowania potencjału
osobistego oraz doskonalenia
zawodowego zgodnie z ideą edukacji
ustawicznej

sprawdzenie kompetencji Prezentacja

K_K06 - przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz
podejmowania działań na rzecz
przestrzegania tych zasad

sprawdzenie kompetencji Prezentacja



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program studiów jest skierowany do osób, które chcą zdobyć kwalifikacje zgodne z wymogami Rozporządzenia z dnia 2 września 1997 r.
w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 109, poz. 704 z późn. zm., Dz. U. z 2004 r. nr 246, poz. 2468).
Absolwenci będą mogli pracować na stanowisku inspektora ds. BHP, a po odbyciu rocznej praktyki specjalisty BHP.

Studia trwają dwa semestry. W poszczególnych semestrach realizowane będą następujące przedmioty:

Semestr I

1. Ergonomia środowiska pracy – Analiza stanowisk pracy w kontekście poprawy komfortu i wydajności pracowników w oparciu o
zasady ergonomii

2. Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy – Zrozumienie najważniejszych przepisów krajowych i międzynarodowych dotyczących
bezpieczeństwa pracy, w tym dyrektyw UE oraz Kodeksu pracy

3. Metodyka szkoleń BHP – Tworzenie i prowadzenie szkoleń BHP zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami, z uwzględnieniem
specyfiki branży.

4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe – Analiza przyczyn wypadków i chorób zawodowych oraz zapobieganie im.
5. Czynniki ryzyka fizycznego i psychospołecznego związane z pracą – Ocena zagrożeń takich jak hałas, stres czy praca przy

komputerze.

Semestr II

1. Ocena ryzyka zawodowego i techniczne aspekty bezpieczeństwa pracy – Identyfikacja zagrożeń i dobór środków ochrony.
2. System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy – Tworzenie systemu BHP w organizacji.
3. Pierwsza pomoc w nagłych wypadkach – Nauka udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach awaryjnych.
4. Systemy informatyczne wspomagające pracę inspektora BHP – Narzędzia IT wspierające inspektora BHP w codziennej pracy.
5. Ekonomiczne aspekty zarządzania BHP – Koszty i oszczędności związane z wdrażaniem BHP w firmie.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.



Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Ze względu na odległy termin rozpoczęcia studiów, szczegółowy harmonogram zajęć na I i II semestr zostanie udostępniony słuchaczom
w późniejszym okresie, z odpowiednim wyprzedzeniem.

Plan zajęć będzie dostępny pod linkiem: https://iz.upsl.edu.pl/instytut-zarzadzania/sluchacze-studiow-podyplomowych/zarzadzanie-
bezpieczenstwem-i-higiena-pracy

Uwaga: Uruchomienie studiów uzależnione jest od minimalnej liczby zgłoszeń.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ubiegania się o przyjęcia na studia podyplomowe jest posiadanie dyplomu ukończenia studiów co najmniej pierwszego
stopnia dowolnego kierunku. Przyjęcie kandydatów nastudiarealizowane jest w oparciu o zasady rekrutacji w Uniwersytecie Pomorskim w
Słupsku i Regulaminu Studiów Podyplomowych.

Kandydata obowiązuje dostarczenie kompletu dokumentów:

podanie o przyjęcie na studia (ze strony internetowej UPSL),
odpis dyplomu ukończenia studiów I i/lub II stopnia - do wglądu,
kwestionariusz osobowy (ze strony internetowej UPSL).

Potwierdzenie przyjęcia następują według kolejności zgłoszeń.

Adres
ul. Jana Kozietulskiego 6

76-200 Słupsk

woj. pomorskie

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 7 200,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 7 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 40,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 40,00 PLN



Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Kontakt


Beata Harasim

E-mail beata.harasim@upsl.edu.pl

Telefon (+48) 593 067 603


