Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie Bezpieczeristwem i Higieng 7200,00 PLN brutto

Pracy - Studia podyplomowe 7200,00 PLN  netto

Numer ustugi 2025/06/06/35689/2797717 40,00 PLN brutto/h
40,00 PLN netto/h
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Pomorski w Stupsku
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Brak ocen dla tego dostawcy

5 18.10.2025 do 20.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Studia podyplomowe

Inne / Edukacja

e« Absolwenci studiéw wyzszych (lic., inz., mgr.) z obszaru nauk

inzynieryjno-technicznych, spotecznych, a takze absolwenci innych
kierunkdw, ktérzy chca poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie BHP.
Osoby, ktére chca zdobyé kwalifikacje do pracy w stuzbach BHP,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997
r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy w firmach
ustugowych, produkcyjnych, budowlanych, energetycznych oraz w

instytucjach publicznych.
¢ Specjalisci i menedzerowie odpowiedzialni za tworzenie

bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy w organizacjach,

zwtaszcza w duzych zaktadach przemystowych, firmach
budowlanych oraz centrach logistycznych i magazynowych.

¢ Pracownicy, ktorzy pragna rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie

analizy ryzyka zawodowego oraz wdrazania rozwigzan
poprawiajacych bezpieczenstwo w miejscach pracy.

¢ Osoby, ktore interesuja sie ochrong zdrowia pracownikow i
poszukujg praktycznych umiejetnosci w zakresie zarzadzania
procesami BHP.

15

30

05-10-2025

stacjonarna

180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Program studiow podyplomowych ma na celu pogtebienie wiedzy i rozwiniecie umiejetnosci zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Uczestnik studidéw uzyska kompetencje niezbedne do petnienia obowigzkéw
pracownika stuzby bhp zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

K-WO01 - podstawowe przepisy prawne,

pojecia, fakty, obiekty i zjawiska z

zakresu nauk o zarzadzaniu sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz

ergonomii

K_WO02 - role ergonomii w zapewnieniu
zdrowego i przyjaznego srodowiska sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny

pracy

K_WO03 - wymagania techniczne i

prawne w obszarze bezpieczenstwa i

ochrony zdrowia pracujgcych w

aspekcie obiektéw technicznych, w tym sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny
budynkéw, pomieszczen pracy,

instalacji technicznych, maszynii

urzadzen oraz narzedzi

K_WO04 - zasady projektowania i

organizacji miejsc pracy w aspekcie

wymagan bezpieczenstwa i higieny

pracy, w tym metoqy oceny ry{y ka . sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny
zawodowego oraz identyfikacji, pomiaru

i oceny czynnikéw szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy
cztowieka

K_WO05 - zasady organizacji stuzby bhp
oraz zakres uprawnien, obowigzkéw i L R

] sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczny
metody pracy inspektora do spraw

bezpieczenstwa i higieny pracy

K_WO06 - zasady organizaciji i

sprawdzenie wiedzy teoretycznej Test teoretyczn
prowadzenia szkolen z dziedziny bhp P y y ! yezny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

K_WO07 - zasady kontroli warunkéw
pracy oraz badania przyczyn i
okolicznos$ci zdarzen wypadkowych
oraz sporzadzania analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy na
terenie zaktadu pracy

sprawdzenie wiedzy teoretycznej

K_WO08 - tradycyjne i nowoczesne
metody prowadzenia dokumentaciji z sprawdzenie wiedzy teoretycznej
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

K_W09 - zasady tworzenia systemu
ewakuacji i udzielania pierwszej sprawdzenie wiedzy teoretycznej
pomocy na terenie zaktadu pracy

K_W10 - psychologiczne, ekonomiczne,
spoteczne, prawne, etyczne, moralne i sprawdzenie wiedzy teoretycznej
prakseologiczne uwarunkowania bhp

K_U01 - identyfikowaé, interpretowac i
wyjasnia¢ ztozone zjawiska i procesy
zwigzane Scisle z teorig i praktyka
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
w srodowisku pracy z wykorzystaniem
wiedzy interdyscyplinarnej, nabywanej
w toku studiow w ramach réznych
modutéw i przedmiotéw ksztatcenia

sprawdzenie umiejetnosci

K_U02 - wtasciwie dobiera¢ zrédta
wiedzy, selekcjonowac¢ z nich niezbedne
fakty i informacje, dokonywac ich
analizy, syntezy i interpretacji pod
katem zaréwno teorii, jak i praktyki
zarzadzania bhp oraz ergonomii

sprawdzenie umiejetnosci

K_U03 - wykorzystywa¢ w praktyce
tradycyjne i nowoczesne metody,
techniki i narzedzia usprawniajgce
procesy w obszarze bezpieczenstwa i
higieny pracy a takze rozwigzywaé
problemy zwigzane za zarzadzaniem w
obszarze bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracujacych oraz ergonomii

sprawdzenie umiejetnosci

K_U04 - prowadzi¢ kontrole warunkéw
pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz aktywnie uczestniczy¢ w badaniu
okolicznosci i przyczyn zdarzen

sprawdzenie umiejetnosci

wypadkowych oraz ergonomii

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie

K_UO05 - sporzadza¢ analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje
przedsiewzieé¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkéw pracy, opracowywac i
opiniowac instrukcje dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,
prowadzi¢ dokumentacje z obszaru bhp,
w tym rejestry oraz dokumenty
dotyczace wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy

K_U06 - postugiwac¢ sie prawidtowo
systemami normatywnym, w tym
regutami, normami i zasadami
etycznymi, moralnymi oraz prawnymi
zwigzanymi Scisle z praktyka bhp w
celu rozwigzywania wybranych,
ztozonych probleméw i realizacji
typowych i nietypowych zadan
zawodowych

K_U07 - postugiwac¢ sie swobodnie
pojeciami, faktami i réznymi
informacjami o charakterze
specjalistycznym w trakcie
komunikowania sie z réznymi kregami
odbiorcéw w réznych sytuacjach
zawodowych

K_UO08 - uczestniczy¢ aktywnie i
prowadzi¢ rézne formy dyskusji i debaty
na tematy ogdlne i specjalistyczne
zwigzane z teorig i praktyka
bezpieczenstwa i higieny pracy z
uwzglednieniem argumentacji z
obszaru zarzadzania, prawa pracy,
ekonomii i ergonomii.

K_U09 - samodzielnie planowac¢ i
wdrazacé do praktyki zyciowej idee
edukaciji ustawicznej, w tym stosowac
rézne formy, metody i techniki
efektywnego uczenia sie oraz metody i
techniki rozwoju osobistego w sferze
mentalne;j i fizycznej

Kryteria weryfikacji

sprawdzenie umiejetnosci

sprawdzenie umiejetnosci

sprawdzenie umiejetnosci

sprawdzenie umiejetnosci

sprawdzenie umiejetnosci

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

K_U10 - ukierunkowa¢ i motywowaé
inne osoby do wdrazania do praktyki

L. o L sprawdzenie umiejetnosci Prezentacja
zyciowej idei uczenia sig przez cate
zycie
K_KO1 - krytycznej oceny tresci
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia,
ich wlasciwej interpretac;ji i . n .
. L. sprawdzenie kompetencji Prezentacja
wykorzystania wtasnych przemyslen
zaréwno w teorii jak i praktyce bhp oraz
ergonomii
K_K02 - uznawania znaczenia wiedzy
naukowej i specjalistycznej w
rozwigzywaniu probleméw i . .
. sprawdzenie kompetencji Prezentacja
poznawczych i praktycznych
zwigzanych z szeroko rozumianym bhp
oraz ergonomia
K_K03 - wypetniania zadan
zawodowych w sposéb fachowy i
odpowiedzialny oraz wypetniania rél . . .
sprawdzenie kompetencji Prezentacja
spoteczno-zawodowych w charakterze
inspektora do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
K_KO04 - myslenia i dziatania w spos6b
kreatywny, przedsigbiorczy i
ywny, p ¢ y sprawdzenie kompetencji Prezentacja

innowacyjny zaréwno w zakresie
zarzadzania bezpieczefstwem pracy

K_KO5 - rozwijania wtasnego dorobku

zawodowego i budowania potencjatu

osobistego oraz doskonalenia sprawdzenie kompetencji Prezentacja
zawodowego zgodnie z ideg edukaciji

ustawicznej

K_KO06 - przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz
podejmowania dziatan na rzecz
przestrzegania tych zasad

sprawdzenie kompetencji Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program studiéw jest skierowany do osdb, ktére chcg zdoby¢ kwalifikacje zgodne z wymogami Rozporzadzenia z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 109, poz. 704 z pézn. zm., Dz. U. z 2004 r. nr 246, poz. 2468).
Absolwenci bedg mogli pracowaé na stanowisku inspektora ds. BHP, a po odbyciu rocznej praktyki specjalisty BHP.

Studia trwaja dwa semestry. W poszczegdlnych semestrach realizowane beda nastepujace przedmioty:
Semestr |

1. Ergonomia $rodowiska pracy — Analiza stanowisk pracy w konteks$cie poprawy komfortu i wydajnosci pracownikéw w oparciu o
zasady ergonomii

2. Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy — Zrozumienie najwazniejszych przepiséw krajowych i miedzynarodowych dotyczacych
bezpieczenstwa pracy, w tym dyrektyw UE oraz Kodeksu pracy

3. Metodyka szkolern BHP — Tworzenie i prowadzenie szkolert BHP zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami, z uwzglednieniem
specyfiki branzy.

4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe - Analiza przyczyn wypadkéw i choréb zawodowych oraz zapobieganie im.

5. Czynniki ryzyka fizycznego i psychospotecznego zwigzane z pracg — Ocena zagrozen takich jak hatas, stres czy praca przy
komputerze.

Semestr |l

1. Ocena ryzyka zawodowego i techniczne aspekty bezpieczenistwa pracy — Identyfikacja zagrozen i dobér srodkéw ochrony.

2. System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy — Tworzenie systemu BHP w organizacji.

3. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach — Nauka udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach awaryjnych.

4. Systemy informatyczne wspomagajace prace inspektora BHP — Narzedzia IT wspierajgce inspektora BHP w codziennej pracy.
5. Ekonomiczne aspekty zarzadzania BHP — Koszty i oszczedno$ci zwigzane z wdrazaniem BHP w firmie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 40,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 40,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Ze wzgledu na odlegty termin rozpoczecia studidw, szczegétowy harmonogram zaje¢ na | i Il semestr zostanie udostepniony stuchaczom
w pozniejszym okresie, z odpowiednim wyprzedzeniem.

Plan zaje¢ bedzie dostepny pod linkiem: https://iz.upsl.edu.pl/instytut-zarzadzania/sluchacze-studiow-podyplomowych/zarzadzanie-
bezpieczenstwem-i-higiena-pracy

Uwaga: Uruchomienie studidéw uzaleznione jest od minimalnej liczby zgtoszen.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ubiegania sie o przyjecia na studia podyplomowe jest posiadanie dyplomu ukoriczenia studiéw co najmniej pierwszego
stopnia dowolnego kierunku. Przyjecie kandydatéw nastudiarealizowane jest w oparciu o zasady rekrutacji w Uniwersytecie Pomorskim w
Stupsku i Regulaminu Studiéw Podyplomowych.

Kandydata obowigzuje dostarczenie kompletu dokumentéw:

 podanie o przyjecie na studia (ze strony internetowej UPSL),
e odpis dyplomu ukonczenia studiéw | i/lub Il stopnia - do wgladu,
e kwestionariusz osobowy (ze strony internetowej UPSL).

Potwierdzenie przyjecia nastepuja wedtug kolejnosci zgtoszen.

Adres

ul. Jana Kozietulskiego 6
76-200 Stupsk

woj. pomorskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail beata.harasim@upsl.edu.pl

Telefon (+48) 593 067 603

Beata Harasim



