Mozliwo$¢ dofinansowania

Green Influence — tworz wizerunek 5000,00 PLN brutto

osobisty gotowy na wyzwania cyfrowego 5000,00 PLN netto
=iT-EC Swiata w stylu Eco i kompetencji 21739 PLN brutto/h
=7 przysztosci - Szkolenie 217,39 PLN netio/f

Numer ustugi 2025/06/05/156609/2796758

IT ENGINEERING &
CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ Gdansk / stacjonarna

ClA ® Ustuga szkoleniowa
Kk ok kK 49/5 (@ 23h

935 ocen £ 06.10.2025 do 06.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie skierowane jest do:

¢ freelanceréw, tworcow internetowych, treneréw, edukatoréw i
ekspertow, ktorzy chcg $wiadomie budowac swojg marke osobistg w
mediach spotecznosciowych,

¢ wiascicieli matych i srednich firm, kt6rzy reprezentujg swojg marke
osobiscie i prowadzg komunikacje online,

¢ specjalistow branz kreatywnych i ustugowych, ktérzy chca zwiekszy¢
widocznos¢ i zaangazowanie w kanatach cyfrowych,

Grupa docelowa ustugi

¢ 0so6b planujacych rozwéj zawodowy lub zmiane $ciezki kariery, ktére
chca wzmocni¢ swoj profesjonalny wizerunek online,

e wszystkich, ktérzy chca rozwija¢ kompetencje cyfrowe, spoteczne i
zielone, uczac sie jak tworzy¢ etyczny, odpowiedzialny i estetyczny
content foto-wideo.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2

Data zakornczenia rekrutacji 05-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 23

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia ,Green Influence — tworz wizerunek osobisty gotowy na wyzwania cyfrowego $wiata w stylu Eco i
kompetencji przysztosci” jest przygotowanie uczestnikéw do swiadomego, spdjnego i odpowiedzialnego budowania
marki osobistej w przestrzeni cyfrowej, z wykorzystaniem narzedzi komunikacji wizualnej (foto, wideo, social media),
przy jednoczesnym rozwijaniu zielonych kompetencji, etycznego wptywu oraz umiejetnosci wpisujgcych sie w potrzeby
rynku przysztosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje pojecie marki osobistej i
charakteryzuje jej znaczenie w
kontekscie obecnosci w mediach
spotecznos$ciowych.

Test teoretyczny

Opisuje kluczowe elementy marki
osobistej, takie jak autentycznos¢, Test teoretyczny
spoéjnos$é komunikaciji, storytelling.

Omawia zasady doboru odpowiednich
platform spotecznosciowych w
zaleznosci od grupy docelowej i celéw
komunikacyjnych.

Test teoretyczny

Postuguje sie wiedza z zakresu

budowania marki osobistej
Charakteryzuje zasady tworzenia

spéjnego wizerunku wizualnego w Test teoretyczny
mediach spotecznosciowych.

Opisuje podstawowe funkcje i
zastosowanie narzedzi do planowania i

i . Test teoretyczny
analizy tresci (np. Canva, InShot,

Hootsuite).

Wyjasnia podstawowe zasady pracy z
aparatem, $wiattem i kompozycja
zdjecia w kontekscie fotografii
portretowej i promocyjnej.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Buduje marke osobistag w Social
Mediach

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje zdobyta wiedze do
opracowania strategii marki osobiste;j,
uwzgledniajgc wartosci, misjeg i
potrzeby odbiorcow.

Dobiera wtasciwe kanaty komunikac;ji i
dostosowuje styl oraz jezyk wypowiedzi
do okreslonej grupy docelowe;j.

Tworzy content plan uwzgledniajacy
rézne formaty tresci (grafika, wideo,
reels, stories).

Postuguje sie narzedziami do
planowania, tworzenia i publikowania
tresci w mediach spotecznosciowych.

Wykonuje podstawowe zdjecia i
nagrania wideo w warunkach
studyjnych i naturalnych, z
uwzglednieniem zasad kadrowania i
pracy ze Swiattem.

Edytuje zdjecia i krétkie formy wideo w
aplikacjach mobilnych, przygotowujac je
do publikacji w mediach
spotecznosciowych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Buduje marke osobista z
wykorzystaniem zielonych kompetencji

Budowanie relacji wewnetrznych i
zewnetrznych

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje wptyw dziatalnosci
cyfrowej (social media, tworzenie
contentu) na srodowisko i omawia
zasady odpowiedzialnego tworzenia
tresci.

Uwzglednia aspekty zrownowazonego
rozwoju (np. ograniczanie nadprodukcji
tresci, odpowiedzialne korzystanie z
zasobow cyfrowych, promowanie eko-
narracji) w swojej komunikaciji
wizualnej.

Wykorzystuje dostepne materiaty,
narzedzia i rekwizyty w sposéb
kreatywny i zgodny z zasada less
waste.

Promuje wartosci srodowiskowe i
spoteczne w narracjach wizualnych i
komunikacyjnych.

Rozpoznaje potencjat zielonych
tematéw jako elementoéw budujacych
wiarygodnos$¢ i zaangazowanie wokot
marki osobiste;j.

Wykazuje sie $wiadomoscig w zakresie
odpowiedzialnej i etycznej komunikaciji
wizualnej.

Aktywnie uczestniczy w procesie
twérczym, dzielgc sie pomystami i
refleksjg nad wptywem marki osobistej
na odbiorcéw.

Przyjmuje informacje zwrotne i
wykorzystuje je do doskonalenia
witasnych dziatan komunikacyjnych i
wizualnych.

Buduje swojg autoprezentacje w sposéb
spojny, uwzgledniajac aspekty
wizerunkowe i spoteczne.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga "Budowanie Marki Osobistej i Tworzenie Tresci Social Media - Szkolenie" przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego budowania
wizerunku firmy w mediach spotecznosciowych, wykorzystujgc narzedzia Social Media do tworzenie profesjonalnych tresci. Na szkoleniu
przekazana zostanie uczestnikom wiedza pozwalajgca na udoskonalenie umiejetnosci opracowania skutecznych strategii
marketingowych dostosowanych do unikalnych wartosci ich firm.

DZIEN 1 - STRATEGIA, MARKA | CONTENT

MODUL 1. Wprowadzenie do budowania marki osobistej (2 godz.)

e Czym jest marka osobista i dlaczego jej Swiadome budowanie ma znaczenie?
¢ Kluczowe elementy marki osobistej: autentycznosé, spojnosé, storytelling

e Przyktady inspirujgcych marek osobistych z réznych branz

¢ Kreatywnosc¢ i myslenie strategiczne

e Inteligencja emocjonalna i samoswiadomos¢

MODUL 2. Ksztattowanie tozsamosci marki (2 godz.)

e Okreslanie misji, wizji i wartosci zgodnych z tozsamoscia

¢ Definiowanie grupy docelowej — persona, potrzeby, zachowania

e Dobdr jezyka i stylu komunikacji

» Swiadomos¢ spoteczna i srodowiskowa w komunikacji (np. etyczny branding, minimalizm, przekaz less-waste)

MODUL 3. Social Media jako narzedzie budowania marki (2 godz.)

e Jak dobra¢ platformy do celu i grupy odbiorcéw?

e Spdéjnosc wizualna i jezykowa — budowanie zaufania

e Content plan i regularnos¢ dziatan

¢ Cyfrowa komunikacja i zarzadzanie tozsamoscig online
e Zwinnos$¢ i adaptacja do zmian trendéw

MODUL 4. Zasady tworzenia angazujacego contentu (2 godz.)

e Format i forma: zdjecia, wideo, stories, reelsy

Storytelling wizualny: jak opowiada¢ historie bez stéw

e Case study: réznice komunikacyjne — Instagram vs. LinkedIn

¢ Ekologiczne podejscie do tworzenia tresci: ponowne wykorzystywanie contentu, minimalistyczna produkcja, digital minimalism

MODUL 5. Praktyczne narzedzia (1 godz.)

¢ Planowanie publikacji (Later, Hootsuite)
 Edycja zdje¢ i wideo (Canva, Lightroom, InShot)

¢ Mierzenie efektéw kampanii — podstawy analityki
e Kompetencje cyfrowe i analityczne



¢ Umiejetnos¢ korzystania z technologii wspierajgcych efektywnosé

MODUL 6. Przygotowanie do sesji (1 godz.)

e Jak wyglada profesjonalna sesja? Stylizacja, rekwizyty, klimat
e Storytelling w obrazie: jak przygotowac brief sesji

e Checklist: przygotowanie do dnia zdjeciowego

e Wspdtpraca interdyscyplinarna

e Wizualna komunikacja i autoprezentacja

MODUL 7. Q&A i podsumowanie dnia (0,5 godz.)
DZIEN 2 - PRAKTYKA W STUDIO: ZDJECIA, WIDEO | MONTAZ

MODUL 8. Praca w studio fotograficznym (2 godz.)

¢ Obstuga sprzetu: aparat, tto, oSwietlenie

e Naturalne vs. sztuczne swiatto — efekty i praktyczne réznice

e Kompozycja zdjecia — reguta tréjpodziatu i inne

¢ Odpowiedzialne korzystanie ze sprzetu i zasobdw (np. efektywne wykorzystanie $wiatta, oszczednos$¢ energii)
e Uwaznos$¢ na wptyw wizualnych komunikatéw na zréwnowazony rozwéj

MODUL 9. Praktyczne ¢wiczenia — sesja zdjeciowa (3 godz.)

¢ Przygotowanie stanowiska: ergonomia, bezpieczenstwo

e Pozowanie, praca z ciatem i mimika

e Zdjecia portretowe i social mediowe: rézne formaty i style
e Wspdtpraca i komunikacja interpersonalna

¢ Umiejetnos¢ pracy projektowej i szybkiego reagowania

MODUL 10. Tworzenie angazujacych zdjeé¢ (2 godz.)

e Praca z rekwizytami i stylizacjg — budowanie narracji

e Gra $wiattem i cieniem — emocjonalne akcentowanie cech

¢ Edycja zdje¢: mobilne aplikacje — Lightroom, Snapseed

¢ Kreatywnos$¢ przy uzyciu dostepnych zasobdéw (low-budget content, upcycling rekwizytow)
¢ Digital sobriety — optymalizacja rozmiaru i jakosci plikow

MODUL 11. Nagrywanie reelséw — krok po kroku (2 godz.)

¢ Roznice miedzy fotografig a filmem

¢ Ustawienia, stabilizacja, kadrowanie

¢ Planowanie krotkiej historii — scenariusz do reelsa
e Tworzenie multimediéw

¢ Komunikacja w czasie rzeczywistym

MODUL 12. Edycja reelsow i publikacja (2,5 godz.)

¢ Aplikacje: InShot, CapCut — edycja, napisy, efekty

e Dodawanie muzyki, filtréw, tekstéw — rytm i emocja

e Formatowanie i eksport pod rézne platformy

» Swiadomos$¢ wptywu tresci cyfrowych na srodowisko (np. waga plikéw, czas spedzony online)
e Budowanie zaangazowania wokét tematéw spoteczno-ekologicznych

MODUL 13. Podsumowanie, feedback i zakoriczenie (0,5 godz.)

e Omowienie prac uczestnikow
¢ Indywidualne wskazéwki trenerskie
» Refleksja: jak wykorzysta¢ umiejetnosci w swoim srodowisku

Dla lepszego przyswojenia programu szkolen Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne.

Ustuga prowadzona jest w formie wyktadu, zajeé praktycznych oraz dyskusji otwartej z uczestnikami szkolenia.



Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min). Przerwy zostaty wliczone do godzin ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

P
zajeé rowadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

zajeé

rozpoczecia

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

217,39 PLN

217,39 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Materiaty w postaci prezentaciji i skryptéw zostang udostepnione dla uczestnikédw podczas ustugi oraz po jej realizacji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem skorzystania z ustugi jest bezposredni zapis na ustuge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych oraz

wypetnienie ankiety oceniajgcej ustugg rozwojowa.



Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%. Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug oraz szczegétowych warunkéw stosowania
tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r,, poz. 701).

Adres

ul. Elektrykow 6
80-348 Gdansk

woj. pomorskie

Szkolenie jest realizowane w dwoch réznych lokalizacjach
drugi dzieA - LOLOVE STUDIO ul. Zabi Kruk 14, lok. 3/B/11, 80-822 Gdansk

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail marta@it-ec.pl

Telefon (+89) 451 055967

Marta Skraba



