Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo pracy i zatrudnianie w 2025 - po 1 500,60 PLN brutto
. Zmianie przepisow - szkolenie 1220,00 PLN netto
( Numer ustugi 2025/06/05/21308/2796702 107,79 PLN brutto/h
AKADEMIA KSZTAECENIA KADR 87,14 PLN netto/h
AKADEMIA
KSZTALCENIA
KADR SPOtKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA ® Ustuga szkoleniowa
*AhKKYe 44/5 (@ 14h

1207 ocen £ 08.12.2025 do 09.12.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw dziatéw kadrowo -
ptacowych, HR oraz ksiegowosci, do oséb odpowiedzialnych za

Grupa docelowa ustugi tworzenie dokumentacji pracowniczej, zawieranie
umow,wystawianie dokumentdéw, wyliczanie wynagrodzen i
Swiadczen.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 05-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do prawidtowego stosowania przepiséw Prawa Pracy, w szczegélnosci tworzenie regulaminéw
pracy i wynagradzania na nowych zasadach, zawierania uméw, wystawiania $wiadectw pracy, wyliczania wynagrodzen i
czasu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- uczestnik prawidtowo wykonuje

zadania zwigzane z zawieraniem i -
X i i K ; Test teoretyczny z wynikiem
rozwigzywaniem umoéw o prace i umow .

. . generowanym automatycznie
cywilnoprawnych w tym takze pracy

Uczestnik prawidtowo definiuje zdalnej
zagadnienia zatrudniania i obstugi

kadrowo-ksiegowej, zna zasady ochrony Test teoretyczny z wynikiem

sygnalistéow - prowadzi dokumentacje pracownicz
¥ P 1P 3 generowanym automatycznie
- prowadzi potrzebng dokumentacje Test teoretyczny z wynikiem
zwigzang z ochrong sygnalistéw generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien |

1. Stosunek pracy — podstawy, dokumentowanie

1) Przepisy prawa pracy

2) Formy umdw — pisemna, elektroniczna, dokumentowa

3) Dokumentacja kandydata do pracy



4) Zasady pobierania danych biometrycznych

5) Dokumentacja przed podjeciem pracy

2. Umowa o prace - zasady, wykonywanie, rozwigzywanie

1) Zawieranie umoéw o prace — forma, tres¢

2) Informacja o warunkach zatrudnienia

3) Umowy terminowe

a) na okres probny, zasady zatrudniania, okresy zatrudnienia - limity

b) na czas okreslony - limity zatrudnienia, zatrudnienie terminowe bez limitow
4) Umowa na czas nieokreslony

5) Praca zdalna - zasady wykonywania

a) Sposoby wykonywania pracy zdalnej: uzgodnienie z pracownikiem, polecenie pracodawcy, okazjonalna praca zdalna
b) Przepisy zaktadowe dotyczace pracy zdalnej i ich zakres obowigzywania

c) Obowiazki pracodawcy: finansowe, w zakresie dostarczenia narzedzi i sprzetu
d) Kontrola warunkéw pracy zdalnej

e) Warunki wycofania sig z pracy zdalnej

6) Podréze stuzbowe, delegowanie pracownika do pracy za granice — okresy, obowigzki pracodawcy
7) Szkolenia pracownikéw, a podnoszenie kwalifikacji

8) Dodatkowe zatrudnienie, a zakaz konkurenciji

9) Badania trzezwosci pracownikow

a) Wprowadzanie w zaktadzie pracy

b) Metody badan i skutki dla pracownika

¢) Zasady przechowywania danych o badaniach

10) Kary porzadkowe

11) Zakonczenie zatrudnienia

a) porozumienie stron

b) Wypowiedzenie - terminy, zasady wypowiedzenia

c¢) Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

12) Czynnosci na zakonczenie stosunku pracy

a) rozliczenie z pracodawca

b) wydanie swiadectwa pracy

¢) umowy o zakazie konkurencji po zakonczeniu zatrudnienia

3. Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej

1) teczka akt osobowych - czesci i kategorie dokumentow

2) dokumentacja czasu pracy

3) dokumentacja urlopowa, ptacowa i rejestry srodkéw ochronnych

4) formy prowadzenia dokumentacji — cyfrowa i papierowa



5) archiwizacja — terminy, postepowanie z dokumentacjg po zakoriczeniu terminu przechowywania
DZIEN Il

1. Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych — podstawowe réznice ze stosunkiem pracy
1) Umowy dotyczace zatrudnienia: umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug, umowa o dzieto
2) Umowa zlecenia a umowa o dzieto — cechy charakterystyczne, rozréznienie w orzecznictwie

3) Umowa zlecenia

a) Zawieranie, forma

b) Przedmiot

¢) Wynagradzanie. Minimalna stawka godzinowa.

d) Ewidencja czasu wykonywania ustug

e) Zwrot kosztéw wykonania zlecenia

f) Rozwigzanie umowy zlecenia.

g) Przedawnienie roszczen.

4) Umowa o dzieto

a) Zawieranie, forma

b) Przedmiot

¢) Wynagradzanie: sposoby ustalania, wynagrodzenie czesciowe, wadliwe wykonanie dzieta i jego skutki
d) Realizacja dzieta, polecenia zamawiajacego

e) Zakoriczenie umowy: oddanie dzieta, odstapienie od umowy.

f) Przedawnienie roszczen

5) Umowy cywilnoprawne a ubezpieczenia spoteczne.

6) Zgtoszenia umow o dzieto

7) Zastosowanie przepiséw odnoszacych sie do pracownikéw do wykonawcéw umdw cywilnoprawnych (badania trzezwosci, bhp)
8) Wykonawcy umoéw cywilnoprawnych jako osoby wykonujace prace zarobkowa

2. Podstawowe zasady ochrony sygnalistéw w zaktadzie pracy

1) Pojecie sygnalisty

2) Naruszenia prawa — czym s3?

3) Dziatania odwetowe — rodzaje, kategorie dziatan.

4) Zakaz odwetu na sygnaliscie i sankcje za prowadzenie takich dziatan

a) Zakaz prowadzenia postepowan porzadkowych, dyscyplinarnych i innych przeciwko sygnaliscie
b) Niewaznos$¢ postanowiert umownych ograniczajacych mozliwosci zgtoszen.

c) Klauzule ,kneblujace” i ich zakaz

d) Sankcje cywilnoprawne: odszkodowanie i zado$¢uczynienie

e) Sankcje karne: przestepstwa przeciwko sygnalistom i kary za ich popetnienie

5) Zgtoszenia naruszen prawa

a) Zgtoszenia zewnetrzne



b) Zgtoszenia wewnetrzne

¢) Ochrona danych sygnalistow

6) Zgtoszenia wewnetrzne

a) Obowigzek tworzenia procedur zaktadowych - kogo dotyczy?
b) Jednostka przyjmujaca

c¢) Formuta zgtoszen: ustna, pisemna, dokumentowanie
d) Rejestr zgtoszen

7) Zgtoszenia zewnetrzne

a) Organ przyjmujacy

b) Formy zgtoszen, mozliwosc¢ zgtoszen anonimowych
c) Rejestracja i weryfikacja zgtoszen

d) Informacja zwrotna, terminy przekazania

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.

Szkolenie realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytan i odpowiedzi po omdwieniu poszczegdinych blokdw.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem moze odbywac sie za pomoca czatu lub

gltosowo.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych z przerwami.

Po szkoleniu przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik

szkolenia otrzymuje link do testu .

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajec Zajec

1. Stosunek

pracy —

podstawy,

dokumentowanie

;2. Umowa o

pracg - zasady, Michat Culepa 08-12-2025
wykonywanie,
rozwigzywanie;3.
Zasady
prowadzenia
dokumentacji
pracowniczej

Godzina Godzina . .

. ; . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia
08:30 15:30 07:00



Przedmiot / temat
zajec

@

Zatrudnienie na
podstawie uméw
cywilnoprawnych
- podstawowe
réznice ze
stosunkiem
pracy;2.
Podstawowe
zasady ochrony
sygnalistow w
zaktadzie pracy

Walidacja-
testem
teoretycznym z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Michat Culepa

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Michat Culepa

Data realizacji Godzina Godzina . .
o, X ; . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
09-12-2025 08:30 14:30 06:00
09-12-2025 14:30 15:30 01:00

Cena

1 500,60 PLN

1220,00 PLN

107,19 PLN

87,14 PLN

mgr prawa, specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych redaktor czasopisma
"Serwis prawno-pracowniczy" od 2006 roku doradca z zakresu zatrudnienia i wynagradzania.
Autor i wspétautor licznych publikacji,ponadto autor licznych artykutéw i komentarzy z zakresu

prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w czasopismach: Dziennik-Gazeta Prawna, Monitor Prawa

Pracy i Ubezpieczen, Serwis Prawno-Pracowniczy, Gazeta Samorzadu i Administraciji,



Rzeczpospolita.Stata wspotpraca z wydawnictwami:- Infor (kontynuacja wspétpracy od 2006 r.),
Wolters Kluwer (od 2005 r.), Wiedza i Praktyka (od 2006 r.), C.H. Beck (od 2007 r.)
Opinie po szkoleniu eksperta:

"Jestem zadowolony z udziatu w szkoleniu pn. ,Prawo pracy — dokumentacja, umowy, regulaminy,
wynagrodzenia organizowanego przez Akademie Ksztatcenia Kadr. Przekazana wiedza przyczynita
sie do poszerzenia moich kompetencji w zakresie objetym tematyka szkolenia. Nadmieniam, ze
szkolenie prowadzone byto w sposéb profesjonalny. Omawiane zagadnienia prezentowane byty w
sposoéb jasny i zrozumiaty. "

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne , konieczne
dokumenty w tym wyciagi z ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktorych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r.,, poz. 1983).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1/dysponujemy wtasng platforma OTP BBB version kompilacja 862.

2/wymagania sprzetowe — komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewnetrzna kamera oraz mikrofon
3/nie ma wymogow co do tgcza rekomendujemy predkos¢ 3/1,5 MB na sekunde

4/ niezbedne oprogramowanie — przegladarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME

5/ okres waznosci linku - dziern odbywania sie szkolenia (szkolenie w czasie rzeczywistym)

6) generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikdéw) w celu kontroli/audytu przez jednostke kontrolng

oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin.

7) JESLI WYMAGA TEGO REGULAMIN JEDNOSTKI FINANSUJACEJ SZKOLENIE JEST NAGRYWANE

Kontakt

ﬁ E-mail mserwan@akk.com.pl

Telefon (+48) 883 003 795

Magdalena Serwan



