Mozliwos$¢ dofinansowania

SILA SYNERGII ZESPOLU- szkolenie

Numer ustugi 2025/06/05/181209/2796096

European
Projects
Group

EUROPEAN
PROJECTS GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ Gdansk / stacjonarna

ClA
* kKKK 50/5 @ gh

2 oceny B3 09.12.2025 do 09.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

Inne / Edukacja

1 968,00 PLN brutto

1 600,00 PLN netto
246,00 PLN brutto/h
200,00 PLN netto/h

Szkolenie jest dedykowane pracownikom, zespotom wspoétpracujgcym ze
sobg, wspotpracownikom poszukujgcy mozliwosci zdobycia szerszej
wiedzy o swoich umiejetnosciach i kompetencjach, sg to miedzy innymi:

e e pracownicy,

¢ osoby poszukujace pracy,
e zespoty wspotpracujagce ze sobg,
e absolwenci wchodzacy na rynek pracy,

¢ 0soby poszukujace mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci i

kompetenciji

14

27-11-2025

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do rozwoju kompetencji w zakresie swiadomosci swoich mocnych stron (w oparciu o swoje cechy
charakteru i osobowosci) i nauczenia sig, jak z nich korzysta¢ - tak, by lepiej pracowa¢ samodzielnie i wspodlnie z innymi
(uwalnianie sity i synergii zespotéw), szczegdlnie poprzez wykorzystanie swoich mocnych stron komunikacyjnych w
optymalnych dla siebie rolach, a takze budowania relacji poprzez komunikacje i $wiadome dostosowywanie komunikacji

do odbiorcy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
z komunikacja

Postuguje sie narzedziami potrzebnymi
do stworzenia efektywnej komunikacji

Monitoruje swoje nowe nawyki z
obszaru komunikaciji

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje rézne funkcjonujace w
spoteczenstwie typologie
osobowosciowe i rozpoznaje ich
repreprezentantéw

Wyjasnia jak dopasowaé komunikacje
do reprezentantéw réznych pokolen

Definiuje znaczenie skutecznej j
komunikacji w zespole

Stosuje model przekazywania
informacji zwrotne;j

Postuguje sie narzedziami potrzebnymi
do stworzenia efektywnej komunikacji
Tworzy efektywny plan komunikacji z
reprezentantami réznych grup

Korzysta elastycznie z r6znych
komunikatéw przekazanych przez druga
strone

Wykorzystuje narzedzia zwigzane z
typologia osobowosci

Monitoruje swoje nowe nawyki z
obszaru komunikacji Stosuje narzedzia
aktywnego stuchania

Analizuje kontekst komunikacji w
odniesieniu do potrzeb

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Buduje relacje i system spotkan
pozwalajacy na zbudowanie wigzi
pracowniczej

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Stosuje narzedzia do budowania
dlugofalowego zaufania w zespole
ztozonym z reprezentantéw réznych
osobowosci

Prowadzi biezagcg komunikacje i
dostarcza informacje, do ktérych
przekazania sie zobowigzat

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Dostosowuje jezyk komunikacji biorgc
pod uwge preferencje komunikacyjne
drugiej rozméwcey

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

I. Swiadomosé Siebie i Zespotu:

¢ Psychogra zespotowo-integracyjna SILA SYNERGII. Autorski model w oparciu o 5 kategorii, pozwalajgcy zobaczy¢ zintegrowane we
wspolne gtéwne obszary: wartosci wazne w organizacji i cele zespotu oraz indywidualne wartosci, dgzenia i motywacje i sposoby
komunikaciji. 5 kategorii odzwierciedlonych réwniez charakterystyka kolorystyczna rél: Relacje, Kreatywnos$¢, Madre Plany i Procesy,
Odpowiedzialnosé, Uczenie sie

Il. Efektywna Komunikacja:

e Okreslanie preferencji komunikacyjnych w kazdej z grup
e ,Blaski i cienie” — wskazanie przestrzeni najwyzszej efektywnosci oraz obserwowanie obszaréw utrudniajgcych czy zaogniajacych
wspotprace — prezentacje grup

lll. Budowanie Efektu Synergii w Zespole - ,Wejdz w Buty Swojego Odbicia”



¢ Symulacja ,Wejdz w buty swojego odbicia” — wypracowywanie skutecznej komunikacji pisemnej z typologiami przeciwstawnymi czy
,antagonistycznymi”

¢ Odnajdywanie motywacji, intenciji i celu w dziataniu poszczegdlnych typologii

¢ Opracowanie wspolnego planu odpornosci dla poszczegdlnych typologii

Metody i Narzedzia:

o Cwiczenia grupowe i studia przypadkéw

¢ Psychogra zespotowo-integracyjna ,Sita Synergii”

* Mini-wyktad/prelekcja - oparty na skutecznych metodach i teoriach komunikacji
¢ Elementy skalowania i wizualizacji pogladéw grupy

e Dyskusje grupowe i praca w parach

e Elementy Storytellingu

IV. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1968,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

* Prezentacja
e Materialy po sesji

Informacje dodatkowe

Ustuga prowadzona w trybie godzin zegarowych.
Przerwy na zyczenie uczestnikdéw (5-10 minut ), nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

W trakcie realizacji czesci praktycznej praca w parach. Jedynie opracowanie planu odpornosci bedzie pracg wszystkich uczestnikéw
szkolenia.

Zajecia teoretyczne 3 godziny , zajecia praktyczne 3 godziny.

Walidacja odbywac sie bedzie poprzez udostepnienie przez trenera linku do testu samosprawdzajgcego kazdemu uczestnikowi na
wskazany przez niego adres e-mail.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub BUR i wyrazajg na to zgode.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80%, oraz
podejscie do walidaciji.

Adres

ul. Heleny 29
80-299 Gdansk

woj. pomorskie

Szkolenie odbedzie sie w sali konferencyjnej.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

h E-mail bur@europg.pl

Telefon (+48) 587 321 928

Aleksandra Jarawka



