
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

EUROPEAN

PROJECTS GROUP

SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

    5,0 / 5

2 oceny

SIŁA SYNERGII ZESPOŁU- szkolenie

Numer usługi 2025/06/05/181209/2796096

1 968,00 PLN brutto

1 600,00 PLN netto

246,00 PLN brutto/h

200,00 PLN netto/h

 Gdańsk / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 8 h

 09.12.2025 do 09.12.2025

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Szkolenie jest dedykowane pracownikom, zespołom współpracującym ze

sobą, współpracownikom poszukujący możliwości zdobycia szerszej

wiedzy o swoich umiejętnościach i kompetencjach, są to między innymi:

pracownicy,

osoby poszukujące pracy,

 zespoły współpracujące ze sobą,

absolwenci wchodzący na rynek pracy,

osoby poszukujące możliwości zdobycia nowych umiejętności i

kompetencji

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 14

Data zakończenia rekrutacji 27-11-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do rozwoju kompetencji w zakresie świadomości swoich mocnych stron (w oparciu o swoje cechy

charakteru i osobowości) i nauczenia się, jak z nich korzystać – tak, by lepiej pracować samodzielnie i wspólnie z innymi

(uwalnianie siły i synergii zespołów), szczególnie poprzez wykorzystanie swoich mocnych stron komunikacyjnych w

optymalnych dla siebie rolach, a także budowania relacji poprzez komunikację i świadome dostosowywanie komunikacji

do odbiorcy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje podstawowe pojęcia związane

z komunikacją

Charakteryzuje różne funkcjonujące w

społeczeństwie typologie

osobowościowe i rozpoznaje ich

repreprezentantów

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia jak dopasować komunikację

do reprezentantów różnych pokoleń

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Definiuje znaczenie skutecznej j

komunikacji w zespole

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Posługuje się narzędziami potrzebnymi

do stworzenia efektywnej komunikacji

Stosuje model przekazywania

informacji zwrotnej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Posługuje się narzędziami potrzebnymi

do stworzenia efektywnej komunikacji

Tworzy efektywny plan komunikacji z

reprezentantami róznych grup

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Korzysta elastycznie z różnych

komunikatów przekazanych przez drugą

stronę

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Monitoruje swoje nowe nawyki z

obszaru komunikacji

Wykorzystuje narzędzia związane z

typologią osobowości

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Monitoruje swoje nowe nawyki z

obszaru komunikacji Stosuje narzędzia

aktywnego słuchania

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analizuje kontekst komunikacji w

odniesieniu do potrzeb

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

I. Świadomość Siebie i Zespołu:

Psychogra zespołowo-integracyjna SIŁA SYNERGII. Autorski model w oparciu o 5 kategorii, pozwalający zobaczyć zintegrowane we

wspólne główne obszary: wartości ważne w organizacji i cele zespołu oraz indywidualne wartości, dążenia i motywacje i sposoby

komunikacji. 5 kategorii odzwierciedlonych również charakterystyką kolorystyczną ról: Relacje, Kreatywność, Mądre Plany i Procesy,

Odpowiedzialność, Uczenie się

II. Efektywna Komunikacja:

Określanie preferencji komunikacyjnych w każdej z grup

„Blaski i cienie” – wskazanie przestrzeni najwyższej efektywności oraz obserwowanie obszarów utrudniających czy zaogniających

współpracę – prezentacje grup

III. Budowanie Efektu Synergii w Zespole – „Wejdź w Buty Swojego Odbicia”

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje narzędzia do budowania

długofalowego zaufania w zespole

złożonym z reprezentantów różnych

osobowości

Buduje relacje i system spotkań

pozwalający na zbudowanie więzi

pracowniczej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Prowadzi bieżącą komunikację i

dostarcza informacje, do których

przekazania się zobowiązał

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dostosowuje język komunikacji biorąc

pod uwgę preferencje komunikacyjne

drugiej rozmówcy

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Symulacja „Wejdź w buty swojego odbicia” – wypracowywanie skutecznej komunikacji pisemnej z typologiami przeciwstawnymi czy

„antagonistycznymi”

Odnajdywanie motywacji, intencji i celu w działaniu poszczególnych typologii

Opracowanie wspólnego planu odporności dla poszczególnych typologii

Metody i Narzędzia:

Ćwiczenia grupowe i studia przypadków

Psychogra zespołowo-integracyjna „Siła Synergii”

Mini-wykład/prelekcja - oparty na skutecznych metodach i teoriach komunikacji

Elementy skalowania i wizualizacji poglądów grupy

Dyskusje grupowe i praca w parach

Elementy Storytellingu

IV. Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 968,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Prezentacja

Materiały po sesji

Informacje dodatkowe

Usługa prowadzona w trybie godzin zegarowych.

Przerwy na życzenie uczestników (5-10 minut ), nie są wliczane do czasu trwania usługi.

W trakcie realizacji części praktycznej praca w parach. Jedynie opracowanie planu odporności będzie pracą wszystkich uczestników

szkolenia.

Zajęcia teoretyczne 3 godziny , zajęcia praktyczne 3 godziny.

Walidacja odbywać się będzie poprzez udostępnienie przez trenera linku do testu samosprawdzającego każdemu uczestnikowi na

wskazany przez niego adres e-mail.

Uczestnicy przyjmują do wiadomości, że usługa może być poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub BUR i wyrażają na to zgodę.

Warunkiem ukończenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80%, oraz

podejście do walidacji.

Adres

ul. Heleny 29

80-299 Gdańsk

woj. pomorskie

Szkolenie odbędzie się w sali konferencyjnej.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Wi-fi

Kontakt


Aleksandra Jarawka

E-mail bur@europg.pl

Telefon (+48) 587 321 928


