Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: zarzadzanie zespotem, czyli 3 345,60 PLN brutto
_ sztuka komunikacji w oparciu o FRIS 272000 PLN netto
:E NE Numer ustugi 2025/06/05/7327/2795843 209,70 PLN brutto/h
Dotacje Szkolenia Innowacje 170,00 PLN netto/h
SENSE
CONSULTING
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS @ Rumianek / stacjonarna

ClA ® Ustuga szkoleniowa
WIWWW 47/5 (@ 16h

1585 ocen 9 10.09.2025 do 17.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga kierowana jest dla zespotéw pracowniczych.

Grupa docelowa ustugi A P o . .
Uczestnicy nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem /stazem

aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 06-09-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego zarzadzania procesem komunikacji w zespole w oparciu o narzedzia i techniki
FRIS.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozpoznaje typy osobowosci FRIS Test teoretyczny
Postuguje sie narzedziami skutecznej

komunikacji rozumie potrzeby innych cztonkéw
Test teoretyczny
zespotu

Identyfikuje narzedzia skutecznej Test teoretyczny

komunikacji
Charakteryzuj jecie skut j Charakt je styl Slenia i styl
- y.z.u1e pojecie skutecznej .ara .eryzu1e style myslenia i style Test teoretyczny
komunikacji dziatania

Wykorzystuje narzedzia w praktyce

Test teoretyczn
biznesowej yezny

komunikuje sie w jasny, zrozumiaty

5 Test teoretyczny
Usprawnia komunikacje bezposrednig i sposob
wspoétprace
nazywa swoje oczekiwania i potrzeby Test teoretyczny
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien |

1. Wstep do FRIS® - jak rézne style myslenia wptywajg na jako$¢ naszych relacji oraz codzienng komunikacje i wspétprace.



2. 4 style Myslenia — 4 sposoby na osiggniecie tego samego celu. O sztuce komunikowania oczekiwan i intencji we wspotpracy.
3. Narzedzia komunikacji OK-OK — Komunikat JA, parafraza, klaryfikacja, zasada DDI.

4. Skad sie biorg nieporozumienia w komunikacji? — siata zatozen, racjonalizacja, projekcja.

5. Moc w naszej réznorodnosci — Co mozemy zrobi¢, aby zaprasza¢ sie do poznania innych perspektyw?

6. Jak angazowac¢ do wspotpracy osoby o innym stylu myslenia niz nasz wtasny.

Dzien Il

1. Proces FRIS - w jakiego rodzaju dziataniach czujesz si¢ jak ,ryba w wodzie i dlaczego” — spojrzenie na potencjat zespotu z poziomu
zadan, ktore realizuje.

2. Sita mocnych stron cztonkéw zespotu - uswiadomienie sobie mocnych stron, ktére posiada kazda z oséb w zespole oraz wartos$é jaka
wnosi do pracy innych.

3. Podejmowanie decyzji i branie odpowiedzialnosci w pracy zespotowe;.

4. Wspétpracuj — nie walcz — zarzgdzanie konfliktem w pracy zespotowe;.

5. Walidacja ustugi - test wiedzy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
p Prowadzacy L X . X Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Wstep do

FRIS® - jak ré6zne
style myslenia
Wwai
va yZA{an na Agata Gorzelana-
jakosé naszych . 10-09-2025 08:00 09:30 01:30
. Weinstok
relacji oraz
codzienng
komunikacje i
wspotprace.

4 style

Myslenia - 4

sposoby na

osiggniecie tego

samego celu. O Agata Gorzelana-
sztuce Weinstok
komunikowania

oczekiwan i

intencji we

wspotpracy.

10-09-2025 09:30 11:00 01:30

Agata Gorzelana-
Przerwa . 10-09-2025 11:00 11:15 00:15
Weinstok

Narzedzia

komunikacji OK-

OK - Komunikat Agata Gorzelana-
JA, parafraza, Weinstok
klaryfikacja,

zasada DDI.

10-09-2025 11:15 12:30 01:15

Agata Gorzelana-
Przerwa . 10-09-2025 12:30 13:00 00:30
Weinstok



Przedmiot / temat
zajec

Skad sie

biorag
nieporozumienia
w komunikacji? -
siata zatozen,
racjonalizacja,
projekcja.

Przerwa

Mocw

naszej
réznorodnosci —
Co mozemy
zrobié¢, aby
zapraszac sie do
poznania innych
perspektyw?

o JE

angazowac do
wspotpracy
osoby o innym
stylu myslenia
niz nasz wtasny.

Proces
FRIS — w jakiego
rodzaju
dziataniach
czujesz sie jak
Jyba w wodzie i
dlaczego” -
spojrzenie na
potencjat
zespotu z
poziomu zadan,
ktore realizuje.

€D si

mocnych stron
cztonkéw
zespotu -
uswiadomienie
sobie mocnych
stron, ktére
posiada kazda z
0s6b w zespole
oraz wartos$¢ jaka
wnosi do pracy
innych.

Data realizacji

Prowadzacy L,
zajec
Agata Gorzelana-
. 10-09-2025
Weinstok
Agata Gorzelana-
. 10-09-2025
Weinstok
Agata Gorzelana-
. 10-09-2025
Weinstok
Ag?ta Gorzelana- 10-09-2025
Weinstok
Agata Gorzelana-
. 17-09-2025
Weinstok
Agata Gorzelana-
17-09-2025

Weinstok

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:30

13:45

14:45

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

13:30

13:45

14:45

16:00

10:00

11:15

Liczba godzin

00:30

00:15

01:00

01:15

02:00

01:15



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Agata Gorzelana-
Przerwa .
Weinstok

Podejmowanie

decyzji i branie Agata Gorzelana-
odpowiedzialno$ Weinstok

ci w pracy

zespotowe;j.

Agata Gorzelana-
Przerwa .
Weinstok

Wspétpracuj -
nie walcz -
zarzadzanie
konfliktem w
pracy
zespotowe;j.

Agata Gorzelana-
Weinstok

Agata Gorzelana-
Przerwa ]
Weinstok

Walidacja

ustugi - test -
wiedzy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
17-09-2025 11:15
17-09-2025 11:30
17-09-2025 13:00
17-09-2025 13:30
17-09-2025 14:45
17-09-2025 15:00

Cena

3 345,60 PLN

2 720,00 PLN

209,10 PLN

170,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:30

13:00

13:30

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:15

00:15

01:00



1z1

o Agata Gorzelana-Weinstok

‘ . Certyfikowany trenere i partnere FRIS®, certyfikowany trenere biznesu, life & career coach.
Ukonczyta renomowang Szkote Treneréw Biznesu Grupy SET. Wspottworzy projekt Pracownia Lidera,
ktéry ma na celu wspieraé¢ miedzy innymi manageréw matych i $rednich przedsiebiorstw poprzez
dostarczanie im wartosciowych szkolen i warsztatow.

Pomaga ekspertom, liderom i ambitnym osobom rozwija¢ sie poprzez jezyk, mindset i autentyczng
komunikacje.

Jest autorkg agata’'s way™ — holistycznej metody tgczacej coaching, jezyk i rozwéj osobisty. Tworzy
tez innowacyjne interaktywne quizy jezykowe, ktére zamieniajg nauke w praktyczne i angazujace
doswiadczenie. Posiada minimum 120 h godzinne dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolen o
podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich pieciu latach (60 miesigcach) wstecz od dnia
rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma na szkoleniu: materiaty szkoleniowe: prezentacje, ¢wiczenia w formie online oraz zaswiadczenie o ukoriczeniu
szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1

. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na

udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie obecnosci.

. Udziat w walidacji oraz potwierdzone na etapie walidacji nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sie poprzez pozytywne zaliczenie

testu.

. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zostaé potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na

udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci.

. Przynalezno$¢ do grupy docelowej ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot
powigzany z Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowg, w szczegdlnosci kosztéw srodkdw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Forma prowadzenia zajec¢: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, tj. praca z
case study, ¢wiczenia grupowe, prezentacja, dyskusja moderowana.

Ustugodawca o$wiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Adres

Rumianek 8
62-080 Rumianek

woj. wielkopolskie



Kontakt

ﬁ E-mail m.brzychcy@senseconsulting.pl

Telefon (+48) 533 360 948

Magdalena Brzychcy



