
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupełnienie wiedzy niezbędnej dla pracodawców, służb HR i działaczy związkowych
ze szczególnym uwzględnieniem:
• Omówienia zasad negocjowania porozumień zbiorowych zawieranych przez pracodawcę ze związkami zawodowymi.

Możliwość dofinansowania

EMM Consulting
Mariusz Lasak

    

Uprawnienia Związków Zawodowych w
Zbiorowym Prawie Pracy. Dla
Pracodawców, Służb HR i Działaczy
Związkowych
Numer usługi 2025/06/05/32347/2795386

500,00 PLN brutto

500,00 PLN netto

100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 5 h

 25.06.2025 do 25.06.2025

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Szkolenie adresowane jest dla pracodawców, służb HR i działaczy
związkowych w celu nauczenia ich technik negocjowania i zawierania
porozumień zbiorowych w sferze zbiorowego prawa pracy.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 24-06-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 5

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakości TGLS Quality Alliance



• Omówienia najczęstszych błędów i nieprawidłowości przy negocjowaniu przez strony porozumień zbiorowych wraz z
praktycznymi przykładami i ćwiczeniami.
• Pożądane jest, aby w szkoleniu uczestniczyli, pracodawcy, kierownicy HR wraz z działaczami

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Po zakończeniu kursu słuchacz otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kursu na podstawie § 22 ust. 3 rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. 2019 poz. 652).

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Dokument zawiera zasady walidacji efektów uczenia się.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, proces walidacji przebiega osobno.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przypomni sobie zasady
odbywania badań profilaktycznych,
zwolnieniami lekarskimi i szkoleniami
BHP

Uczestnik wykazuje się
umiejętnościami i widzę dotyczącą
przeprowadzania badań pracowników
firmy.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik pozna poprawne zasady
sporządzania i aktualizowania
informację o warunkach zatrudnienia.

Uczestnik na podstawie uzyskanych
wiadomości będzie umiał aktualizować
informacje dotyczące warunków
zatrudnienia oraz dokonywania zmian w
warunkach zatrudnienia.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik pozna aktualne zasady j na
jakich pracownik może się zwolnić z
pracy, pozna obowiązki pracodawcy
związane z zwalnianiem pracowników.

Uczestnik w sposób praktyczny
przygotuje pracownika do zwolnienia z
warunków pracy. Sporządzi przy tym
poprawne dokumenty z tym związane.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik umiejętnie posługuje się
wytycznymi wynikającymi z przepisów
związanych korzystaniem pracownika z
uprawnień rodzicielskich.

Uczestnik wykaże się umiejętnościami
wynikającymi z uprawnień
rodzicielskich a dotyczących
pracowników firmy.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Program
1. Obowiązki informacyjne związków zawodowych wobec pracodawcy. Obowiązujące piśmiennictwo i przykłady praktyczne po zmianach

ustawy o związkach zawodowych.
2. Reprezentatywność organizacji związkowych.
3. Rodzaje uprawnień związków zawodowych.
4. Negocjowanie Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy. Najczęstsze błędy i nieprawidłowości. Komentarz praktyczny.
5. Technika negocjowania regulaminu pracy. Najczęstsze błędy i nieprawidłowości. Omówienie przykładów praktycznych.
�. Technika negocjowania regulaminu wynagradzania i premiowania pracowników. Najczęstsze błędy i nieprawidłowości. Omówienie

przykładów praktycznych.
7. Technika negocjowania Zakładowego Regulaminu Funduszu Świadczeń Socjalnych. Najczęstsze błędy i nieprawidłowości. Omówienie

przykładów praktycznych.
�. Konsultacje pracodawcy ze związkami zawodowymi w zakresie zagadnień BHP w tym w ramach zakładowej Komisji BHP. Omówienie

najczęstszych błędów i nieprawidłowości w tym zakresie wynikających z kontroli PIP.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 5

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 5  Obowiązki
informacyjne
związków
zawodowych
wobec
pracodawcy.
Przykłady
praktyczne po
zmianach ustawy
o związkach
zawodowych.
Organizacje
związkowe.
Uprawnienia
związków
zawodowych.

Wacław
Bojnowski

25-06-2025 09:00 10:30 01:30

2 z 5  walidacja - 25-06-2025 10:30 10:45 00:15

3 z 5

Negocjowanie
Zakładowego
Układu
Zbiorowego
Pracy.
Najczęstsze
błędy i
nieprawidłowości
.

Wacław
Bojnowski

25-06-2025 10:45 12:00 01:15

4 z 5  walidacja - 25-06-2025 12:00 12:15 00:15



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Wacław Bojnowski

były inspektor pracy. Zajmował się głównie współpracą ze związkami zawodowymi i SIP oraz
organizacjami pracodawców. Cyklicznym udzielał porad prawnych dla związków zawodowych i SIP
oraz pracodawców. Przeprowadzał kontrole w wyniku skarg. Ma bardzo dużą wiedzę praktyczną w
zakresie przestrzegania przez pracodawców uprawnień związków zawodowych i SIP.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy z uczestników otrzyma materiały szkoleniowe w formie skryptu w formie elektronicznej, dodatkowo zostaną uzupełnione przez
przeprowadzone ćwiczenia w trakcie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukończenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajęć.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

5 z 5  Konsultacje
pracodawcy ze
związkami
zawodowymi.

Wacław
Bojnowski

25-06-2025 12:15 14:00 01:45

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN



Uczestnik zgadza się na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansującej kurs.

Informacje dodatkowe

Szkolenie kierowane jest do osób posiadających już wiedzę z zakresu prawa pracy. Osoby, które chcą poznać na czym będą polegać
oczekiwane zmiany w prawie pracy na lata 2025/2026.

Walidacja usługi będzie przeprowadzona w czasie rzeczywistym szkolenia w wyznaczonych w harmonogramie godzinach.

Warunki techniczne

Szkolenie odbędzie się w programie Clickmeeting.

Wymagania sprzętowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
2GB pamięci RAM (zalecane 4GB lub więcej);
System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Wymagania dotyczące łącza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystające z aplikacji Clickmeeting mogą skorzystać z poradnika. Dostępnego pod niniejszym linkiem:

https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf

Filmy instruujące jak dołączyć do wydarzeń Clickmeeting:

1. Bez rejestracji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracją: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Każda z osób zgłoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalować niezbędne oprogramowanie (darmowe dla uczestników
szkolenia), oraz skonfigurować sprzęt komputerowy, oraz go przetestować.

Kontakt


Mariusz Lasak

E-mail biuro@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967


