Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie- Sztuczna inteligencja Al - jak 1 440,00 PLN brutto
N wykorzystac jg w firmie - wprowadzenie. 1440,00 PLN netto
‘—CQY Efrlagnlctja' [BONY ROZWOJOWE] 90,00 PLN  brutto/h
| Numer ustugi 2025/06/04/118911/2794371 90,00 PLN netto/h
DIGITAL BRAND © zdalna w czasie rzeczywistym
MAGDALENA & Ustuga szkoleniowa
GLOMSKA ® 16h
% ¥k k 9 16.07.2025 do 17.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe
Identyfikator projektu Matopolski Pociag do kariery

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do :

¢ Jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych

¢ Przedsiebiorstw, korporacji i duzych firm - prezeséw i wtascicieli

e Specjalistow SEO / SEM

e 0s6b zarzadzajacych dziatami - dyrektoréw, menedzerdw i
kierownikow

e Zespotéw sprzedazowych i marketingowych - projekt manageréw

¢ Wyspecjalizowanych dziatéw w obrebie danej firmy - specjalistow ds.
marketingu, PR, e-commerce

* Instytucji i organizacji pozarzagdowych (NGO), fundacji, non-profit,
spotdzielni, podmiotéw spotecznych itd.

» Przedstawiciele dziatu marketingu, ktérzy chca lepiej zrozumie¢, jakie
mozliwosci oferujg Facebook i Instagram w kontekscie rekrutaciji

Grupa docelowa ustugi

i promocji pracodawcy.

¢ Uczestnikow projektu Kierunek-Rozwdj

¢ Uczestnikow projektu Bony rozwojowe

¢ Ustuga rowniez jest adresowana do uczestnikéw Projektu MP oraz
dla uczestnikéw projektu NSE

¢ Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 10



Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do rozumienia podstaw Al oraz skutecznego wdrazania jej rozwigzan w procesach

15-07-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

biznesowych, zwiekszajgc innowacyjnosc¢ i efektywnos$é dziatan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik poznaje podstawowe pojecia

i zastosowania sztucznej inteligenc;ji

Uczestnik wykorzystuje podstawowe
narzedzia Al do realizaciji prostych
zadan

Uczestnik analizuje mozliwosci i
ograniczenia wdrozenia Al w swojej
firmie

Kryteria weryfikacji

Poprawnie identyfikuje pojecia: Al,
machine learning, deep learning,
generatywna Al, wybierajac ich
wilasciwe definicje sposréd dostepnych
opc;ji.

W opisie lub wypowiedzi wskazuje co
najmniej dwa konkretne zastosowania
Al dopasowane do realiéw wtasnej
branzy.

Dobiera adekwatne narzedzie Al do
zadanego problemu, np. generowanie
tekstu, tworzenie grafiki, analiza
danych.

Dokumentuje uzycie narzedzia Al
poprzez przedstawienie
wygenerowanego wyniku lub jego opis
w zadaniu praktycznym

Wskazuje co najmniej dwa potencjalne
wyzwania lub bariery wdrozenia Al oraz
opisuje ich wptyw na firme

Przedstawia opis lub elementy strategii,
ktore uwzgledniajg konkretne potrzeby i
uwarunkowania wtasnej organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym, szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 45 min.
Przerwy nie sa wliczone w czas trwania ustugi.

Liczba godzin praktycznych: 12h

Liczba godzin teoretycznych: 4h

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikéw, ¢wiczenia indywidualne, videorozmowa, wspétdzielenie ekranu,
interaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do podstron i omawianych tematéw.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiggna¢ cel gtéwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia. Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla 0séb poczatkujacych, jak i 0séb bardziej zaawansowanych.

Dzien 1: Podstawy Al i zastosowania w biznesie

Blok 1: Wprowadzenie do Al (teoria)

e Czym jest Al, machine learning, deep learning?
¢ Rodzaje Al (generatywna, analityczna, predykcyjna).
e Przyktady zastosowan w réznych branzach.

Blok 2: Narzedzia Al dla biznesu (teoria)

 Przeglad najpopularniejszych narzedzi (ChatGPT, Microsoft Copilot, Google Al, Midjourney).
e Mozliwosci i ograniczenia.

Blok 3: Automatyzacja z pomocg Al - éwiczenia (praktyka)

e Praktyczne ¢wiczenia: jak Al moze uprosci¢ codzienne zadania.
¢ Indywidualna praca z narzedziami.

Blok 4: Case studies i inspiracje (teoria + praktyka)

e Jak firmy wykorzystujg Al do oszczednosci czasu i pieniedzy?
e Dyskusja: Gdzie Al sprawdzi sie w Twojej firmie?



Dzien 2: Wdrazanie Al w praktyce

Blok 5: 0d pomystu do realizacji (teoria)

e Jak rozpocza¢ przygode z Al? Krok po kroku.
¢ Wyzwania i bariery (koszty, bezpieczeristwo danych, RODO).

Blok 6: Przeglad zastosowan — ¢wiczenia z narzedziami Al (praktyka)

e Generowanie tresci, analiza danych, chatboty.
e Doboér narzedzi do konkretnych potrzeb biznesowych.

Blok 7: Mini-strategia Al (teoria + praktyka)

¢ Projektowanie prostego scenariusza wdrozenia Al w firmie uczestnika.
¢ Konsultacje i wsparcie trenera.

Blok 8: Prezentacje i networking (praktyka)

¢ Prezentacja projektow uczestnikdw.
¢ Podsumowanie szkolenia i wymiana doswiadczen.

Walidacja
Forma walidacji:

Trener w trakcie szkolenia zbiera dowody, a na koniec szkolenia przekazuje je Walidatorowi. Walidator po zakoficzonym szkoleniu
analizuje dowody w postaci analizy wykonywanych ¢wicze. W ramach walidacji przeprowadzany jest takze test przed i po szkoleniu z
pytaniami zamknietymi, jednokrotnego wyboru.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., . . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 440,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Tomasz Koscianski

‘ ' Tomasz Kos$cianski :trener grafiki komputerowej / operator DTP / webdesigner / webmaster Od
2002 zdobywat doswiadczenie przy projektowaniu serwiséw internetowych jako grafik oraz koder
(XHTML, HTML, CSS, W3C) dla wielkopolskich firm z branzy IT oraz poprzez hobbistyczna realizacje
wiasnych projektéw graficznych. Tworzgc dziesigtki stron WWW, rozwingt swoje zdolnosci i
poszerzyt wiedze z zakresu projektowania interfejséw oraz grafiki. Od 15 lat pracuje na stanowisku
operatora DTP. Przez ten czas opanowat wiele technik druku (offset, flexo, uszlachetniania druku
itp). W swojej pracy biegle postuguje sie programami graficznymi takimi jak: Adobe Photoshop,
Adobe lllustrator, Adobe InDesign, QuarkXPress, Acrobat, Dreamwaver, Corel Draw, Affinity Designer
Affinity Designer, Affinity Photo, Affinity Publisher oraz tworzenia stron www - Wordpress, Joomla,
Drupal, HTML i CSS. Posiada ukonczony kurs ksztatcenia pedagogicznego przedmiotéw Scistych dla
szkot podstawowych, gimnazjow i szkot srednich. W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit 1000 godzi
szkoleniowych i przeszkolit 400 os6b.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Certyfikat szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacjq szkolenia z dofinansowaniem:

¢ Logowanie sie petnym imieniem i nazwiskiem
¢ Wigczona kamera oraz dostep do mikrofonu

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznos$ci od programu dofinansowania i
podpisanej umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowej

¢ W ramach realizacji ustug szkoleniowych, Organizator utrwala wizerunek Uczestnikow w formie nagran wideo, fotografii lub innych
materiatéw audiowizualnych wytgcznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem
dofinansowanym.

¢ Uczestnik zapisujac sie na szkolenie wyraza zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

¢ QOrganizator nie udostepnia nagran Uczestnikom po szkoleniu.

Regulamin $wiadczenia ustug szkoleniowych znajduje sie na stronie:

https://digitalbrand.com.pl/

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone jest w godzinach dydaktycznych (8 godzin dydaktycznych = 6 godzin zegarowych)

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwéj



Warunki techniczne

Rekomendowane warunki techniczne:

 Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);

» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

e Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting. 3 dni przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link do szkolenia.

e Link jest aktywny od rozpoczecia szkolenia do daty jego zakonczenia

¢ Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzystac z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

e Aby mie¢ pewnos¢, ze mozemy wzig¢ udziat w wydarzeniu bez jakichkolwiek problemdw, warto przed szkoleniem sprawdzi¢ dziatanie
platformy, dZwieku i kamery za pomoca udostepnionego podczas logowania Testu konfiguracji systemu i postepowac¢ zgodnie z
instrukcja

* Dziatajaca kamera i mikrofon w celu POTWIERDZENIA | UDOKUMENTOWANIA SWOJEJ OBECNOSCI PODCZAS SZKOLENIA (warunek
obligatoryjny dla szkolen z dofinansowaniem)

¢ Urzadzenie pozwalajgce na swobodny udziat w szkoleniu (laptop/tablet/telefon — preferowany laptop/komputer)

¢ Stabilne potaczenie z Internetem

¢ Rekomendujemy, aby podczas szkolenia méc korzysta¢ z dwdch monitoréw — na jednym, zeby byta wyswietlane szkolenie i
prezentowane funkcjonalnosci, na drugim beda Paristwo mogli pracowaé niemalze jednoczes$nie wraz z Trenerem. Drugim monitorem
moze by¢ drugi komputer, telewizor lub tablet.

Instrukcja “Jak korzystaé z programu Clickmeeting” znajduje sie na stronie:

¢ w formie filmu instruktazowego:

https://www.youtube.com/watch?v=BCq6KzIVhdo
¢ w formie Instrukcji pdf na stronie

https://digitalbrand.com.pl/

Kontakt

. r'n Magdalena Gtomska
J

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



