Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry oraz prawo pracy 2025 — aktualne 3 321,00 PLN brutto
przepisy oraz planowe rewolucyjne zmiany 2700,00 PLN  netto

m w wynikajace z dyrektyw UE. 166,05PLN brutto/h
\ 135,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/04/54658/2793551

Centrum
Doskonalenia
Kompetencji
PROGRESSIO Sp. z
0.0.

© Zakopane / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

WHRNNN 44/5  © 20h
158 ocen 3 29.10.2025 do 31.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest skierowane do:

¢ Specjalistéw i pracownikow dziatow kadr i HR, kt6rzy chcg byé na
biezgco z obowigzujgcymi przepisami oraz przygotowac sie na
nadchodzgce zmiany w prawie pracy.

¢ Kierownikow dziatow personalnych, menedzeréw i dyrektoréw HR
odpowiedzialnych za polityke zatrudnienia i wdrazanie regulacji
kadrowych w organizaciji.

e Pracodawcoéw, wiascicieli firm oraz cztonkéw zarzadéw, kitdrzy

Grupa docelowa ustugi pragna $wiadomie dostosowaé swoje dziatania do zmieniajacego sie

otoczenia prawnego.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikdw projektu ,Kierunek — Rozwoj'

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 25-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 20



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej i aktualnej wiedzy z zakresu prawa pracy oraz
przygotowanie ich do wdrozenia nadchodzacych zmian legislacyjnych wynikajgcych z unijnych dyrektyw. Celem
szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje podstawowe obowigzki i
prawa pracownika oraz pracodawcy
wynikajagce z aktualnych przepiséw

Uczestnik poznaje ogdlny zarys
przepisoéw dotyczacych pracownikow i Test teoretyczny

pracodawcéw
prawa pracy.

Uczestnik potrafi wskazaé¢ i oméwié

. L. L szczeg6lne uprawnienia pracownikéw
Uczestnik wyjasnia uprawnienia

pracownikéw — np. wynikajace z ustawy
z dnia 09.03.2023 r. o Krajowej Sieci
Onkologicznej

wynikajace z ustawy o Krajowej Sieci

Onkologicznej, w tym prawo do Test teoretyczny
zwolnienia od pracy na badania

diagnostyczne oraz zasady korzystania

z tego uprawnienia.

Uczestnik potrafi wskaza¢ mozliwe
skutki prawne, organizacyjne i
Uczestnik okresla konsekwencije P . g Yl ,
. . . . . finansowe wynikajace z btedéw lub
nieprawidtowosci w zakresie ) . L Test teoretyczny
brakéw w dokumentacji pracowniczej, w
tym sankcje przewidziane przez

przepisy prawa pracy i inspekcje pracy.

dokumentac;ji pracowniczej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie — Nowa rzeczywisto$¢ rynku pracy

« Jakie zmiany na rynku pracy wptynety na podejscie do zarzgdzania zasobami ludzkimi?
+ Jak polityka kadrowa wspiera realizacje strategii biznesowe;j?

+ Kluczowe wyzwania HR w $wietle najnowszych regulaciji

2. Prawo pracy w praktyce: od nawigzania do rozwigzania stosunku pracy

« Kiedy zawieramy umowe o pracg, a kiedy umowy cywilnoprawne?

* Procedura zatrudniania pracownika — zasady tworzenia dokumentacji osobowej (teczka A)
* Proces zatrudniania zgodnie z RODO

+ Najwazniejsze regulacje dotyczace zatrudniania i dokumentacji pracowniczej (teczka B)
+ Uprawnienia rodzicielskie

+ Obowigzki pracodawcy i pracownika:

o Powierzenie innej pracy niz umoéwiona — polecenie stuzbowe, odmowa wykonania

0 Zakaz konkurencji — okolicznosci stosowania

* Plan urlopowy:

o Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy

o Przesuniecie i odwotanie z urlopu

o Czy pracodawca moze odméwic¢ urlopu na zadanie?

o Dokumentacja urlopowa

+ Czas pracy i elastyczna organizacja czasu pracy:

o Systemy i normy czasu pracy, wymiar, pora nocna, okresy rozliczeniowe

o Nadgodziny, dyzury, grafiki

o Kontrola pracy zdalnej i dokumentacja czasu pracy

o Praca i dyzur na zwolnieniu lekarskim

o Pojecie elastycznej organizacji czasu pracy

« Polityka wynagrodzen:

0 Zasady ustalania wynagrodzen

o Klauzule poufnosci wynagrodzen — dopuszczalnos¢

o Kierunki zmian - przejrzysto$¢ wynagrodzen, nowa dyrektywa UE

o Benefity pracownicze

+ Zarzadzanie systemem wynagrodzen i politykg ptacowag — wyzwania 2025



+ W strone jawnosci wynagrodzen?

« Informacja o wynagrodzeniu w procesie zatrudniania:

o Nowe obowigzki informacyjne wobec kandydatéw

o Przedziaty wynagrodzen w ogtoszeniach — zalety i ryzyka

o Wewnetrzna spojnosc polityki ptacowej a rekrutacja

o Czy jawnos$¢ oznacza ujawnianie konkretnej kwoty?

+ Analiza struktury wynagrodzen i dziatania wyréwnawcze:

o Diagnoza rozbieznosci ptacowych — podejscie systemowe

o Poréwnywanie wynagrodzen w grupach zawodowych

o Harmonogram i procedura przygotowania zestawienia wewnetrznego
o Przygotowanie do ujawniania r6znic w sprawozdawczosci

« Polityka wynagrodzeniowa i przeciwdziatanie dysproporcjom:

o Obowigzek réwnego traktowania — praktyczne znaczenie

o Procedury reagowania na nieréwnosci — rola kierownikéw

o Narzedzia dowodowe w przypadku roszczen

+ Podejscie systemowe do $wiadczen pienieznych i pozaptacowych:
o Pojecie ,catkowitego wynagrodzenia”

o Premie uznaniowe i dodatki — standardyzacja

o Swiadczenia niematerialne (auto, telefon, ubezpieczenia, szkolenia) — zasady przyznawania
o Motywacja pozaptacowa jako element systemu wynagrodzen

+ Audyt systemu wynagrodzen i analiza poréwnawcza:

o Przeprowadzanie wewnetrznej oceny polityki ptacowej

o Analiza obcigzenia pracg, ztozonosci zadan, odpowiedzialnosci
o Studium przypadku — analiza bez budzetu na audyt zewnetrzny
o Narzedzia: siatki ptacowe, benchmarki, modele punktowe

+ Wartos$ciowanie stanowisk pracy:

0 Znaczenie i metodologia warto$ciowania

o Kryteria wartosciowania a wymogi prawne

o Alternatywne klasyfikacje stanowisk

+ Wdrazanie zmian w systemie wynagrodzen:

o Modyfikacja regulaminéw wynagradzania — przyktadowe zapisy
o Budowa transparentnego systemu premiowego

« Praktyczne aspekty wdrazania systemu ocen i premiowania:

3. Rozwoj zawodowy i szkolenia pracownikéw

+ Planowanie Sciezek kariery i rozwdj talentow

* Programy szkoleniowe — wewnetrzne i zewnetrzne



+ Systemy mentoringu i coachingu

4. Zarzadzanie wydajnoscia i ocenianie pracownikéw

5. Ustanie stosunku pracy

+ Skuteczne rozwigzanie umowy o prace

* Prawa pracownika i pracodawcy

- Swiadectwo pracy

+ Procedura naktadania kar na pracownika

6. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

« Zasady tworzenia i funkcjonowania

7. Praca zdalna

« Definicja pracy zdalnej

+ Zasady powierzania pracy zdalnej

+ Zasady BHP w pracy zdalnej

+ Ochrona danych osobowych przy pracy zdalnej

+ Zwrot kosztéw ponoszonych przez pracownika

* Procedury pracy zdalnej

+ Okazjonalna praca zdalna do 24 dni w roku

« Kontrola pracy zdalnej

* Praca zdalna z zagranicy

9. Kontrola trzezwosci pracownikéw

+ Kontrola prewencyjna

* Grupy pracownikéw objete kontrolg

* Sposob realizacji i metody kontroli (uktad zbiorowy, regulamin, obwieszczenie)
* Przechowywanie informacji o badaniu w aktach osobowych
+ Upowaznienia do przetwarzania danych

* Instytucje panstwowe zaangazowane w badania

+ Kontrola $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu

10. ESG w HR - zarzadzanie zgodne z wartosciami

+ Obowigzki kadrowe wynikajace z raportowania ESG

+ Wdrazanie zasad réwnosci, inkluzywnosci i Srodowiska pracy
+ Dostosowanie dokumentacji kadrowej do wymogoéw ESG
11. Mobbing i dyskryminacja

« Dziatania prewencyjne

+ Réznicowanie konfliktu od mobbingu i dyskryminaciji

+ Skuteczne procedury antymobbingowe

12. Planowane zmiany 2025-2026 — co nadchodzi?



« Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen (petne wdrozenie od 2026)

+ Nowa definicja mobbingu

+ Nowe uprawnienia Pafstwowej Inspekcji Pracy

+ Ustawa antyhejterska

* Obowigzek raportowania ESG

+ Zmiany dotyczace L4, badar medycyny pracy, warunkéw termicznych
+ Wigilia jako dzier wolny od pracy

* Zmiany w stazu pracy

13. Sesja pytan i odpowiedzi

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / temat Data realizacji

L Prowadzacy .
zajec zajeé
Wprowadzenie.
Prawo pracy w
kt p' ()1, Barbara 29-10-2025
pra ‘yce. .o Pawetko-Czajka
nawigzania do
rozwigzania
stosunku pracy
Barbara
Przerwa . 29-10-2025
Pawetko-Czajka
Rozwdj
zawodowy i Barbara
. . 29-10-2025
szkolenia Pawetko-Czajka
pracownikéw
Barbara
Przerwa Pawetko-Czajka 29-10-2025
Zarzadzanie Barbara
wydajnoscia i 29-10-2025
y l R 3 Pawetko-Czajka
ocenianie
pracownikéw
Ustanie Barbara
30-10-2025

stosunku pracy Pawetko-Czajka

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

13:15

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:15

16:00

11:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:15

02:45

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Zaktadowy
Fundusz
Swiadczen
Socjalnych
(ZFSS)

Przerwa

D Preca

zdalna

Kontrola
trzezwosci
pracownikéw

IPPER) Przerwa

(P21 ESG w HR
- zarzadzanie
zgodne z
wartosciami
Mobbing i
dyskryminacja

Przerwa

Planowane
zmiany 2025-
2026 - co
nadchodzi

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara

Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
30-10-2025 11:00
30-10-2025 11:15
30-10-2025 13:00
30-10-2025 13:15
31-10-2025 09:00
31-10-2025 11:00
31-10-2025 11:15
31-10-2025 13:00
31-10-2025 13:15
31-10-2025 15:00

Cena

3 321,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

13:15

16:00

11:00

11:15

13:00

13:15

15:00

16:00

Liczba godzin

00:15

01:45

00:15

02:45

02:00

00:15

01:45

00:15

01:45

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,05 PLN

Koszt osobogodziny netto 135,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barbara Pawetko-Czajka

‘ ' Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadow z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie.

Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Stale wspotpracuje m. in. ze
Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym Os$rodkiem Doradztwa i Edukacji. Posiada
praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w
wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy,
zatrudniania cudzoziemcéw, uméw cywilno-prawnych, prawa ubezpieczen spotecznych w firmach,
urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Cena zawiera (dofinansowanie obejmuje) uczestnictwo w szkoleniu, autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego. oraz certyfikat.

Pozostate koszty zwigzane z realizacja szkolenia pozostajg do doptaty przez uczestnika szkolenia. W celu szczegdtowych informacji
prosimy o kontakt.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetencji
Progressio Sp. z 0.0. dostgpny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.



Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !!

Adres

ul. Jagiellonska 29
34-500 Zakopane

woj. matopolskie

Hotel Aquarion

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



