Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry oraz prawo pracy 2025 — aktualne 3 321,00 PLN brutto
przepisy oraz planowe rewolucyjne zmiany 2700,00 PLN netto

m w wynikajgce z dyrektyw UE. 166,05 PLN  brutto/h
\ 135,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/04/54658/2793551

Centrum

Doskonalenia

Kompetencji © Zzakopane / stacjonarna
PROGRESSIO Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 20h

¥ % % K ¥¢ 59 29.10.2025 do 31.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do:

¢ Specjalistéw i pracownikow dziatéw kadr i HR, ktorzy chcg by¢ na
biezgco z obowigzujgcymi przepisami oraz przygotowac sie na
nadchodzace zmiany w prawie pracy.

¢ Kierownikéw dziatéw personalnych, menedzeréw i dyrektoréw HR
odpowiedzialnych za polityke zatrudnienia i wdrazanie regulacji
kadrowych w organizaciji.

¢ Pracodawcéw, wiascicieli firm oraz cztonkéw zarzadoéw, kitdrzy

Grupa docelowa ustugi pragng $wiadomie dostosowaé swoje dziatania do zmieniajgcego sie

otoczenia prawnego.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikdw projektu ,Kierunek — Rozwoj'

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej i aktualnej wiedzy z zakresu prawa pracy oraz
przygotowanie ich do wdrozenia nadchodzacych zmian legislacyjnych wynikajgcych z unijnych dyrektyw. Celem
szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik poznaje ogélny zarys
przepiséw dotyczacych pracownikéw i
pracodawcéw

Uczestnik wyjasnia uprawnienia
pracownikéw — np. wynikajace z ustawy
z dnia 09.03.2023 r. o Krajowej Sieci
Onkologicznej

Uczestnik okresla konsekwencje
nieprawidtowosci w zakresie
dokumentacji pracowniczej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje podstawowe obowiazki i
prawa pracownika oraz pracodawcy

- . Test teoretyczny
wynikajagce z aktualnych przepisow

prawa pracy.

Uczestnik potrafi wskazaé¢ i omowié
szczegdlne uprawnienia pracownikéw
wynikajgce z ustawy o Krajowej Sieci
Onkologicznej, w tym prawo do
zwolnienia od pracy na badania
diagnostyczne oraz zasady korzystania

Test teoretyczny

z tego uprawnienia.

Uczestnik potrafi wskaza¢ mozliwe
skutki prawne, organizacyjne i
finansowe wynikajace z btedéw lub
. " L Test teoretyczny
brakéw w dokumentacji pracowniczej, w
tym sankcje przewidziane przez

przepisy prawa pracy i inspekcje pracy.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

 Zrédta prawa pracy w tym kodeks pracy.ogélny zarys przepiséw dotyczacych pracownikéw i pracodawcéw
¢ stosunek pracy
e tre$¢ umowy obligatoryjna i fakultatywna - regulacje obowigzujgce od 26.04.2024r.
e zasady zawierania uméw (upowaznienia i petnomocnictwa udzielone przez pracodawce a optata skarbowa)
e nowe wykroczenia od dnia 26.04.2023 r. - Kodeks pracy
e uprawnienia pracownikéw — np. wynikajgce z ustawy z dnia 09.03.2023 r. o Krajowej Sieci Onkologicznej

¢ Akta osoboweprzepisy obowigzujgce — rozp. z dnia 25.03.2024r.

¢ informacja z art. 29 kodeksu pracy — obowigzujgca od dnia 26.04.2023 r.

e obwieszczenie lub regulamin pracy — aspekt monitoringu i jego formy oraz kontroli trzezwosci

e os$wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy

e elektronizacja dokumentaciji

¢ przechowywanie dokumentacji pracownikéw

e dokumentacja ZUS

* wymagania RODO

e zmiany w rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 06.03.2023 r.
e nowaczes¢ E
¢ informacje dotyczace: kontroli trzezwosci, badania stanu trzezwosci oraz srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
e dokumenty dotyczgce wykonywania pracy zdalnej

e zmiany w rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 09.05.2023 r.
e nowe wnioski pracownikéw
e dokumenty dot. elastycznej organizacji pracy
e dokumenty nt. ubiegania sig o zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej
¢ dokumenty nt. ubiegania sie o urlop opiekunczy
e zgoda lub brak zgody - art. 148 pkt 3 Kpiart. 178 § 2 Kp

* Najwazniejsze zasady prowadzenia akt osobowychpodziat akt osobowych na czgscia, b, cid
e nowa czgsc¢ akt osobowych e — czego dotyczy i kiedy nalezy jg zatozyé
e sposo6b gromadzenia dokumentéw w poszczegodlnych czesciach akt
e usuwanie dokumentéw z akt osobowych

¢ Konsekwencje nieprawidtowosci w zakresie dokumentacji pracowniczejOdpowiedzialno$é
e wykroczenia dotyczace nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej

¢ Dokumentacja zwigzana z ewidencjonowaniem czasu pracy - rejestrowanie i prowadzenie ewidencji czasu pracy
¢ udostepnianie ewidencji czasu pracy i wprowadzanie zmian
¢ harmonogramowanie czasu pracy - zasady tworzenia harmonograméw (grafikow) w kontekscie obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy
e listy obecnosci i inne dokumenty oraz sposoby potwierdzajace przybycie i obecnos¢ pracownikéw w pracy — obowigzki, zasady i
obostrzenia

¢ Praca zdalnazasady wprowadzenia pracy zdalnej w zaktadzie pracy
e tres¢ regulaminu pracy zdalnej
e praca zdalna a telepraca
¢ kategorie pracownikow objetych zakazem odmowy pracy zdalnej
¢ elastyczna organizacja pracy a praca zdalna
e praca zdalna a kontrola warunkéw pracy pod wzgledem BHP i wypadki przy pracy

¢ |nne umowyumowa o podniesieniu kwalifikacji zawodowych — zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztéwumowa o zakazie
konkurencji — kontekst nowej regulacji prawnej zawartej w Kp obowigzujacej od dnia 26.04.2023 .



umowa o odpowiedzialnosci materialnej

« Swiadectwo pracyzasady sporzadzania, przekazywania i wysytki $wiadectwa pracy

rozp. z 26.06.2024r. w sprawie Swiadectwa pracy
nowy wzor $wiadectwa pracy — zatgcznik do rozporzadzenia

¢ Kodeks pracykontrola trzezwosci pracownikéw — zasady obowigzujace od dnia 21.02.2023 r.

obecnos$¢ w organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu

uprawnienia pracodawcy i pracownikdw w ww. zakresie

nowa definicja kary pienieznej z art. 108 Kodeksu pracy

przestanki dotyczgce wykonywania pracy zdalnej i wyjatki — zasady obowigzujgce od dnia 07.04.2023 r.
polecenie pracy zdalnej przez pracodawce

umowa o prace w trybie pracy zdalnej

okazjonalna praca zdalna

ustalenie zasad pracy zdalne

praca zdalna a ekwiwalent i pokrycie kosztow ponoszonych przez pracownika

pokrywanie kosztow i wyptacanie ekwiwalentu lub ryczattu a koszty uzyskania przychodu pracownika
interpretacje Krajowej Informacji Skarbowej

zmiana do rozp. w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (wejscie w zycie 17.11.2023r. oraz
17.05.2024r.)

nowe wymagania

wptyw zmian przepisu na wyliczenie kosztéw, ekwiwalentu, ryczattu w przypadku pracy zdalnej

¢ Ustawa o obronie ojczyzny (Dz. U. 2024 poz. 248)zmiany wprowadzone do Kodeksu pracy

obowiazki pracodawcoéw/zleceniodawcow
uprawnienia pracownika

o ZFSS a RODO - badanie sytuaciji zyciowej os6b uprawnionych w $wietle przepiséw ustawy o ZFSS uwzgledniajagcych wymogi
rozporzadzenia unijnego RODO

Wprowadzenie do tematyki dyskryminacji i mobbinguNowa definicja mobbingu - dziatania fizyczne, werbalne i pozawerbalne
Prawa i obowigzki stron stosunku pracy oraz wybrane zasady prawa pracy — jako istotny element wprowadzenia do tematyki
Istota, pojecie i zakres dyskryminacji

Molestowanie seksualne jako forma dyskryminacji

Istota, pojecie i zakres mobbingu

¢ Dyskryminacja w prawie polskim
e Uregulowania prawne dotyczgce dyskryminacji

Zasada rownego traktowania w pracy

Zados$c¢uczynienie i odszkodowanie — rekompensata na nowych zasadach

Ciezar dowodu — zmiana rozktadu ciezaru dowodu jako utatwienie dla pracownika
Odpowiedzialno$¢ prawna z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
Profilaktyka, reakcja i nadzér — dziatania pracodawcy zgodnie z zatozeniami MRPiPS
Dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy dot. Mobbingu

¢ Dyskryminacja w miejscu pracyCzym jest dyskryminacja?

Obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingu — zasady, tryb oraz czestotliwos$¢ dziatan w regulaciji
wewnatrzzaktadowej

Rodzaje dyskryminacji

Jak rozpozna¢ przypadek dyskryminac;ji?

Jak sie broni¢ przed dyskryminacjg?

Molestowanie seksualne jako szczegdélna forma dyskryminacji

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Roszczenia pracownicze z tytutu mobbingu

¢ Dyrektywa w sprawie rownosci ptac i transparentnosci wynagrodzen i likwidacja luki ptacowej. Kogo bedzie dotyczyt obowigzek
transparentnosci?Likwidacja luki ptacowej a rynek pracy

Ochrona prywatnosci a jawnos$¢ wynagrodzen — czy bedzie mozna dowiedziec sie, ile zarabia inny pracownik?
Dochodzenie roszczen przez pracownikow

* Dyrektywa w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UECykliczno$¢ akualizacji ptacy minimalnej

Wysoko$¢é minimalnego wynagrodzenia za prace

Podwyzszenie kar za tamanie przepiséw dotyczacych wyptaty minimalnego wynagrodzenia

Obowiagzek wyptaty odsetek przez pracodawce w zwigzku z nieterminowg wyptatg wynagrodzenia

Zdefiniowanie nowego przestepstwa przeciwko prawom pracownika w kodeksie karnym w przypadku braku wyptaty
wynagrodzenia przez pracodawce

Zréwnanie wynagrodzenia minimalnego z wynagrodzeniem zasadniczym



¢ Udziat pracownikéw i pracodawcow w ksztattowaniu ptacy minimalnej

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec

Zrédta

prawa pracy w
tym kodeks
pracy.

Przerwa

Akta

osobowe

Przerwa

Najwazniejsze
zasady
prowadzenia akt
osobowych

Konsekwencje

nieprawidtowosci

w zakresie
dokumentac;ji
pracowniczej

Przerwa

Dokumentacja
zwigzana z

ewidencjonowani
em czasu pracy -

rejestrowanie i
prowadzenie
ewidenc;ji czasu
pracy

Przerwa

IFEE) Praca

zdalna

Prowadzacy

Barbara
Pawetko-Czajka

Kinga Szostak

Barbara
Pawetko-Czajka

Kinga Szostak

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Kinga Szostak

Barbara
Pawetko-Czajka

Kinga Szostak

Barbara
Pawetko-Czajka

zajeé

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

30-10-2025

rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

13:15

09:00

11:00

11:15

13:00

13:15

zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:15

16:00

11:00

11:15

13:00

13:15

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:15

02:45

02:00

00:15

01:45

00:15

02:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Inne Barbara
. 31-10-2025 09:00 11:00 02:00
umowy Pawetko-Czajka
Przerwa Kinga Szostak 31-10-2025 11:00 11:15 00:15
Barbara
Swiadectwo X 31-10-2025 11:15 13:00 01:45
Pawetko-Czajka
pracy
Przerwa Kinga Szostak 31-10-2025 13:00 13:15 00:15
Kodeks Barbara
. 31-10-2025 13:15 15:00 01:45
pracy Pawetko-Czajka
33D Walidacja - 31-10-2025 15:00 16:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3321,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,05 PLN
Koszt osobogodziny netto 135,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122
Barbara Pawetko-Czajka

Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadow z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie.

Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Stale wspotpracuje m. in. ze
Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym Os$rodkiem Doradztwa i Edukacji. Posiada
praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w



wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy,
zatrudniania cudzoziemcoéw, uméw cywilno-prawnych, prawa ubezpieczen spotecznych w firmach,
urzedach i instytucjach.

222

o Kinga Szostak
‘ ' Osoba organizujaca

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Cena zawiera (dofinansowanie obejmuje) uczestnictwo w szkoleniu, autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego. oraz certyfikat.

Pozostate koszty zwigzane z realizacjg szkolenia pozostajg do doptaty przez uczestnika szkolenia. W celu szczegdtowych informacji
prosimy o kontakt.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetencji
Progressio Sp. z 0.0. dostepny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwos$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujgca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikow, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjne;j.

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !!

Adres

ul. Jagiellonska 29
34-500 Zakopane

woj. matopolskie

Hotel Aquarion



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

: Kinga Szostak
ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216



